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Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

Componente Limite Financeiro da MAC - Mé

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro: | 537.496,00
Fontes de Recurso

1 00 137.496,00
1 31 400.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PATRICIA DERENUSSON N. M. NUNES
Prefeita Municipal
735.027.829-20
Publicado por:
Fernando de Avila
Caodigo Identificador:E6CD57C0

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA

ADMINISTRAC{&O/SERVICOS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Paranaiba faz saber que realizara, através do Instituto de Educac¢io e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelos Decretos n® 2.500
de 21 de agosto de 2006, n° 013 de 19 de fevereiro de 2016 e n® 015 de 22 de fevereiro de 2016, para provimento, mediante nomeagdo pelo Regime
Estatutario das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagdo, pelo regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

1.2. A Prefeitura Municipal de Paranaiba concede os saldrios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo do cargo, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o
salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscri¢ao, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — NiVEL ALFABETIZADO
Cod C Vagas Ampla| Vagas Saldrio Inicial e C Horéria | Requisitos Mini Exigid Valor das
od. argo Concorréncia PCD alario Inicial e Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdes
101 . 02 00 R$ 1.066,99 . Alfabetizado RS 42,00
Coveiro 40 horas semanais
102 Cozinheiro 01 00 RS 1.066,99 . Alfabetizado RS 42,00
40 horas semanais
103 Cuidador — Feminino 12 00 RS 1'066’?9 Alfabetizado RS 42,00
12 horas dia, por 36 de descanso
104 Cuidador — Masculino 01 00 RS 1'066’9.9 Alfabetizado RS 42,00
12 horas dia, por 36 de descanso
105 Gari 06 00 R$ 1.066,99 . Alfabetizado RS 42,00
40 horas semanais
106 Motorista de Veiculos Leves 01 00 R$ 1.066,99 . Alfabetizado e CNH Categoria C R$ 42,00
40 horas semanais
107 Servigos Gerais Feminino 10 00 R$ 1.066,99 . Alfabetizado R$ 42,00
40 horas semanais
108 Servigos Gerais Masculino 05 00 RS 1.066,99 . Alfabetizado RS 42,00
40 horas semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Vagas Ampla| Vagas - . - . . .. Valor das
Cod. Cargo Concorréncia PCD Salario Inicial e Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdes
. R$ 1.231,14 .
201 Agente de Area Azul 05 - . Ensino Fundamental Completo R$ 42,00
40 horas semanais
202 Atendente 02 - R§ 1.231,14 . Ensino Fundamental Completo RS 42,00
40 horas semanais
RS 1.231.14 Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar em Odontologia,)
203 Auxiliar Odontologico ESF 04 - o . com carga horaria minima de 300 horas, com registro em entidade de| RS 42,00
40 horas semanais classe
RS 1.231.14 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D, com apresentagéo
204 Motorista de Ambulancia 01 - Plantio de 12 X 36 horas de curso de especializagdo de transporte de emergéncia e de transporte] RS 42,00
coletivo
- R$ 1.231,14 . .
205 Operador de Maquinas Pesadas 01 - . Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C RS 42,00
40 horas semanais
206 Pedreiro 02 - R§ 1.231,14 . Ensino Fundamental Completo RS 42,00
40 horas semanais
207 Vigia 05 - R§ 1.231,14 . Ensino Fundamental Completo RS 42,00
40 horas semanais
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO

. Vagas Ampla| Vagas - . - . . . Valor das|
Cod. Cargo Concorréncial PCD Salario Inicial e Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos Inscrigoes
301 Agente Administrativo 05 - R§ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

302 Agente Comunitario de Saade 02 - RS 1.394,25 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

303 Agente de Combate as Endemias 19 01 RS 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

304 Agente de Transito 02 - R$ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

305 Agente de Vigilancia Sanitaria 01 - R§ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

306 Arquivista 02 - R§ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

307 Artesdo 01 - R§ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

308 Auxiliar de Enfermagem o1 _ RS 1.477,37 ) Ens:mo Médio ) Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem com| R$ 55,00
40 horas semanais registro em entidade de classe

309 Desenhista o1 _ RS 1.477,37 ) Ensino Médio Completo e Curso Técnico e registro em entidade de RS 55,00
40 horas semanais classe

310 Educador Social 01 - R$ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

. P R$ 1.477,37 1 s o

311 Monitor de Educagdo Infantil 06 - . Normal Médio, Magistério de 1° Grau e CEFAM R$ 55,00
40 horas Semanais

312 Musico Regente o1 _ RS 1.477,37 ] Ensn.m Médio Completo e Registro na OMB — Ordem dos Musicos do R$ 55,00
40 horas Semanais Brasil

P . RS 1.477,37 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Agricola em instituigao

313 Técnico Agricola 01 ) 40 horas semanais reconhecida pelo MEC R$ 55,00

314 Téenico de Enfermagem 13 R RS 1.477,37 ) En§1n0 Mec'ho ) Complelq e Curso Técnico em Enfermagem, com| RS 55.00
40 horas semanais registro de técnico em entidade de classe

315 Técnico Higiene Dental ESF o1 ) RS 1.477,37 ) En§1n0 Médio ) Completo e Curso Técnico em Higiene Dental com RS 55,00
40 horas semanais registro em entidade de classe

316 Técnico em Laboratorio 01 - R$ 1.477,37 . Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratorio R$ 55,00
40 horas semanais

317 Técnico em Protese Dentéria o1 _ RS 1.477,37 ) Ensino Médio Completo e Curso Técnico com registro em entidade de R$ 55,00
40 horas semanais Classe

318 Topbgrafo o1 _ RS 1.477,37 ) En51‘no~ Médio Completo e Habilitagio legal para o exercicio dal RS 55.00
40 horas semanais profissido

319 Fiscal de Obras e Posturas 01 - R$ 1.477,37 . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

. . s $1.477,37 . g

320 Fiscal de Tributos Municipais 01 - . Ensino Médio Completo R$ 55,00
40 horas semanais

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Vagas Ampla| Vagas - . - . . .. Valor das

Cod. Cargo Concorréncia| PCD Salario Inicial e Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdes
. R$ 2.790,58 . .. " . .
401 Administrador 01 - . Superior em Administra¢do e Registro em entidade de classe RS 80,00
20 horas semanais
402 Administragdo ¢ Suporte de Redes 01 R R$2.790,58 ] Superior ?m Ciéncias da Computagdo, Informatica, Engenharia dal RS 80,00
20 horas semanais Computagao
403 Analista de Controle Interno 01 a R$ 2.790,58 ] Supepor em Cle.nmas Contqhexs, Administragdo, Economia, Superior em| RS 80,00
20 horas semanais Direito com registro em entidade de classe
404 Assistente Social 10 - R$ 2.790,58 . Superior em Assisténcia Social com registro em entidade de classe RS 80,00
20 horas semanais
. . - 1 R$ 2.790,58 . .. . .
405 Auditor Saude Publica Médico 01 - . Superior em Medicina e Registro em entidade de classe RS$ 80,00
20 horas semanais
. . - . R$ 2.790,58 . . . .
406 Auditor Saude Publica Odontdlogo 01 - . Superior em Odontologia e Registro em entidade de classe RS$ 80,00
20 horas semanais
R$2.790,58 . . . . .
407 Contador 01 - . Superior em Ciéncias Contabeis e Registro em entidade de classe RS 80,00
20 horas semanais
408 Dentista 02 - R$ 2.790,58 . Superior em Odontologia e Registro em entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais
409 Dentista ESF 07 - R$ 3.447,20 . Superior em Odontologia RS$ 80,00
40 horas semanais
. R$ 2.790,58 . A . . . . .
410 Educador Social I 01 - . Superior em Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia e Direito RS$ 80,00
20 horas semanais
411 Enfermeiro 01 - R$2.790,58 . Superior em Enfermagem e Registro em entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais
- . R$ 3.200,98 . . .
412 Enfermeiro ESF 03 - . Superior em Enfermagem com registro em entidade de classe R$ 80,00
40 horas semanais
. . R$2.790,58 . . . . .
413 Engenheiro Ambiental 01 - . Superior em Engenharia Ambiental e Registro em entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais
. L. R$ 2.790,58 . I . .
414 Engenheiro Civil 01 - . Superior em Engenharia Civil e Registro em entidade de classe RS 80,00
20 horas semanais
415 Farmacéutico 01 - R$2.790,58 . Superior em Farmacia com registro em entidade de classe RS$ 80,00
20 horas semanais
N U R$ 2.790,58 . - Lo . .
416 Farmacéutico Bioquimico 02 - . Superior em Farmacia e Bioquimica e Registro em entidade de classe RS 80,00
20 horas semanais
. S . - . R$2.790,58 . . .
417 Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Enfermeiro 01 - . Superior em Enfermagem e Registro em entidade de classe R$ 80,00
20 horas semanais
. S L o R$2.790,58 . - . .
418 Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Farmacéutico 01 - . Superior em Farmacia e Registro em entidade de classe RS 80,00
20 horas semanais
419 Fisioterapeuta 01 - R$2.790,58 . Superior em Fisioterapia e Registro em entidade de classe RS$ 80,00
20 horas semanais
420 Meédico ESF 03 - R$ 7.058,54 . Superior em Medicina e Registro em entidade de classe RS$ 80,00
40 horas semanais
01 Médico Especialista — Cardiologia 01 : R$2.790,58 ] Superlgr em Medicina e Especializagdo na area de Cardiologia e registro| RS 80,00
20 horas semanais em entidade de classe
42 Meédico Especialista — Cirurgia Vascular 01 : R$2.790,58 ) Superlor em Medncma e Especializagao na area de Cirurgia Vascular e RS 80,00
20 horas semanais registro em entidade de classe
43 Meédico Especialista — Endocrinologia o1 ~ R$2.790,58 ) Superlor em Medlcma e Especializagdo na area de Endocrinologia ¢ RS 80,00
20 horas semanais registro em entidade de classe
424 Meédico Especialista — Ginecologista 01 R R$ 2.790,58 ) Supenor em Medlcma e Especializagdo na area de Ginecologista ¢| RS 80,00
20 horas semanais registro em entidade de classe
5 Médico Especialista — Infectologia 01 R R$ 2.790,58 ] Supen(_)r em Medicina e Especializagdo na area de Infectologia e registro RS 80,00
20 horas semanais em entidade de classe
426 Médico Especialista — Neurologia 01 - R$ 2.790,58 Superior em Medicina e Especializagdo na area de Neurologia e registro|l RS 80,00
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20 horas semanais em entidade de classe

47 Médico Especialista — Oftalmologia 01 R R$ 2.790,58 ) Supenor em Medlcma e Especializagdo na area de Oftalmologia ¢| RS 80,00
20 horas semanais registro em entidade de classe

48 Médico Especialista — Ortopedia 01 R R$ 2.790,58 ] Supen(_)r em Medicina e Especializagdo na area de Ortopedia e registrof RS 80,00
20 horas semanais em entidade de classe

429 Meédico Especialista — Otorrinolaringologia 01 a R$2.790,58 ] Supe.rlor em Me@lcma e Especializa¢do na area de Otorrinolaringologia RS 80,00
20 horas semanais e registro em entidade de classe

430 Meédico Especialista — Pediatra 01 : R$2.790,58 ) Superlgr em Medicina e Especializagio na area de Pediatria e registroj RS 80,00
20 horas semanais em entidade de classe

51 Médico Especialista — Psiquiatra 01 R R$ 2.790,58 ) Supenqr em Medicina e Especializagdo na area de Psiquiatria e registro| RS 80,00
20 horas semanais em entidade de classe

. R$ 3.167,00 . . . .

432 Procurador Municipal 01 - . Superior em Direito e Registro em entidade de classe RS 80,00

20 horas semanais
PO . s R$ 2.080, 76 . . JUR

433 Prof. Educag@o Fisica - Educagao Basica 01 - . Licenciatura Plena em Educagéo Fisica RS 80,00
20 horas semanais

434 Professor Educagdo Infantil 05 : R$ 2.080, 76 ] Ensnng Superior com hablll?agao e:spc:(.:l.ﬁc.'a~ para o Magistério oyl RS 80,00
20 horas semanais licenciatura plena em pedagogia, com habilitagao especifica.

435 Professor Ensino Fundamental T 05 R R$ 2.080, 76 ) Ensmg Superior com habllqagao e:spc:(.:llﬁc.'a~ para o Magistério oyl RS 80,00
20 horas semanais licenciatura plena em pedagogia, com habilitagdo especifica.

436 Professor Nivel II (Educagao Fisica) 02 - R 2.080, 76 . Licenciatura Plena em Educagdo Fisica RS$ 80,00
20 horas semanais

437 Psicologo 02 - R$2.790,58 . Superior em Psicologia com registro em entidade de classe RS$ 80,00
20 horas semanais

. R$2.790,58 . . . . .

438 Terapeuta Ocupacional 01 - . Superior em Terapia Ocupacional com registro em entidade de classe R$ 80,00

20 horas semanais
L R$2.790,58 . . .
439 Turismologo 01 - Superior em Turismo e Registro no Conselho de Classe, se houver R$ 80,00

20 horas semanais

1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao devera preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do
Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em
inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba;

2.1.6. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funciondrio da Prefeitura Municipal de Paranaiba, no entanto, demitido por justa causa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serfio realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 09 de julho as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 12 de agosto de 2019, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo uma para os cargos de Nivel Superior
Completo ou Fundamental Completo e outra inscrigdo para os Cargos de Nivel Alfabetizado ou Médio/Técnico.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br ¢ selecionar o certame desejado no campo “Inscri¢des
abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “Inscreva-se ja”, na
qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada
“Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela
de inscricdo, deve-se conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracdes;
3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apos realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a) encontrarda um campo denominado “Servigos Adicionais”. Nesse
campo, o(a) candidato(a) terd a opgdo de contratar os servigos adicionais ou mesmo realizar uma doagdo voluntdria para os projetos sociais
realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os valores, a descrigdo dos servigos adicionais e o detalhamento destes estardo disponiveis para consulta no
mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional, relacionado ao respectivo certame, deverd selecionar o(s) campo(s)
correspondente(s), ativando essa(s) opcao(des);

3.2.4.2. Para realizar a doagdo para os projetos sociais desenvolvidos pelo Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse em efetuar a doago, devera retirar a respectiva sele¢ao dessa op¢ao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doacdo para projetos sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serdo
cobrados via boleto bancério, separado do valor da inscri¢do, que devera ser pago até o vencimento.
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3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terdo funcionalidade somente até a divulgagdo do Resultado Final do Concurso
Publico, as demais etapas sdo de responsabilidade do candidato no acompanhamento das convocagdes e da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgagdes de vencimento do boleto, convocacdes de locais de prova e resultado
final.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugdo dos valores, em hipotese alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor
apontado na inscri¢do/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha
de inscri¢do on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos
exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Paranaiba ¢ ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Pablico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario,
pagéavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de agosto de 2019, primeiro dia 1til subsequente & data de encerramento do periodo
de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido;

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deverd ser impresso para o
pagamento do valor de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Paranaiba ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nio correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de
comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.
3.7. A confirmago da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do
periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscri¢do estabelecido;

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscri¢io é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob
sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Paranaiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo em cada periodo no Concurso Publico.
3.8.1. Em caso de mais de uma inscri¢gdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou
seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validaco da inscri¢ao, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de valor de inscrigao;

3.8.5. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, caso em que a referida devolugdo ficara sob
responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 16 de agosto de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.noessorumo.org.br se a inscrigio foi
deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrig¢do foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto
superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”,
clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso publico, deve-se selecionar a opgdo “Situacdo das Inscri¢des e 2°
via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o status da inscrig@o.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo de 19 de agosto as 11h00 até 20 de agosto de 2019 as
23h59, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o l/ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instru¢des do site;
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3.10.2. Davidas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duavidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso
Rumeo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera, no ato da inscri¢do, solicitar a condi¢do na ficha de
inscri¢do. Para todas as condigdes, exceto amamentagdo, o candidato devera enviar por meio eletrdnico, durante o periodo de inscri¢io, copia
autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscrig@o.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos néie é obrigatéria. O candidato que ndo entregar a documentagdo nio sera eliminado do
Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nio encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera
as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao
que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentac@o ndo sera compensado durante o periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal,

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.5. Nio serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentagio ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa devera realizar a solicitagdo no
ato da inscrigdo;

3.11.9. O candidato que solicitar condi¢éo especial para a realizagdo das provas devera, a partir das 17h de 16 de agosto de 2019, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na
sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da Inscri¢ao”, quando entdo devera seguir as instru¢des do site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢@o especial para a realizagdo das provas devera
acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposi¢éo de recursos, no enderego eletronico www.noessorumo.org.br, no periodo de
19 de agosto as 11h00 até 20 de agosto de 2019 as 23h59, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato
dever4 acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagido no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo
para nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico
tera anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa

percentagem resulte em niimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo este constar
apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Paranaiba, por meio de pericia médica admissional,

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuco das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no§ 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos
em edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia,
cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Puablico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢@o a sua deficiéncia.
4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.
4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do numero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das
inscri¢des, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagio indicada nesse item,
devera encaminhar, até o término das inscrigdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serfio oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo terad a
condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data prevista de 16 de agosto de 2019, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a
reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 ¢ 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscri¢do na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo entre 19 de agosto
as 11h00 até 20 de agosto de 2019 as 23h59, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
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4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo
divulgara o resultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 23 de agosto de 2019, as 17h, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.
4.16. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscri¢do para pessoa com deficiéncia, conforme as instru¢des constantes deste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se constate, devendo este
constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Alfabetizado
Cargo Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens
Cozinheiro Lingua Portuguesa 10
Cuidador — Feminino
Cuidador — Masculino L
c Objetiva -
Gari Mateméatica 10
Servigos Gerais Feminino
Servigos Gerais Masculino
Lingua Portuguesa 10
Coveiro Objetiva v £ — £ 0
Motorista de Veiculos Leves - ate‘matlca -
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital
Nivel Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Agente de Area Azul Lingua Portuguesa 10
Atendente . . Matematica 10
Auxiliar Odontologico ESF Objetiva
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10
Vigia
Lingua Portuguesa 10
Motorista de Ambulancia Objetiva Matemética 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Pesadas Objetiva Matemtica 10
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital
Nivel Médio/ Técnico
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Satde Matematica 10
Agente de Combate as Endemias
Agente de Transito
Agente de Vigilancia Sanitaria
Arquivista
Artesdo
Auxiliar de Enfermagem
Desenhista
Educador Social Obictiva
Fiscal de Obras e Posturas ) . 3
Fiscal de Tributos Municipais Conhecimentos Especificos 10
Monitor de Educagao Infantil
Misico Regente
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem
Técnico Higiene Dental ESF
Técnico em Laboratorio
Técnico em Protese Dentaria
Topografo
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Educador Social IT Lingua Portuguesa 10
Prof. Educacao Fisica — Educagao Basica Matematica 10
Professor Educagao Infantil T — —
Professor Ensino Fundamental T Conhec?memos Pedagogicos e Legislagdo 5
Professor Nivel IT (Educagdo Fisica) Conhecimentos Especificos 10
Administrador Lingua Portuguesa 10
Administra¢do e Suporte de Redes Matematica 10
Analista de Controle Interno = —
Nogdes de Informatica 5
Contador
Engenheiro Ambiental )
Engenheiro C1v1! ) Objetiva Conhecimentos Especificos 10
Procurador Municipal
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Psicologo Matematica 10
Terz_apeuta Ocupacional Conhecimentos Gerais 5
Turismélogo Conhecimentos Especificos 10
Auditor Saude Publica Médico Lingua Portuguesa 10
Auditor Saude Publica Odontdlogo Matematica 10
Dentista — -
Dentista ESF Politicas de Saude 5
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 10
Enfermeiro ESF
Farmac?utgco Lo Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
Farmacéutico Bioquimico
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Enfermeiro
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Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Farmacéutico
Fisioterapeuta

Meédico ESF

Médico Especialista — Cardiologia

Médico Especialista — Cirurgia Vascular
Meédico Especialista — Endocrinologia
Meédico Especialista — Ginecologista
Médico Especialista — Infectologia

Médico Especialista — Neurologia

Médico Especialista — Oftalmologia
Meédico Especialista — Ortopedia

Médico Especialista — Otorrinolaringologia
Médico Especialista — Pediatra

Meédico Especialista — Psiquiatra

Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Objetiva — —
. Nogdes de Informatica 5
Procurador Municipal - —
Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
Pega Processual Conforme Capitulo 8 deste edital

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma tUnica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.
6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PECA PROCESSUAL (QUANDO HOUVER)

6.1. As Provas Objetivas e Peca Processual serfio realizadas na cidade de Paranaiba, na data prevista de 22 de setembro de 2019, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL e na Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto
Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o
endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto
Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

6.1.2. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as
informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste capitulo;

6.1.3. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso
Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera, a partir do dia 12 de setembro de 2019,
informar-se, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. Em caso de duvida, o candidato
devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWW.N0Ss0rumo.org.br.

6.1.6. As provas serdo aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no Edital de Convocagdo, em conformidade com as tabelas
especificadas abaixo:

PERIODO X

201 Agente de Area Azul

202 Atendente

203 Auxiliar Odontolégico ESF

204 Motorista de Ambulancia

205 Operador de Maquinas Pesadas
206 Pedreiro

207 Vigia

401 Administrador

402 Administra¢do e Suporte de Redes
403 Analista de Controle Interno

404 Assistente Social

405 Auditor Saiude Publica Médico
406 Auditor Satude Publica Odontdlogo
407 Contador

408 Dentista

409 Dentista ESF

410 Educador Social 11

411 Enfermeiro
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412 Enfermeiro ESF

413 Engenheiro Ambiental

414 Engenheiro Civil

415 Farmacéutico

416 Farmacéutico Bioquimico

417 Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Enfermeiro
418 Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Farmacéutico
419 Fisioterapeuta

420 Médico ESF

421 Médico Especialista — Cardiologia

422 Médico Especialista — Cirurgia Vascular
423 Médico Especialista — Endocrinologia

424 Médico Especialista — Ginecologista

425 Médico Especialista — Infectologia

426 Médico Especialista — Neurologia

427 Médico Especialista — Oftalmologia

428 Médico Especialista — Ortopedia

429 Médico Especialista — Otorrinolaringologia
430 Médico Especialista — Pediatra

431 Médico Especialista — Psiquiatra

432 Procurador Municipal

433 Prof. Educacéo Fisica - Educago Basica
434 Professor Educagdo Infantil

435 Professor Ensino Fundamental I

436 Professor Nivel II (Educacéo Fisica)

437 Psicologo

438 Terapeuta Ocupacional

439 Turismoélogo

PERIODO Y

101 Coveiro

102 Cozinheiro

103 Cuidador — Feminino

104 Cuidador — Masculino

105 Gari

106 Motorista de Veiculos Leves
107 Servigos Gerais Feminino

108 Servigos Gerais Masculino
301 Agente Administrativo

302 Agente Comunitario de Satude
303 Agente de Combate as Endemias
304 Agente de Transito

305 Agente de Vigilancia Sanitaria
306 Arquivista

307 Artesdo

308 Auxiliar de Enfermagem

309 Desenhista

310 Educador Social

311 Monitor de Educagdo Infantil
312 Musico Regente

313 Técnico Agricola

314 Técnico de Enfermagem

315 Técnico Higiene Dental ESF
316 Técnico em Laboratério

317 Técnico em Protese Dentaria
318 Topografo

319 Fiscal de Obras e Posturas
320 Fiscal de Tributos Municipais

6.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 6.1.6. deste Edital serfo definidos somente por ocasido da publicacdo do Edital de Convocagdo. A
distingdo entre X e Y, neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terdo aplicacdo em periodos diferentes, ndo
representando, neste momento, os periodos reais de aplicagdo.

6.2. Na data prevista de 23 de setembro as Oh até 24 de setembro de 2019 as 23h59, sera disponibilizado um link de corre¢do cadastral durante 2
(dois) dias, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢@o necessaria
em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF ¢ a senha, ¢
selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opc¢do “Inscri¢io e Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do site para efetivar a corregdo
desejada.

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissio;
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6.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2
e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de cargo e/ou condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 ou através de
chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.

6.3.1. Nio sera admitida a troca de opgéo de cargo em hipdtese alguma;

6.3.2. A alteracdo da condi¢@o de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3 deste capitulo, serd o unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de
material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicaco.

6.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
6.4.2. O comprovante de inscri¢do nio tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio;

6.4.3.1. A identificago especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

6.4.5. Nio serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso
Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizaciio das provas, niio sera permitido ao candidato:
6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol,
bem como protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste
Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderfo ser submetidos a revista através de detectores de metais.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. ¢ 6.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia
a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;
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6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas;

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregao.

6.7.1.1. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.7.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Municipal, cuja duragio sera de 4 (quatro) horas.
6.8.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de
Questodes ¢ a Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para corregdo, exceto para os candidatos ao cargo de Procurador Municipal,
que deverdo devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da prova objetiva somente apos decorridas 2 (duas) horas do

horario de inicio da prova;

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, exceto para o cargo de
Procurador Municipal, cujo tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas;

6.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o
gabarito provisorio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.
6.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafologica;

6.9.2. No rodapé da capa do Caderno de Provas consta espago para transcricdo do gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada,
deixando com o fiscal o caderno de questoes e a folha de respostas.

6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste
capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,

sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ¢ nas Folhas de Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.11. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.2. Excetuada a situag@o prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
6.12. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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6.13. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sanecadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificag@o.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data prevista de 23 de setembro de 2019
as 11h00.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliag@o e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo numero de questdes
acertadas;

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL
8.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo de Procurador Municipal.
8.2. A Peca Processual serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

8.3. Somente serfio avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 40" posicdo na pré-
classificagdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato classificado na 40* posi¢ao).

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a corre¢do das Pecas Processuais, conforme disposto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Pega Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera composta de uma
Redagdo de peca processual acerca de tema da area juridica, cujo conteudo esta especificado no Anexo II.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 6 (seis) pontos na Pega Processual.

8.6. O candidato recebera nota zero na prova Pega Processual em casos de ndo atendimento ao conteido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nio o determinado no item 8.9.2.

8.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcri¢do das respostas, assim como o numero maximo de paginas destinadas a redagdo da pega
processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdo
sumaria do candidato do Concurso Publico.

8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo
maxima permitida.

8.9. Quando da realizacdo da Peca Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto
que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

8.10. Na elaboragao dos textos da pega processual, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solu¢@o do problema proposto acarretara a atribuigdo da nota 0 (zero).

8.11. Na correcdo da Pega Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redaggo, exposigdo e a correcdo no uso do
vernaculo, observadas a adequacdo do contetido a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a

organizagdo do texto, o dominio do 1éxico e a corre¢do gramatical.

8.12. Para realizag@o da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a elaboragdo da mesma, bem como da
utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
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8.12.1. O nio atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta prova.

8.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o
indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o principio
da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato
recebera nota ZERO na redag@o da peca processual.

8.14. A avaliagdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas
tabelas que se seguem.

8.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo. Em caso de elaboracdo inadequada de
qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliag¢io Valor
Nome da Pec¢a — O candidato deverd apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentagio legal. 3,0
Fundamentagio — O candidato deverd apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a pega demonstrando logica e concatenagdo dos argumentos dos fatos e do Direito. 1,5
Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis ¢ artigos pertinentes a fundamentagio da pega. 1,5
Ll’l_lgl_la Po_rtugucsa - Haveré tolerancia no_limile de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido 1.0

o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto. ’

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0
Total 10,0
8.14.2. O candidato recebera nota zero, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacio Penalidade

Endere¢camento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera consideradol

infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine ou rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Nio atender ao conteudo avaliado, ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital. Na ocorréncia de infragdio em um ou mais itens|

Transgredir & forma solicitada — Nio observar tal ordem de transcrigio das respostas, assim como o niimero méximo de paginas destinadas a redagdo da pegal apontados nessa tabela, o candidato receberd notal
processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo das paginas. zero.

Identificar a Pe¢a — Assinar a pega processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, ou de apresentagdo de resposta incoerente com|
situag@io proposta, ou de auséncia de texto.

8.15. Durante a Prova Peca Processual ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca,
doutrinas, jurisprudéncias etc.

9. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de niveis: médio, técnico e superior, habilitados nas provas
objetiva e peca processual (quando houver), conforme estabelecido nos Capitulos 7 ¢ 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo das 0h00 do dia 17 até as 23h59 de 27 de outubro de 2019,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato
cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.2.1. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poder4 alterar ou substituir os documentos enviados;

9.2.2. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar a documentagdo ndo sera eliminado
do Concurso Publico.

9.2.4. Os documentos enviados deverdo ser apresentados em formato original no momento da posse para conferéncia.

9.2.4.1. Caso na conferéncia seja constatado falsificagdo do documento enviado o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser originais.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso, expedidos
por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responséavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.2. Os titulos de Pds-Graduagdo (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o niimero de horas, que deve ser maior ou igual
a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga

horaria minima obrigatéria para um curso de especializacio;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos orgdos competentes.
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9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscri¢do no Concurso Publico ndo sera considerado como Titulo.
9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagio dos documentos de Titulos.

9.8. Nio serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 8,5 (oito e meio) pontos para nivel superior e 2,5 (dois e meio) pontos para
nivel médio/técnico.

9.10. No somatoério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serio desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12 Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatorios dos cursos de aperfeigoamento ou capacitagio:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela institui¢do, com identificagdo e/ou carimbo;

e) conteudo programatico.

9.13 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado serdo aceitos
apenas quando oriundos de Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o
caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9.14. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR

: VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de apresentagio dos titulos, desde que relacionado 8 AREA DO CARGO. 3,5 3,5
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacdo dos titulos, desde que relacionado 8 AREA DO CARGO. 2,5 2,5
¢) Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagdo dos titulos, 15 15

desde que relacionada 8 AREA DO CARGO.
d) Certificado ou Declaragio original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40| 0,5

horas e com data de realizagio do curso a partir de 2015. (cada) 1o
NiVEL MEDIO/TECNICO

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO
a) Diploma ou Declaragio original de conclusdo de Curso de Graduagio de Nivel Superior, desde que relacionado 8 AREA DO CARGO. L5 L5
b) Certificado ou Declaragao original de curso de aperfeigoamento ou capacitagdo relacionado com as atribuigdes do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40} 0,5 10
horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2015. (cada) ?
10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no item 7.3. do Capitulo 7. deste Edital, os
cargos de: 205 — Operador de Maquinas Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topografo.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Paranaiba, na data prevista de 27 de outubro de 2019, em local e horario divulgados através do
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.2.1. A data da prova ¢ sujeita a alteragdo.
10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem
de classificag@o proviséria de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posigao):

CODIGO CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
101 Coveiro 15
318 Topografo 15
205 Operador de Maquinas Pesadas 15
206 Pedreiro 15

10.3.1 A prova sera individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.
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10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, além do documento oficial original com foto ja previsto neste
edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo original, contendo a categoria exigida para o cargo, em validade e de acordo
com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo serd aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades, cuja avaliagdo sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da fungao.

10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliag@o.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.6. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos: 205 — Operador de Maquinas Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 -
Topografo, os seguintes aspectos:

10.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-func¢éo, em conformidade a descri¢do apontada no Anexo I.
10.6.2. A Prova Pratica tera sua avaliagdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentagao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos ¢ EPI’s;

¢) Habilidade e ateng@o na execugéo da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.7. As provas praticas para os cargos — 205 — Operador de Maquinas Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topégrafo terdo
pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado APTO aos cargos: 205 — Operador de Maquinas Pesadas, 206 - Pedreiro, 101 - Coveiro e 318 - Topégrafo o candidato
que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.8. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio

10.9. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que nio comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.11. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo em 04 de outubro de 2019.
10.12. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizagdo da Prova Pratica serdo convocados para realizar esta fase e
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.13. Informagdes adicionais sobre a aplicagdo da prova pratica serdo divulgadas por ocasido da publicacdo do Edital de Convocagao.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescida da nota de avaliagéo de Titulos (quando
houver/for habilitado) e da nota da Pega Processual (quando houver/for habilitado).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo sera distribuida por meio de listas, de
acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para
os candidatos com necessidades especiais.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do
Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrdnico www.nessorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Pardgrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagdo da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
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11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior niamero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica;

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo;

11.7.9. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;

11.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos (quando houver);

11.7.11. Obtiver maior nimero de pontos na Peca Pratica (quando houver);

11.7.12. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.12. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de
desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma
numeragdo para participacdo no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragéo sera dada por rigorosa ordem do niimero de inscrigdo. Os candidatos poderdo consultar
a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada
vez, de maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classifica¢@o Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo nem a escolha do local de
trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Paranaiba, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgagdo o resultado das inscrigdes efetivadas; divulgacdo das inscrigdes reservadas as
pessoas com deficiéncia; divulgagdo das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova; divulgacio dos gabaritos provisorios;
divulgac@o dos resultados provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério da Prova Objetiva; resultado provisério da Peca
Processual e resultado provisério da Prova Pratica.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do
Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instru¢des dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de divulgagio.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nado serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2.2. e seus subitens.

12.5. A interposi¢d@o dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questio podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do gabarito
final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificag@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida

para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item acima.
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12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentag@o logica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentagéo logica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos
adicionais.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura Municipal de
Paranaiba reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagido no Concurso Piblico serdo contratados conforme preceitos do Regime Estatutario.

13.4. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem
os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagio sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL — e o candidato devera se
apresentar a Prefeitura Municipal de Paranaiba no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da convocagéo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Certiddo de Nascimento de Dependentes;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (somente para os candidatos do sexo masculino);
Carteira de Identidade - RG;

Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF;

Titulo Eleitoral e comprovante de estar quite com a Justica eleitoral;

No caso de motorista ou operador de maquinas, apresentar a carteira de habilitacdo profissional exigida para o cargo;
Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (Nio sera exigido no caso de primeiro emprego);
Comprovante de Nivel de Escolaridade exigido para o cargo (conforme exigéncia do edital);

Carteira do Conselho de Classe (conforme exigéncia do edital);

Comprovante de nimero de conta bancéria do Banco Santander;

Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Federal e Estadual;

02 fotos 3x4 recentes;

Comprovante de tempo de servico, expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, se for o caso.

DECRETO N. ° 013, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016:

I - Declaragéo de bens (Anexo I do Decreto n° 013/2016);

I - Declaragdo de ndo actimulo ou de acimulo de cargos (Anexo II do Decreto n® 013/2016);

III - Declarac@o de ndo acimulo ou de acimulo de aposentadoria (Anexo III do Decreto n® 013/2016);
IV - Declaragéo de ciéncia do estagio probatdrio (Anexo IV do Decreto n® 013/2016);

V - Formulario para escolha de preferéncia de primeira lotagdo (Anexo V do Decreto n® 013/2016).

13.5.1. No ato de sua nomeagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paranaiba podera solicitar documentos complementares.
13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Paranaiba, de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e
delas néo cabera qualquer recurso;
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13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serfo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do
Termo de Desisténcia e da Portaria do Prefeitura Municipal de Paranaiba.

13.8.1. Caso o candidato nio seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da
desisténcia ocorrera somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Paranaiba;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela Prefeitura Municipal de
Paranaiba, no Edital de Convocagao, implicara a sua desisténcia, que serd formalizada por meio de Portaria, e permitira a convocagdo imediata do
proximo classificado;

13.8.3. O candidato que néo atender a convocagdo para a nomeacdo no local determinado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Paranaiba, conforme o disposto nos
itens 14.9 e 14.10, do Capitulo 14, deste Edital.

13.10. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata para fins de nomeacdo ¢ que ndo
possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagdo de todas as fases do presente certame até o resultado final, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, as demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paranaiba.

14.2. Serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL apenas o resultado final do Certame
somente dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto, nao serio publicados resultados provisorios, sendo estes de divulgacio exclusiva
no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do numero do CPF e senha. Apds a
divulgac@o do resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de
Paranaiba.

14.3. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL, com excecdo aos candidatos que

contrataram o servi¢o adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagéo.

14.4. A Prefeitura Municipal de Paranaiba ¢ o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e¢ estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovagdo no Concurso Piblico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagio final.
14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Paranaiba a homologac@o dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo
ou a critério da Administragao.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstidncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 —loja 5 —
Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Paranaiba, situado a Avenida Juca Pinhé, 333, Bairro Santa Ménica, Paranaiba-MS — CEP: 79500-000, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Paranaiba ¢ o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

14.11.1. Enderego nao atualizado;
14.11.2. Enderego de dificil acesso;
14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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14.12. A Prefeitura Municipal de Paranaiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal de Paranaiba ¢ o Instituto Nosso Rumo n2o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.16. A legislagio indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de término das
inscrigdes.

14.17. Nio serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscri¢do indeferida pela
Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos da
Administragdo Publica na realizaggo e avaliagdo de algumas etapas do Concurso Publico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranaiba e pelo
Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Paranaiba, 03 de julho de 2019.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coveiro

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuigdes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, inclusive, aos sabados, domingos e feriados.

Cozinheiro

Efetuar a reparagio de refeigdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢cdes; preparar as refeigoes
servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares;
manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Cuidador — Feminino

Executar trabalhos de cuidador de menores na Casa de Acolhimento Institucional “Pamela Silva”, exercendo os trabalhos inerentes ao recebimento,
atendimento, custodia, auxilio, orienta¢do e atividades com os menores acolhidos nesse local; auxiliar no acondicionamento e instalagdo dos
menores, auxiliar lhes no ato da alimentag¢do, banho, vestir, auxilio para dormir, lavar roupas e artigos de banho, guardar esses materiais, cuidar e
manter os bens necessarios a esses trabalhos em ordem, limpar as dependéncias do local, manter a ordem entre as criangas, aplicando atividades e
brincadeiras para os menores, buscar meios e cuidados para manter a ordem e a dignidade dos menores, dando lhes respeito e tratamento adequado
ao seu quadro, em suas especificidades e demais procedimentos adotados na boa e adequada recepgdo e manutencdo dos menores, proporcionando-
lhes apoio e auxilio emocional e material, tendo em vista a qualidade das criangas, em especial as que perderam seus vinculos familiares; realizar o
acompanhamento dos menores, em seus deslocamentos, dentre eles: internagdes hospitalares, deslocamentos necessarios nesta municipalidade e em
outras, além de acompanha-las em todos os procedimentos inerentes a custodia.

Cuidador — Masculino

Executar trabalhos de cuidador de menores na Casa de Acolhimento Institucional “Pamela Silva”, exercendo os trabalhos inerentes ao recebimento,
atendimento, custodia, auxilio, orienta¢do e atividades com os menores acolhidos nesse local; auxiliar no acondicionamento e instalagdo dos
menores, manter a ordem entre as criangas, aplicando atividades e brincadeiras para os menores, buscar meios e cuidados para manter a ordem e a
dignidade dos menores, dando lhes respeito e tratamento adequado ao seu quadro, em suas especificidades e demais procedimentos adotados na boa
e adequada recepgao e manutencdo dos menores, proporcionando- lhes apoio e auxilio emocional e material, tendo em vista a qualidade das criangas,
em especial as que perderam seus vinculos familiares; realizar o acompanhamento dos menores, em seus deslocamentos, dentre eles: deslocamentos
necessarios nesta municipalidade e em outras, além de acompanha-las em todos os procedimentos inerentes & custddia.

Gari:

Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas ¢ demais logradouros publicos; realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos, realizar a ro¢a nas margens dos rios € nos
acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar
servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a
coleta de lixo, acondicionando o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos;
realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e monumentos
publicos; Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Motorista de Veiculos Leves:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros ou cargas leves; respeitar o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo
na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em
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perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavacio e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de
emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de
combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; tratar com educacdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo
(CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Servicos Gerais Feminino:

Executar servigos de limpeza no espago onde estiver lotado; preparar e servir café, cha e dgua as pessoas, lavar a louga e panos utilizados, lavar
periodicamente ou sempre que solicitado vidragas de portas e janelas—internas e externamente, paredes, armarios e equipamentos; recolher cestas de
lixo acondicionando as mesmas em embalagens proprias e selecionando o produto conforme orientagdo da chefia; lavar e higienizar instalagdes
sanitérias; encerar e lustrar assoalhos sempre que necessario ou solicitado; varrer, lavar, encerar e lustrar areas de circulagdo diariamente e/ou sempre
que necessarios; lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha; zelar pela manutengdo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de
servigo; usar, sempre que em servigo, equipamentos de prote¢do visando proteger-se de acidentes e executar outras atribuicdes afins.

Servicos Gerais Masculino:

Executar trabalhos bragais; limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos; auxiliar
na preparagao de rua para a execugdo de servigos de pavimentagao, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.,
lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado; auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagdo; efetuar limpeza e conservacdo dos logradouros e cemitérios publicos; realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e
equipamentos, lavando-os extremamente, & mao ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; executar outras
atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.

Agente de Area Azul:

Orientar, operar e controlar as 4reas de estacionamento denominadas Area Azul; orientar o piiblico sobre os procedimentos relativos a Area Azul;
prestar contas diariamente ao seu superior imediato da receita proveniente da venda dos cartdes sob sua responsabilidade; orientar e controlar o
transito, de pedestres e veiculos, motorizados ¢ de propulsdo humana, nas areas de sua atuacdo; operar equipamentos de comunicagdo; elaborar
relatdrios de suas atividades; prestar colaboragéo e orientacdo ao publico em geral; apoiar e garantir as a¢des fiscalizadoras dos agentes de Transito e
Transporte no perimetro da Area Azul; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; zelar pelo cumprimento das normas
da Area Azul; zelar pelo cumprimento das normas internas do Departamento Municipal de Tréansito; auxiliar no planejamento, na regulamentago e
na operacionalizagio da Area Azul; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a Area Azul; participar de projetos de orientagio,
educagdo e seguranca de transito referente Area Azul.

Atendente: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias; atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as
ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; anotar dados sobre ligagdes
interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; manter
atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para
auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos; atender com urbanidade o publico e todas as chamadas
telefonicas para as unidades da Prefeitura e prestar informagdes de carater geral aos interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir a
ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados em equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo e executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar Odontolégico ESF:

Recepcionar as pessoas no consultério dentério, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados
ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; fazer a manipulagdo de
material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pecas; preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Motorista de Ambuléncia:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes
de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de
transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel, promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo e de velocidade; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes, ajudando-os na sua locomog¢do, quando
necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagdo e
respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas:

Conduzir veiculos automotores respeitando o cddigo Nacional de Transito; conduzir veiculos como: trator de esteira, retro escavadeira,
motoniveladora e pa carregadeira; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno
inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto
de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento
dos mesmos; e executar tarefas afins.

Pedreiro:
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Executar servigos mais complexos de alvenaria em construgdo civil; executar trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; preparar
massas de forma adequada; assentar tijolos ou pedras; construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da
construgdo; rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes,
para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins; reparar paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Vigia:

Executar a vigilancia e protecio fixa e movel, diurna e noturna, inclusive aos finais de semana, das areas administradas pelo Municipio, para impedir
a destruigdo do patrimonio fisico e ambiental; registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes,
infragdes e danos no interior das areas administradas; identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas; relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios publicos e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagio.

Agente Administrativo:

Desenvolver atividades relativas a area administrativa da administragdo municipal, elaboragdo de projetos, execugdo de servigos gerais de escritdrio,
classificacdo de documentos, correspondéncias, prestagio de informagdes a orgdos federais, estaduais, arquivamento de documentos em geral,
atendimento ao publico.

Agente Comunitario de Satude:

Trabalhar na prevengdo de doengas e promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Compreende: a utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; a promogao de a¢des de educagio para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satide, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da satde; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia; e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

Agente de Combate as Endemias:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; realizar palestras, detetizagdo, limpeza e exames;
realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis; implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar
levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral,
prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifagdo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros
seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos. Bem como atividades afins.

Agente de Transito:

Executar a fiscalizagdo do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada
previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; - Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos; - Operar e manter o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias; - Fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel; - Operar o transito de veiculos, pedestres ¢ de animais ¢ promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas; -
Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal; - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos por veiculos automotores ou pela carga; - Vistoriar veiculos que necessitam de autorizagdo especial para transitar; - Promover e
operacionalizar a seguranga do transito nas proximidades de escolas; Fiscalizar, nas vias ptblicas e nos imoveis, a colocagdo de luzes, publicidade,
vegetagdo e mobiliario que possam gerar confuso, interferir na visibilidade da sinalizacdo e comprometer a seguranca do transito (art. 81); -
Fiscalizar a afixagdo sobre a sinalizagdo e respectivos suportes ou junto a ambos, qualquer tipo de publicidade, legenda e simbolos que ndo se
relacionem com a mensagem da sinalizagdo (art. 82); - Fiscalizar a instalagdo e funcionamento da sinalizagdo junto a entrada e saida em postos de
gasolina, oficinas, estacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentagdo do CONTRAN (art. 86); - Fiscalizar a afixacdo de sinalizacdo
especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que estiverem sendo executadas obras (art. 88). - Fiscalizar a instalagdo de quaisquer obstaculos
a livre circulag@o de veiculos e pedestres, tanto nas vias quanto nas calgadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade da retirada exigir a
devida e imediata sinalizacdo (art. 94); - Fiscalizar as permissdes para execugdo de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre
circulagdo de veiculos e pedestres (art.95); - Dirigir veiculos; - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes. - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim e executar outras atribuigdes afins.

Agente de Vigilancia Sanitaria:

Desenvolvimento de tarefas em cumprimento as regulamentagoes estabelecidas pela ANVISA e VISA municipal e estadual.

Arquivista:

Receber, registrar e distribuir dos documentos, bem como controlar sua movimentagio; classificar, arranjar, descrever e executar as demais tarefas
necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestagdo de informacdes relativas aos mesmos; preparar documentos de arquivos
para microfilmagem e conservagao e utilizagdo do microfilme; preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; organizar e
catalogar as Leis; organizar e catalogar a biblioteca do Poder Legislativo; manter e organizar arquivo digital de proposituras e demais documentos
digitados; manter organizados arquivos, acervos bibliograficos e fichérios; fazer levantamento de dados, consulta de documentos, pesquisa
bibliografia ou na rede mundial de computadores; inserir dados no sistema informatizado; atender solicitagdes de pesquisa no arquivo da Camara
Municipal; emitir certiddo quando necessario sobre alguma informag¢@o ou documento contido no arquivo; planejar, realizar estudos sobre
documentos culturalmente importantes para o Municipio; classificar documentos identificando-os por assuntos, codificando-os e padronizando-os,
tendo em vista estruturar os sistemas de armazenamento e a busca de informagdes; desenvolver atividade de localizagdo de material extraviado,
promovendo contato com os consulentes para recuperar documentos por ventura desaparecidos; zelar pelos documentos sob sua guarda,
providenciando reprodugdes fotograficas e a manutencdo dos elementos que compdem o arquivo; restaurar o material que se encontra em mau
estado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos para desenvolver-lhes as condi¢des originais; conservar os documentos dentro dos
padroes de estética e seguranga; requisitar materiais destinados as atividades de arquivamento, inclusive de restauragdo de documentos; participar do
processo de divulgacdo dos documentos arquivados pela municipalidade; atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem
informagdes colocando a sua disposi¢do os documentos classificados e orientando-os sobre a utilizagdo dos mesmos e executar outras atividades
afins.

Artesio:
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Trabalhar com os pacientes em oficinas terapéuticas, onde serdo realizadas atividades como: pintura em tela, pintura em tecido, pintura em aquarela,
desenho no grafite, croché, trico e desenhos. Essas oficinas sdo atividades realizadas em grupo, que podem ser definidas através do interesse dos
usuarios, das possibilidades dos técnicos do servigo, das necessidades, tendo em vista a maior integracdo social e familiar, a manifestacdo de
sentimentos e problemas, o desenvolvimento de habilidades corporais, a realizagdo de atividades produtivas, o exercicio coletivo da cidadania. De
um modo geral, as oficinas terapéuticas podem ser: Oficinas expressivas: espacos de expressdo plastica (pintura, argila, desenho etc.), expressdo
corporal (danga, ginastica e técnicas teatrais), expressdao verbal (poesia, contos, leitura e redagdo de textos, de pecas teatrais e de letras de musica),
expressdo musical (atividades musicais), fotografia, teatro. Oficinas geradoras de renda: servem como instrumento de geragdo de renda através do
aprendizado de uma atividade especifica, que pode ser igualou diferente da profissdo do usuario.

Auxiliar de Enfermagem:

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidades de Satide da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragadas pela equipe; preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas
demais doencas de cunho epidemiolégico; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades
de Saude da Familia; realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes &s areas prioritarias na intervencao na
Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide- NOAS 2001; outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Desenhista:

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos; modificar,
redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades; proceder levantamentos ¢ medi¢des de edificacdes, ambientes e
locagdes, para posterior execu¢do dos desenhos; proceder as redugdes e ampliagcdes de desenhos, baseando-se em desenhos ja executados; executar
desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparagdo de plotagem e outros processos de reprodugéo; executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungao.

Educador Social:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaborag@o e distribui¢do de materiais de
divulgagdo das agdes.

Fiscal de Obras e Posturas: Realizar servicos de Fiscalizagdo nas Areas de Obras e Posturas, em observancia as disposi¢des legais que regem a
matéria e as suas atividades especificas; acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentincias e
fazer notificacdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessérias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre
construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal e demais legislagdes pertinentes, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos Municipais:

Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislagdo municipal em vigor, coligindo dados, sua revisdo e consequente langamento
nos casos em que a Lei permitir; proceder a fiscalizagdo dentro das normas e disciplina que regem o procedimento fiscal; participagdo em
fiscalizacdo e diligéncias programadas pelas superior; execucdo de intimagdes, notificagdes, vistorias, autuagdes e interdigdes de contribuintes ndo
cadastrados; instru¢do de processos fiscais; analises contabeis, econdmicas e financeiras das pessoas juridicas; exercicios de encargos nos orgaos
fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes; participagdo em 6rgdo colegiado de natureza fiscal; bem como demais atividades correlatas.
Monitor de Educacio Infantil:

Cuidar e educar: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagodgicos e de estimulagdo; distribuir o material pedagogico segundo a faixa etéria;
acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participacdo da crianca; estimular o desenvolvimento da crianca, respeitando seus
valores, sua individualidade e sua faixa etdria; participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento. Observar estado
geral dos alunos (higiene, satide etc.); acompanhar e assessorar o processo de alimentag@o, sono e higiene da crianga; desenvolver atividades
pedagodgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem-estar ¢ o
desenvolvimento sadio das mesmas.

Mauisico Regente:

Compor e arranjar obras musicais; interpretar musicas por meio de instrumentos ou voz; ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de
execugdo e interpretagdo; pesquisar e criar propostas no campo musical. Editorar partituras, transcrever, adaptar, elaborar textos e prestar assessoria
na area musical; atuar como regente de orquestra, conjunto ou coral; compor e arranjar obras musicais, reger ¢ dirigir grupos vocais, instrumentais
ou eventos musicais; estudar, pesquisar e ensinar musica; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais; compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas; atuar como regente de orquestra,
conjunto, coral; ministrar cursos e palestras relacionados a area; corrigir e reforgar as partituras que apresentarem falhas; orientar a preparacdo de
pastas com repertorios da orquestra e coral; realizar ou participar da escolha das composi¢cdes musicais a serem interpretadas; manter organizado o
arquivo musical; participar de programa de treinamento, quando convocado e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.

Técnico Agricola:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola; organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgdo; registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para submeter a
exame e decisdo superior e executar outras tarefas correlatas determinadas pero superior imediato.

Técnico de Enfermagem:
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Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de satde do municipio, atuando nas areas de
urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranga,
realizando todas as orientagdes necessarias; realizar o acolhimento aos usuarios; observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas; realizar
procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes em prontudrio, conforme critérios estabelecidos pelo COREN; acompanhar, deslocar,
remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;
realizar agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, atuando inclusive como multiplicador; realizar o controle da cadeia de frio,
aplicagdo e orientagdo de imunobioldgicos; programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro, conforme legislagdo vigente; exercer fungdes, de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as
quais: prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, prevengao e controle das doengas transmissiveis em programas de
vigilancia epidemioldgica, prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde,
entre outras definidas pela equipe de satde; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

Técnico Higiene Dental ESF:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver a¢des de promogao da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

Técnico em Laboratério:

Realizar testes laboratoriais; fazer analises microscopicas; realizar diversos exames especificos de acordo com solicitagdo médica; preparar a
amostra do material colhido; orientar o paciente a respeito do tipo de exame e da coleta do material; operar, calibrar e manter os equipamentos em
perfeitas condigdes; diagnosticar doencas de origem parasitarias; realizar exames na area de: Bioquimica, Hematologia, Imunologia, Parasitologia,
Quimica, Fisiologia. Zelar e manter os equipamentos em boas condigdes de limpeza e conservagio

Técnico em Prétese Dentaria:

Compete ao auxiliar de protese dentdria, sob a supervisdo do técnico em protese dentaria ou do cirurgido-dentista: reproducdo de modelos;
vazamento de moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pecas protéticas em resina
acrilica; fundi¢do em metais de diversos tipos; casos simples de inclusdo; confec¢do de moldeiras individuais no material indicado; e curagem,
acabamento e polimento de pegas protéticas.

Topégrafo:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de
um equipamento para outro; elaborar céalculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; proceder ao nivelamento para terraplenagem de pavimentagdo asfaltica; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

Administrador:

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragdo or¢amentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para
orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender os principios da administracdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢des mais vantajosas. Promover a
avaliacdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agdo de curto, médio e longo prazo,
assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencao de subsidios e incentivos.

Administragio e Suporte de Redes:

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragdo or¢amentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para
orientar os superiores ¢ demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender os principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas. Promover a
avaliacdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agdo de curto, médio e longo prazo,
assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencao de subsidios e incentivos.

Analista de Controle Interno:

Assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes Orcamentarias e a proposta or¢amentaria do municipio; Orientar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo direta, indireta e fundacional, visando ao controle,
economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens publicos; Verificar a regularidade da programacdo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do municipio; Elaborar
apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo or¢amentaria financeira e patrimonial da Administragdo Publica Municipal; Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
estudos e propostas que objetivem o incremento das receitas publicas municipais; Executar auditorias contabil, administrativa e operacional, junto
aos orgdos da Administragdo Publica Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua fung¢do institucional; Orientar acompanhar e fiscalizar
as fases de execug@o da despesa, inclusive a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Emitir relatorio por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o balango geral do municipio; Orientar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo da receita, bem como as operagdes de crédito; Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas; Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal; Orientar acompanhar e fiscalizar a instrugdo de processos referentes a compras, alienagdes, licitagdes e atos de
aposentadoria.

Assistente Social:

Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos ¢ palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragido
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Municipal. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social;
realizar estudos socio econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos CRAS; CREAS; CAM e Casa Abrigo para Criancas e Adolescentes.

Auditor Satde Publica Médico:

Controle, avaliagdo e auditoria em satde: analisar qualitativa e quantitativamente didrias, SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos ¢ Materiais de
alto custo, gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicacdo técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento, ainda com o paciente
internado, assim como a discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario; auditar procedimentos
em Prestadores e pacientes pré-definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes em até 72 horas; validar prorrogagdes para
continuidade de tratamento, laudos para mudanga de pacotes (procedimentos autorizados para a internagdo), novo pacote; analisar as contas
assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequagdo entre os itens e valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;
verificar a adequacao do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a historia clinica, a evolugdo, os exames e as anotagdes do prontuario;
analisar as contas ap6s fechamento devido a alta, Obito ou transferéncia do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da analise de
relatorios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequagdes nas cobrangas indevidas e
elaboragdo de argumentacdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria manual e/ou eletronica no Sistema vigente;
emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados; vistoriar o Prestador quando solicitado; analisar contratos com
prestadores SUS; analisar balango e balancetes; auditar contas de internagdes e ambulatoriais; autorizar AIH (autorizagdo de internagdo hospitalar) e
APAC (autorizagdo de procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar, avaliar e monitorar os servigos
proprios (producdo) municipal. Realizar tarefas correlatas.

Auditor Satide Piblica Odonté6logo:

Controle, avaliagdo e auditoria em satde: analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais de
alto custo, gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicacdo técnica); acompanhar e avaliar o processo de atendimento, ainda com o paciente
internado, assim como a discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario; auditar procedimentos
em Prestadores e pacientes pré-definidos; validar ou liberar procedimentos eletivos e urgentes em até 72 horas; validar prorrogagdes para
continuidade de tratamento, laudos para mudanga de pacotes (procedimentos autorizados para a internagdo), novo pacote; analisar as contas
assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequagio entre os itens e valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;
verificar a adequacao do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histdria clinica, a evolugdo, os exames e as anotagdes do prontuario;
analisar as contas ap6s fechamento devido a alta, Obito ou transferéncia do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da analise de
relatorios médicos, resultados de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequacdes nas cobrancas indevidas e
elaboragdo de argumentacdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores; realizar auditoria manual e/ou eletronica no Sistema vigente;
emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados; vistoriar o Prestador quando solicitado; analisar contratos com
prestadores SUS; analisar balango e balancetes; auditar contas de internagdes e ambulatoriais; autorizar AIH (autorizagdo de internagdo hospitalar) e
APAC (autorizagdo de procedimento ambulatorial de alta complexidade); autorizar exames de alto custo; auditar, monitorar e avaliar os servigos
proprios (producdo) municipais. Realizar tarefas correlatas.

Contador:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo or¢camentaria e ao controle; reunir
informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparti¢des; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida piblica municipal; executar tarefas afins.

Dentista:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover ¢ recuperar a saude
bucal.

Dentista ESF:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover ¢ recuperar a saude
bucal.

Educador Social II:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios na perspectiva intergeracional; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa.

Enfermeiro:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar ¢ dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrfio de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigoes tipicas da classe; coordenar as atividades de vacinagdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico didrio do
pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substitui¢ao, quando necessario; divulgar e discutir com
a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Satide, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;
planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
saude; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras atribui¢des afins.

Enfermeiro ESF:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicagdes,
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conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicdes legais da profissdo; executar agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, no ambito de sua competéncia; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/ 2001; aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude
mental, e outros; realizar, com os profissionais da unidade de satde, o diagnostico e a defini¢do do perfil sécio econémico da comunidade, a
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e do mapeamento da
area de abrangéncia dos Agentes Comunitério de Satide sob sua responsabilidade; supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa.

Engenheiro Ambiental:

Desenvolver atividades relativas ao cargo, fiscalizagdo, aprovagdo de projetos particulares, elaboragdo de projetos publicos, acompanhamento de
obras publicas, acompanhamento de projetos decorrentes de parceria com o Estado e Unido, na 4rea ambiental do municipio.

Engenheiro Civil:

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locacdo de
loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; elaborar calculo estrutural; planejar e organizar
qualificacao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.
Farmacéutico:

Desenvolver atividades inerentes ao cargo, assim como ter a responsabilidade técnica, ter o controle dos medicamentos quanto a sua quantidade
necessaria para o atendimento a populagdo bem como verificar prazos de validade acondicionamento.

Farmacéutico Bioquimico:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica;
realizar analises clinicas; participar da elaboragdo, coordenaco e implementagio de politicas de medicamentos; desenvolver demais agdes inerentes
a area.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Desenvolver atividades profissionais de acordo com as diretrizes dos programas de combate a endemias.

Fisioterapeuta:

Realizar avaliagdo e reavaliagdo do estado de satde, sistematica e contextualizada as necessidades de Fisioterapia, identificando as disfunc¢des
presentes; elaborar diagnoéstico fisioterap€utico baseado em avaliagdo e interpretagdo de dados complementares; estabelecer o plano de assisténcia
fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao paciente; prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e
materiais de Fisioterapia e de terapia respiratoria segundo protocolos de assisténcia; participar das decisdes e do manuseio de equipamentos de
ventilagdo mecanica invasiva, segundo protocolos de assisténcia; orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de
técnicas fisioterapéuticas, a continuidade da assisténcia e ou sobre o plano de alta, conforme a necessidade; registrar a avaliagdo, o plano terapéutico
¢ os procedimentos realizados, em prontuario observando a clareza das informagdes; orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares
sob sua responsabilidade; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e ou seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua
competéncia especifica na promocédo da atengédo integral a satde.

Médico ESF:

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saide mental, e outros; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001;
realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergeéncias clinicas, fazendo a indica¢@o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a imunizacao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia; verificar e atestar Obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco; identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde da Familia; realizar a¢des
educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos
nas unidades de referéncia; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
Médico Especialista:

Prestar atendimento médico na unidade basica de satde, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como elaborar, executar e
avaliar programas de saude em beneficio da populagdo em geral na area especifica.

Procurador Municipal:

Sdo prerrogativas dos procuradores municipais as previstas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como as seguintes: I - requisitar
informagdes, documentos e diligéncias a quaisquer 6rgaos municipais para o exercicio de suas fungoes; II - utilizar-se dos bens, veiculos e meios do
municipio para o exercicio de sua fungdo; III - solicitar o auxilio das autoridades e agentes publicos para o desempenho de suas fungdes; IV - portar
identidade funcional, em modelo aprovado pelo Procurador-Geral, de apresentagdo obrigatoéria para gozo das prerrogativas mencionadas; V - isencéo
de revistas nos 6rgdos municipais; VI - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem; VII - ter vistas dos processos fora
dos cartdrios e dos 6rgdos municipais; VIII - autonomia técnica, isto é, por via de representagdo ou de manifestagdo opinativa em processo regular,
divergir de entendimento até entdo assumido pela Administragio, indicando os motivos e as razdes que o conduzem a divergéncia.

Professor Educac¢ao Infantil:

Responsabilizar-se por criangas que permanecam nas Instituicdes Escolares, na turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho. Manter a
higiene das criangas. Servir refeicdes e proporcionar autonomia nas criancas. Alimentar criangas que ndo tem autonomia para comer sozinha.
Observar a satide e o bem-estar das criangas. Prestar primeiros socorros, comunicando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a
higiene infantil. Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia. Executar atividades recreativas ludicas de acordo com o planejamento da
aula. Auxiliar na entrada e saida das criangas nas Instituigdes de Ensino. Auxiliar as criangas no transporte escolar sempre que necessario.

Professor Ensino Fundamental I:
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Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.
Zelar pela aprendizagem do estudante. Relacionar-se bem com os estudantes. Estabelecer mecanismos de avaliagio. Implementar estratégias de
recuperagdo para os estudantes de menor rendimento escolar. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades extraclasse.
Realizar agdes integradas com o apoio pedagodgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Participar de cursos de formacédo continua. Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP. Colaborar para a
higiene e a seguranca do ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de aula. Cumprir as horas-atividade destinadas ao cargo. Executar tarefas
afins.

Psicélogo:

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupo, realizar atividades em grupo com diversas faixas etarias da populagdo, atender juntamente
com a equipe aos beneficiarios dos Servigos, Projetos, programas e entidades de Assisténcia social conforme Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; CREAS; CAM e Casa Abrigo para
Criangas ¢ Adolescentes; realizar atividade de planejamento, coordenagdo e execugdo relativa ao estudo do comportamento humano e da dindmica
da personalidade, com vistas a orientagdo psico-pedagogica e ao ajustamento individual e outras atribuigdes compativeis a natureza do cargo.
Terapeuta Ocupacional:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de satde
e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Turismologo:

Executar servigos atinentes ao turismoélogo; planejar, orientar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio,
como: planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio; elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos; participar da elaboragdo
do plano municipal de turismo, bem como de sua evolugao e mudancas; planejar campanhas de divulgagdo, visando a conscientizagdo a comunidade
das vantagens do desenvolvimento do turismo; manter contatos com os 6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de buscar
recursos, experiéncias e meios de incentivar o turismo; organizar e planejar eventos municipais; orientar a organizagdo de festividades populares, a
promoc¢ao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico; elaborar roteiros e itinerarios turisticos; prestar assessoramento na
elaboragdo da proposta or¢camentaria da Secretaria Municipal de Turismo; realizar estudos de conjuntura turistica, visando o acompanhamento e o
desenvolvimento do setor, bem como a elaboragdo de politicas publicas de turismo; qualificar o sistema de sinalizagdo turistica do Municipio;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pero superior imediato.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de textos e sentido das palavras.

MATEMATICA
Operagoes basicas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungio:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagido pronominal.
Diviséo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo
comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolugéo de situagdes-problema.

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO EXCETO MOTORISTA DE AMBULANCIA
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos tltimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital, em meios de
comunicac¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do estado e do municipio.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao de Transito Vigente. Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos para a formacdo de condutores de veiculos
automotores ¢ elétricos, a realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os cursos de formagao, especializados, de reciclagem e
da outras providéncias (contemplando alteragdes até a Resolugdo n°® 435/13); n® 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas
autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substincia psicoativa que determine dependéncia. Sistema
Nacional de Transito: composicao. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
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Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Diregdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nog¢des basicas de mecanica automotiva.

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma
ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau ¢ pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenagio e subordinag@o. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragao,
multiplicacgo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes
algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales.
Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da
fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: func¢des trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicago da trigonometria
ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio 16gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminag@o de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos.
Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional.
Orgios publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos — modalidades. Legislagio administrativa. Administragio direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico. Principios or¢amentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo or¢amentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. Licitagdo publica.
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Nogdes de almoxarifado e estoque. Manuais Administrativos. Formularios. Nogoes de PABX, DDD e DDI. Nogdes de atendimento ao
publico. Administragdo de Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragio da
demanda. Produtos e processos. Administragdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. MS Word, Outlook, Excel e
PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagio da Atencio Basica
no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do
Agente Comunitario de Saude: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf). Nogdes basicas sobre: satide da crianga, do
adolescente, do adulto, da gestante ¢ do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. Nogdes sobre vacinas, vacinagdo e
imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinag@o correta do lixo. Nogdes basicas a respeito das principais doengas de interesse
da saiade publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1. Nogdes sobre saude bucal. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue: definicio,
histérico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de Controle: Mecénico e
quimico, area de risco. Zoonoses. Imunizagio. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1, malaria,
hepatites, hantavirose, colera. Visitas Domiciliares. Educagdo Ambiental. Saude Publica e Saneamento Baésico. Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas de Notificagio Compulséria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Legislacdo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 — Coédigo de Transito Brasileiro. Resolugdo CONTRAN n° 160/2004. Resolugdo CONTRAN n°
371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume I. Resolugdo n® 497/2014 — Altera Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito — Volume I. Resolu¢do CONTRAN n° 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques.

PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificacdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promog@o da saude e prevengdo de doencas.
Conceitos e aplicagao do processo satide/doenga. Condig¢des sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e saude dos que
manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Educagio e saude. Lixo: separagio,
reciclagem, destino e prevengdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participacdo popular e
controle social. Aedes aegypti. Lei n® 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
e da outras providéncias. Lei n° 3.287/97 — Cria o Servigo de Inspe¢do e vigilancia Sanitaria, Servico de Vigilancia Epidemioldgica controle de
Zoonoses ¢ da saude do trabalhador do municipio de Cariacica e da outras providéncias. Cédigo Sanitario — do Municipio.

PARA O CARGO DE ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Arquivologia: Historia da arquivistica; Arquivologia no Brasil; Formagdo do arquivista. Fundamentos Arquivisticos. Terminologia
arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de Documentos
principios e regras (ISADG, ISAARCPF). Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e
arquivos e patriménio cultural. Gestdo de Documentos: protocolo, recebimento, classificagdo, registro, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos;
Producdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Codigos e Planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Acondicionamento, armazenamento,
conservagdo, restauragdo, digitalizacdo e microfilmagem; Politicas, sistemas e redes de arquivo. Lei de Acesso a Informagdo. Lei n°® 8.159/91 (e suas
alteragdes/atualizagdes) — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto n°® 4.073/02 (e suas
alteragdes/atualizagdes) — Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.
Lei n® 6.546/78 (e suas alteragdes/atualizagdes) — Dispde sobre a regulamentagdo das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo, e da outras
providéncias. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ): Resolugdo n°® 5/96; Resolugdo n° 1/95; Resolugdo n® 31/10 e seus anexos.
Nogdes de conservagdo e limpeza do local de trabalho. Nogdes de seguranga no trabalho.

PARA O CARGO DE ARTESAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Confecgdes de pecas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato
regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais toxicos. Soma e subtra¢@o de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais.
Instalagdes, exposicdes, feiras. Reciclagem de Lixo. Historia do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regides do Brasil. Cultura e
Artesanato. Linha, forma superficie, volume, espago, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel etc.) Integragio
através do trabalho artesanal. Recursos materiais (fios, tecidos, madeira, gesso, cimento etc.). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confeccdo de produtos artesanais.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogio da Satde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirargica. Higiene,
nutri¢do e satde coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doengas que os acometem. Cuidado de
adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungao e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento
do paciente portador de HIV. Disttrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatologicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematologicos, hepaticos, biliares, pancreaticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distarbios ginecologicos e da mama. Satde neuroldgica e sensorial. Satde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados
de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez.
Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames
diagnosticos e interpretagdo. Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da
administragdo de medicamentos e¢ cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. No¢des de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHO GEOMETRICO: Conceitos, lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordédncias, equivaléncias de areas, construgdes
fundamentais, figuras planas, corpos fundamentais, segmentos proporcionais, escalas graficas.

DESENHO TECNICO: Normas da ABNT (Associag@o Brasileira de Normas Técnicas) referentes a desenho técnico, elementos do desenho,
perspectivas, escalas, cotagem, materiais utilizados e suas aplicagdes.

DESENHO ARQUITETONICO: Plantas baixas, cortes, fachadas, plantas de situacdo, plantas de cobertura e detalhes. DESENHOS: Hidraulico,
elétrico, mecanico, topografico, cartografico, artistico, a mo, projetos de obras publicas, plantas do municipio.

CONVENCAO E FOLHA: Simbolos e representagdes convencionais, padronizacio de folhas de desenhos e dobras, dimensdes e formato do papel.
AUTOCAD: Bidimensional: Iniciago, Configuragdo, Sistemas de Coordenadas, menus e conteido, Comandos, Textos, Tabelas, Tramas,
Contornos, Blocos, Simbolos, Layers, Dimensionamento, Layouts, Plotagem. Tridimensional: Comandos Basicos, Ferramentas de Desenvolvimento
3D, Recursos e visualizagdo do desenho, Ferramentas de precisdo, Desenhos modulares 3D, Vistas, criando superficie, modelando sélidos,
Montagem de Conjuntos, Renderizagdo em 3D.
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PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao: Constitui¢ao Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei
de Diretrizes e Bases da Educag@o; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional do Idoso - PNI/1994. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de

11 de novembro de 2009.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura ¢ Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e
Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habitese. Legislagdo Municipal — Lei Organica. Leis
complementares. Condigdes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos basicos
de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacgo. Elementos de constru¢do — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras: Armacgo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua
potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de 4gua. Redes de esgoto.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo. Nogdes Contabilidade Financeira e Publica: (Bens, Direitos, Obrigagdes). Nogdes de retengdes de tributos e contribui¢des, além de
conhecimentos em tributos municipais, estaduais e federais. Fluxo de caixa. Principais documentos utilizados pela contabilidade (cheques, contas
pagas, NF, Fatura, duplicata, Nota Promissoéria, Recibos, RDBs, Requisi¢do materiais, empenhos), Matematica financeira (juros simples e
compostos). Conhecimentos basicos de informatica, internet, Word e Excel 2016. Conhecimento das legisla¢des pertinentes, em especial Lei Federal
n°® 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF).

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educaco Infantil). RCNEI. As concepgdes de Educacio e suas repercussdes
na Organizacdo do Trabalho Escolar. Avaliagdo na aprendizagem. Relagdo professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do
educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relagao
escola/sociedade. O pedagogo na escola infantil. O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagogica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgdes de
aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. A importancia da arte, da musica e do contar historias. Necessidades da crianca de 0 a 6 anos.
Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as
fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianca. A educagdo alimentar. Nogdes de higiene bucal. No¢des de primeiros socorros. O controle
das principais doengas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A Recreagdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. O
brincar. O cuidar.

PARA O CARGO DE MUSICO REGENTE

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Notac@o musical. Cifragem dos acordes, claves, divisdo proporcional de valores, ligadura, ponto de aumento, ponto de diminui¢do, compassos, tons
e semitons naturais, acento métrico, alteragdes, semitom cromatico e diatonico, fermata, intervalos, sincope e contratempo, intervalos, escalas, graus,
modos de escalas, meios de conhecer o tom de um trecho, compassos compostos, sinais de repeti¢ao, sinais de abreviatura, quialteras, andamentos,
metrdnomo, sinais de intensidade, tons vizinhos, tons afastados, escalas cromaticas, modulagdo, vozes, unissono, diapasdo normal, escala geral,
notas atrativas, acordes, formagdo do som, série harmonica, compassos mistos e alternados, enarmonia, transposi¢do, ornamentos, modos
littrgicos/(Percepgdo)-Codificacdo e decodificagdo Musical (leitura ritmica/solfejo/identificacdo de intervalos e acordes auditivamente/ditado
ritmico/ditado melddico). Conceitos fundamentais de escrita e leitura musical. Conceitos basicos de Harmonia. Cangdes do folclore Brasileiro e da
musica brasileira. Arranjo e rearranjo. Etica profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria organica, adubagdo mineragdo, nogdes sobre
cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos graos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto
dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais, técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e sanidade vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e plantas ornamentais.
Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Grios, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pos-
colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte.
Formagdo de pastagens. Nogdes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. Nocdes elementares de Biologia:
botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais. Classificacdo das forrageiras.

PARA O CARGO DE TECNICO HIGIENE DENTAL ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e funcdo. Carie dental: conceito, etiologia, controle. Doenga
periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia
(ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de infec¢do cruzada (paramentacdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de
prevengdo: terapia com flilor, selante, raspagem e polimento corodrio, instru¢do de higiene oral educagdo para satde. Organizagdo da clinica
odontolodgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em satide bucal. Protegdo pulpar e materiais restauradores: utilizagao,
preparacdo, técnicas de insercdo, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na
clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo
pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevengdo e controle). Manipulacdo e
preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma
oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugio, medidas de controle e prevengdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacio,
fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fltior. Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Satide. Satide da Familia. Protecio pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de inser¢do, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e
instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelag@o.

PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de laboratdrio de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em laboratorio de analises
clinicas. Nogdes e técnicas de laboratorio. Instrugdes e cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes usados em hematologia e provas quimicas.
Corantes: conceituagdo e técnicas de coloragdo. Procedimentos e métodos para preparagdo de exames de fezes e urina, métodos e procedimentos
para preparagdo de exame de escarro. Limpeza e esterilizagdo de material utilizado em laboratorio. Métodos usados para esterilizacdo.
Acondicionamento e conservagdo. Detergentes usados em laboratorio de analises clinicas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo pleiteado. Nogdes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranga. Métodos da esterilizagdo: funcionamento de
equipamentos de esterilizacdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das maos. Procedimentos que requerem
utilizagdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos de prevengdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis,
equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separagdo dos residuos dos servicos de satude. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
de microscopia, técnicas de coloraggo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais: Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisao,
sensibilidade e especificidade. Preparagdo, validagdo, uso e preservagdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Regras técnicas basicas para
a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-
analiticos, analiticos e pos-analiticos de controle de qualidade em laboratérios de biodiagnostico. Titulagdes e doseamentos. Controle de qualidade
fisico-quimico e microbiologico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica utilizada nos laboratérios de biodiagnostico. Calibragdo e
controle das condi¢des funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratdorio. Caracteristicas mecatronicas de equipamentos de diagnostico
automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de trabalho: destilagdo, secagem, cristalizacdo, sublimagao, determinagao de ponto de
fusdo e ebulicdo. Conhecimento das siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de analises clinicas.
Nomes e simbolos das unidades do sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulacdo e Conservagdo de Amostras Biologicas:
Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia de qualidade e qualidade total.
NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagnéstico. Normas ISO relacionadas a atividade. No¢des de assepsia: antissépticos, desinfetantes
e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de agdo de reagentes, conservantes e anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras biologicas.
Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais. Conservagdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e
embalagem de amostras biologicas. Recomendagdo internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao
armazenamento, transporte ¢ manipulagio de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratorio de
analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de Medidas aplicaveis a area.

PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia. Montagem de dentes. Dentaduras. Materiais. Dureza dos materiais. Expansdo térmica dos revestimentos. Polimerizagdo. A ativacdo
quimica dos materiais. Resinas. Proteses. Grampos. Delineadores. A odontologia e a protese. Historico. Conhecimentos praticos e teodricos do
protético. Protese fixa: Modelos de trabalho e troqueis. Padrdes de cera. Inclus@o e fundigdo. Ponticos e retentores. Restauragdes provisorias.
Técnicas de fundi¢do. Procedimentos de soldagem. Protese Parcial Remo vivel: Elementos componentes. Delineadores. Protese Total: Bases de
prova. Moldeiras individuais. Montagem de dentes. Inclusdo, acrilizagdo, demuflagem, acabamento e polimento.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estagao total. Medidas de comprimento, angulo, grau, grado, superficie e volume. Orientagao:
meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do levantamento topografico: irradiagcdo — Calculo dos angulos, calculo das distancias,
calculo das coordenadas, poligonagdo. Calculo da caderneta de campo, célculo de erro angular, calculo da tolerancia angular, analise e distribuigdo
do erro angular, transportes de azimutes, calculo das coordenadas relativas, calculo do erro linear, calculo da tolerancia linear, analise e distribuicdo
do erro linear, calculo das coordenadas absolutas. Desenho da planta topografica: célculo da escala em funcdo da area, célculo das dimensdes do
papel em fungdo da escala. Calculo da area: processo grafico e processo analitico. Memorial descritivo. Métodos de levantamento topografico por
intersecdo (a ré e avante). Conceitos basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Nivelamento expedito. Nivelamento
geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado simples e composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento
trigonométrico. Tragado de curvas de nivel no plano cotado. Conceitos basicos de agrimensura. Transformacgdo de coordenadas plano-retangulares
em coordenadas polares. Determinagdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locacdo de uma linha
divisoria através do azimute ou rumo. Locagdo de uma linha divisoria através de um alinhamento de referéncia. Corre¢do na locagdo de uma linha
divisoria através do angulo de corregio. Correcdo na locagdo de uma linha divisoria através de coordenadas. Divisdo de uma area através de um
ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados. Interse¢do de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial
descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. Nog¢des de Legislagio Ambiental e Florestal. Utilizagdo de réguas, esquadros e compassos.
Tragado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte de angulos. Identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel.
Secdo plana vertical, Se¢do plana inclinada. Representagdo de poligonos em escala. Conhecimentos basicos de AutoCAD, ArchiCAD).
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Conhecimento basico de Planilha eletronica, editor de textos e de imagem. Se¢des e projetos de terraplanagem. Orgcamento e cronograma.
Conhecimentos de Software de topografia. Nogdes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretagdo de Plataforma com
talude de corte. Interpretacdo de Plataforma com talude de aterro. Interpretagdo de Plataforma com talude de corte e aterro. Conceitos de hidrologia.
Determinagdo da declividade de um curso de agua. Codificagdo dos cursos de agua (padrdo, DNAEE). Nocdes de Georreferenciamento. Nogdes de
GPS. Nogoes de trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Relagdes métricas no circulo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma
ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau ¢ pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes
algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales.
Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da
fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria
ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio 16gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ltimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do estado e do municipio.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ADMINISTRACAO E SUPORTE DE REDES, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO,
CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL E PROCURADOR MUNICIPAL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. PowerPoint 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numerag@o de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE

Constitui¢io Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promogao, prote¢do e recuperacdo da satide. Programas e agdes do Ministério da Satde. Satide da Familia.
Provab. Cartdo Nacional de Satde. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Satde: estrutura e
competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Satde da
Familia. Politicas de Atengdo Basica, Alimentacdo ¢ Nutricdo, Satde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

PARA OS CARGOS NA AREA DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm).

Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm).

Resolugdo CNE/CEB N° 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educagdo Inclusiva: Fundamentagdo Filoséfica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).
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Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaecducespecial.pdf).
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3 Aparametros-curriculares-nacionais10-a-4o-
series&catid=195%3 Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3 Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-8o-
series&catid=195%3 Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em satde, Protecdo
Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da satude, da educagédo e
da assisténcia social. A importancia da participa¢@o popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teoricos e metodologicos do
trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importdncia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianga e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagao: Constitui¢do Federal
de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional do Idoso - PNI/1994. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei
n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n°® 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais -
Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

PARA OS CARGOS DE PROF. EDUCACAO FiSICA — EDUCACAO BASICA E PROFESSOR NiVEL II (EDUCACAO FiSICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educacdo Fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto,
aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade
fisica: individualidade biologica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Satide e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisi¢do dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros.
Didatica, didatica da educagdo fisica e pedagogia da educagio fisica: conceitos e fundamentos da didatica, tendéncias pedagogicas na escola,
planejamento de ensino, componentes do plano de ensino, recursos de ensino aprendizagem, metodologia de pratica e ensino, tendéncias
pedagdgicas na educacdo fisica, teorias da educacdo fisica e do esporte, educagio fisica no ensino infantil, fundamental e médio, estilos de ensino na
educaco fisica, educacdo fisica e interdisciplinaridade, pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: historico,
conceituagdo, aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais, corporeidade, corpo e movimento, expressdo corporal, atividade fisica como promogao
de saude, epidemiologia da atividade fisica, aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreagdo e lazer: conceitos
de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio, fundamentos da recreagéo e lazer, elementos da recreagdo e lazer, tempo livre x
tempo disponivel, lazer x trabalho x tempo livre, lazer e a educagio fisica, papel pedagogico do jogo, jogos cooperativos, jogos competitivos, jogos
de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevengao de acidentes nas atividades fisicas, primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada
e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por
intoxicacdo, acidentes causados por animais peconhentos e corpos estranhos, transporte de acidentados, material e improvisagdo em primeiros
socorros, lesdes nas atividades de satde, higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene individual e coletiva, protecdo
contra doengas transmissiveis, exame médico. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo, historia da reabilitagdo, conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem, abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade, acessibilidade, trabalho em
equipe. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas
cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurologico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo historica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educagdo Infantil, de infincia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de
Educagdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar ¢ o educar. Pensamento e linguagem,
leitura e escrita, letramento. O brincar ¢ o brinquedo. Constru¢do das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza ¢ ambiente ¢ matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educacéo
Infantil. A crianga e a Educagdo Infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliacdo na educagdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo
infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagdo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagio e
do imaginario.

PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Concepg¢des de Educacdo e Escola. A educagio
enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. Avaliagao na aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social
da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico. O professor e o Projeto Politico Pedagogico da
Escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da
aprendizagem. Concepgoes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
¢ alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
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humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos.
Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O
papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo. As capacidades linguisticas da alfabetizagdo. Avaliacdo
do processo de alfabetizagdo. A leitura e a escrita. Historias infantis em sala de aula. Formas de organiza¢do dos contetidos. Caracteristicas de um
projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuagdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento
e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento ¢ Cultura.
Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de
trabalho. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A
pratica educativa. A funcdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Avaliagdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagao.
Resolugdo de problemas. A construgdo do conceito de niimero. Conhecimento Logico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico.
Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro,
Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire ¢ Fanny
Abramovich.

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais ¢ Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos.
Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: no¢des gerais da administragdo direta e indireta. Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: no¢des gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingéo e controle jurisdicional.
Orgios publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos — modalidades. Legislagio administrativa. Administragio direta, indireta e
fundacional. Atos administrativos. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes or¢gamentarias. Processo or¢gamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. Licitagdo publica.
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servigo publico. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). Comportamento profissional, atitudes no servigo,
organizagdo do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processos e certificagdo
ISO 9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

PARA O CARGO DE ADMINISTRACAO E SUPORTE DE REDES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de sistemas operacionais: conceitos basicos, processos, sele¢do entre processos, operagdes sobre processos, sistema de arquivos, utilizagdo
(sistema operacional MS Windows 7), Nocdes de Windows Server, Nogdes de virtualizacdo de servidores. DNS, DHCP, servico de impressao.
Redes de computadores: arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores, modelo OSI da ISO, arquitetura e
protocolos TCP/IP, enderecamento IP, cabeamentos, meios de transmissdo, tipos, arquitetura Ethernet, seguranca de redes. Seguranga da
informagdo: seguranga fisica e logica, nogdes de criptografia, VPN. Malwares (virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm). Nogdes de sistemas de deteccdo de intrusdo, certificagdo digital, nogdes de politicas de seguranga da informagdo, classificagdo de
Informacdes. sistemas de backup e tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups, nogoes de dispositivos de
seguranga de redes de computadores (firewalls, detectores de 33/43 intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers), nogdes de ataques a redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques. Seguranga na Internet. Logica e programagdo e UML: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.

PARA O CARGO DE CONTADOR E ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Piblico. Campo de aplicagao.
Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, rentncia e destinacdo
da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida ptblica, operagdes
de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 5* Edi¢ao: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
légicos. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Or¢amentario ¢ Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagdes Contabeis. Manuais: Receita, Despesa,
Divida Ativa. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos
orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidagdo e pagamento da despesa, arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria
publica, retengdes tributarias, rentincia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos,
Operacdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis.
Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestao patrimonial dos bens moveis, iméveis e intangiveis. Registros
na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustio, provisoes, apropriagéo da receita e da despesa pelo
regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos
Responsaveis. Conformidade de Gestdao e Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consoércios Publicos. Conceito.
Contabiliza¢do. Orgamento publico: principios or¢amentarios, diretrizes orgamentarias, processo or¢amentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita piblica: categorias, fontes, estadgios, divida ativa, despesa publica: categorias, estagios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregao, contratos
e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com
orgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nog¢des de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuag@o. Formas e tipos. Controladoria: Defini¢do e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag@o contabil-gerencial.
Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital,
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Planejamento Orcamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de
Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sementes, produgdo de mudas e viveiros florestais. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificagdo do solo e
relagdo solo-agua-planta. Sitios florestais, nutrigdo florestal, controle ambiental, biomas, formagdes florestais e ciclagem biogeoquimica em
ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos florestais, controle de pragas, doencas e incéndios florestais; medigdes florestais, volumetria,
crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e inventario florestal, colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de
colheita, maquinas e equipamentos; custos e rendimentos, recuperagdo de areas degradadas; manejo de bacias hidrograficas; manejo florestal,
tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagdo da madeira. Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental.
Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Polui¢do Ambiental. Plano Diretor do
Municipio. Legislagdo: Codigo Florestal, Lei n® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas altera¢des); Lei Federal n® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des). Lei Federal n® 9.605 de 1998 e
Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes). Lei Federal n® 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e
suas altera¢des). Resolu¢des CONAMA n° 1 de 1986. 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representagdes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizacdo de elementos graficos na interpretagdo e solugdo de
problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicacdes técnicas de otimizagdo. Aplicagdes tipicas e
computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por
computador CAD. Mecanica dos solos e fundagdes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e classificacdo dos solos. Compactagio.
Prospecgdo geotécnica do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contengao e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos
basicos da analise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais - Método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método
da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural. A¢des e seguranga das
estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil - Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de
construgao civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Acos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras.
Residuos da Construgdo Civil. Tecnologia da construgéo civil. Racionalizagdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos
e mao-de-obra. Seguranca e satide do trabalho na construgdo. Controle da qualidade na execugdo da obra. Planejamento e controle de construgdes.
Programac@o e controle de obra. Licitagdo e contratos administrativos. Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores. Normas técnicas,
quantificac@o e elaboracdo de orgamento. Componentes do custo: BDI, mao-de-obra, materiais e equipamentos. Normas de construcdo, arquitetura e
urbanismo. Conforto ambiental na edificagdo. Instalacdes prediais e especiais - Projeto e orcamento. Instalagdes de agua fria, de agua quente, de
vapor, de ar comprimido, de preveng@o e combate a incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos solidos e
de GLP. Instalagdes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacdes de logica e telecomunicagdes. Hidrologia e drenagem urbana.
Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construgdo de pavimentos (asféltico, concreto e
intertravados). Avaliacéio e recuperagdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia de Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constitui¢do Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida,
limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constitui¢cdo Federal. Direitos e garantias fundamentais.
Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Segurancga
individual e coletivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica e Direito de petigdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa).
Organizagdo do Estado. Organizagio Politico-Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e
Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da Predomindncia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e
legislativa — Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Disposi¢des Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizagio dos Poderes. Separacdo das fungdes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (TCU e TCE). Poder
Executivo Federal (atribuigdes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representagdo de
Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de introdug@o ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposi¢des
gerais. Das associagdes. Das fundac¢des. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens
imoveis. Dos bens moveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negocios Juridicos. Disposi¢cdes Gerais. Da representagao. Da Condigéo, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da
invalidade do Negocio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Disposi¢des gerais. Das causas que
impedem ou suspendem a prescri¢ao. Das causas que interrompem a prescri¢do. Dos prazos da prescrigdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das
obrigacdes. Das modalidades das obrigagdes. Das obrigagdes de dar. Das obrigagdes de dar coisa certa. Das obriga¢des de dar coisa incerta. Das
obrigacdes de fazer. Das Obriga¢des de ndo fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias.
Das disposi¢des gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigacdes. Disposi¢cdes gerais. Da mora. Das
perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposigdes gerais. Das preliminares. Da formagao dos
Contratos. Evic¢do. Da Extingao do Contrato. Classificagdo. Locagdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da
extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢des
gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indeniza¢do. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisigio,
efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais. Disposigdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposi¢des preliminares. Da descoberta.
Da aquisic¢do da propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisi¢do pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forgada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os
prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.
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Direito Processual Civil: Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Lei n® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do
processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretagio da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do
processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. Jurisdigdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies.
Organizag¢do judiciaria. Distingdo em relagdo as demais fungdes do Estado. Jurisdigdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e
suspei¢do. Competéncia. Critérios de determinagdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperacédo
internacional. Fung¢des essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico.
Orgios auxiliares da justiga. Conciliadores ¢ mediadores. A agio. Conceito e natureza. Condigdes da acdo. Elementos da agio. Ao e tutela
jurisdicional. Cumulagdo de agdes. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento e relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagdo
dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Convencgdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervengdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideragio da personalidade juridica. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizagdo da tutela antecipada. Peti¢do inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade.
Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Defesa do réu. Contestagdo e reconvengdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizacio do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga. Elementos e requisitos. Vicios das
sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e cronologicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e
resolugdo de questdo prejudicial. Relativizagdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes
autonomas de impugnagio. Acdo rescisoria. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaragio, recursos
extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia. Precedentes judiciais. Incidente de
resolugdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assungdo de competéncia. Simula Vinculante.
Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Agdo de consignagdo em pagamento, a¢éo de exigir
contas, agdes possessorias, acoes de divisdo e demarcagdo. A¢ao de dissolucdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa: inventario e partilha, embargos de terceiro, oposi¢ao, acdes de familia, habilitagdo, restauragdo de autos, agdo monitdria, homologacio
de penhor legal, regulagdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de urgéncia antes, durante e
depois do processo arbitral. Impugnac@o judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n® 125 de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracio da Arbitragem. Ac¢do para obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e
Substituigdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagdo do Poder Judiciario com a Arbitragem. O Poder Piiblico em juizo. Mandado de
seguranga. A¢do Popular. Habeas data. A¢do de improbidade administrativa. Execugdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de
seguranca. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenga e
execugdo. Classificagdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia,
para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigacdo de alimentos. 25. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Satisfagdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de sentenga e na
execugdo de titulo extrajudicial. A¢des auténomas de impugnacdo a execugdo. Excecdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais
Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas.
Notificagdo e interpelacdo. Aliena¢des Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela.
Organizagio e Fiscalizagdo das Fundagdes. Agdes locaticias. Acdo de Despejo. A¢ao Renovatoria. Acdo Revisional. A¢ao Consignatoria. O processo
da recuperacdo judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, ¢ 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislac@o as novas relagdes de trabalho. Relag@o de Trabalho e Relag@o de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica,
caracterizagdo, forma e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato
por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenga em relacdo a prestagdo de servigos. Empreitada.
Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores
intelectuais e exercentes de fungdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de
empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideragdo da personalidade juridica) poderes
diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragéo de nulidade. Terceirizagao
do trabalho. Intermediagdo de mao-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e
horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito e distingdo.
Classificagdo e composi¢do do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo juridica do salario. Modalidade de salario. Adicionais de
insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de fungfo. Alteragdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de trabalho. Redugfo de remunerag@o. Jus variandi. Interrupgao e suspensdo do
contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes, hipoteses legais. Efeitos. Prescri¢do e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagdo do
contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessdo do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Procedimento relativo a cessagdo do
contrato de trabalho. Homologagéo da rescisdo, quitagdo e eficacia liberatoria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
fungdes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias.
Lockout.

Direito e Processo do Trabalho: Organizacao da Justiga do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdigdo e competéncia dos 6rgaos. Juizos de
Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justiga do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungao e do lugar. Modificagio
da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho.
Reclamag@o. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peti¢@o inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigincia de ma-fé. Atos,
termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas ¢ Emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagao.
Precluso. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdes.
Contestagio. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatorio. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental.
Testemunha. Pericia e inspe¢do. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de
Conciliacdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame
necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de peticao. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de
declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sentenga. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Mandado de citagdo. Execucdo
contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenga de liquidacdo. Embargos de
terceiros. Fraude a execugdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo, remigdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho. Ag¢do Civil Publica. Cabimento, Legitimagao, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentencga. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos.

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 241



Mato Grosso do Sul , 04 de Julho de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul +« ANO X | N°2385

Acao Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para
ingresso e recurso. Simulas do TST sobre matéria processual do trabalho.

Direito Administrative: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da
autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato
administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade.
Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragdo
Publica. Principios basicos. Organizagio. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos
e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nogdes. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuagdo. Condi¢des de Validade. Espécies).
Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e
discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogacdo). Convalidacdo. Prescri¢do. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei
Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administragdo direta e
indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos delegados. Concessdes.
Permissoes. Autorizagdes. Lei Federal n.° 8.987/95 e alteragdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores
Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos.
Intervengéo na propriedade ¢ no dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo (interno e
externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes. Principios legais. Das defini¢des. Das
obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das aliena¢des. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratagdo direta
(inexigibilidade e dispensa — conceito, diferencia¢do, procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e
julgamento. Dos contratos. Disposi¢des preliminares. Da formag@o dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das san¢des administrativas e tutela judicial. Disposi¢des gerais. Das san¢des administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo ¢ do
procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢des finais e transitorias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n° 10.520/02). Lei de
Transparéncia na Administragdo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de
1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagio Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujei¢do
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Dentincia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario.
Langamento. Modalidades de Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extingo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclus@o do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei de Execugéo Fiscal — Lei n° 6.830/80.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizagio da profissdo. Etica Profissional em Servigo Social.
Perspectivas Teodrico-Metodologicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas utilizadas pelo Servigo Social na
intervengdo profissional. Politica Social como espago de atuagdo do Servigo Social: Seguridade (satde, assisténcia ¢ previdéncia), habitagdo e
politica urbana. Pesquisa em Servigo Social — diferentes alternativas metodologicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e
Pesquisa Agdo. Planejamento Social e Servico Social. Servico Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervengdo do Assistente Social
na Saude Publica. Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Satde. Processos sociais e saude: migragdo, emprego,
desemprego, renda, ocupagdo do espaco, habitacdo, educagdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doencas e morte), familia
(constituicao e desagregagdo), prostitui¢do, industrializagdo e urbanizagio, lazer. Histdria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no
Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Institui¢des Publicas e Politicas Publicas.
Relacao Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo,
execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaborag@o, implementagdo, monitoramento e avaliagdo
de programas e projetos sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes
de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes
sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do trabalho do assistente social. Politicas de saude. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Satide. Organizaggo da atengao basica no
Sistema Unico de Satide. Lei Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 ¢ 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia,
congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nog¢des de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais. Desenvolvimento infantil.
Orienta¢do familiar. Individuo, Institui¢des, sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico. Etica profissional. Estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de
equipes. Saude, Seguranca no Trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Parametros para atuacdo de
assistentes sociais e psicologos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Compreensio critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos
da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicologicas,
terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto ¢, das praticas de transformagdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as
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propostas alternativas de atengo a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagio
assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a satide das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A ag@o do terapeuta ocupacional
na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras
de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuropsicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagio da terapia ocupacional no contexto
da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre saude e trabalho.

PARA O CARGO DE TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definigoes de Turismo. Teoria econdmica aplicada ao turismo. Aspectos microecondmicos: modelo de oferta ¢ demanda, precos e estruturas de
mercado. Aspectos macroeconomicos. Elementos do sistema turistico. O Modelo teodrico-referencial do sistema de Turismo, como instrumento
operacional. A demanda turistica estudada e analisada em sua plenitude. As questdes da infraestrutura e superestrutura a partir de uma visao do
mercado de Turismo, o subsistema cultural, social, econdmico ¢ ambiental, seu funcionamento ¢ sua inter-relagdo com o mercado turistico. Os
subsistemas de oferta, demanda, distribui¢do, consumo e mercado. Tipos de turista. Servigos de alimentag@o, hospedagem e transportes para o
turismo. Agentes intermediarios do turismo. Planejamento dos atrativos e localidades turisticas. Plano de desenvolvimento turistico. Impactos
socioculturais do turismo. Turismo sustentavel. Entidades, 6rgdos e eventos do setor turistico. Tecnologia da informagdo no turismo. Marketing
turistico. Terminologias técnicas no turismo. Gestdo da qualidade no turismo. Capital humano no setor turistico. Tendéncias atuais da atividade
turistica. Plano nacional de turismo. Programa de regionalizagao do turismo. Pontos turisticos da cidade.

PARA O CARGO DE AUDITOR SAUDE PUBLICA MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de satide publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em satide. SUS e politica nacional de satde.
Agoes de atengdo a satde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Agdes de Atengdo a
Vigilancia em Saude Vigilancia Epidemiologica. Vigilincia Sanitaria e Ambiental. Vigilancia a Saiude do Trabalhador. Etica Profissional.
Legislacdo. Definigdes de auditoria. Assisténcia média complementar. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em
materiais ¢ medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na cobran¢a de honorarios
médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em satide publica. Legislacdo
em auditoria. Organizagdo do Sistema Unico de Satde: principios bésicos. Tipos e campo de atuacio da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do
processo de auditoria em satde: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuragdo de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atengdo basica. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Or¢camento como instrumento de
controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Nogdes de avaliagdo de servigos
de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade. Aplicag@o de recursos do SUS. Tecnologia
da Informag@o em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informag¢des Hospitalares ¢ do Sistema de Informagdes Ambulatoriais.
Auditorias do Sistema Municipal de Satde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Lei n° 8.080/90.

PARA O CARGO DE AUDITOR SAUDE PUBLICA ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Social: Satde Bucal, Satde Publica e Odontologia Social. Nogdes basicas de atendimento a pessoas portadoras de necessidades
especiais. Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a satide publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e
hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagdo e Administragdo de servicos Odontologicos, Planejamento e
Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia. Controle de infec¢do em Odontologia. Farmacologia em Odontologia: Terapéutica
Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais. Emergéncias em Endodontia. Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, Jondmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama. Politicas de Saude: Evolugao historica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atengdo priméria a satide e a organizagio dos servigos primérios de satde
através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da satide em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participagdo
social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS. SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Satde, Fontes de dados
¢ informagdes. Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Preveng¢do da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e
Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: anamnese, exame clinico, exames
complementares. Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais. Semiologia e tratamento de carie dental. Procedimentos basicos de
dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios, prote¢do ao complexo dentinopulpar.

PARA O CARGO DE DENTISTA E DENTISTA ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e classificagdo das cavidades.
Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas
gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupc¢do dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo.
Cérie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevencdo das doengas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogdo da
saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos.
Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do
periapice. Doengas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos ¢ Tumores odontogénicos.
Manifesta¢des orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentagao para
protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas. Doengas
infecciosas de interesse Odontologico. Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdo das méos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e
desinfeccdo. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodontica. Diagndstico diferencial e semiologia em
endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
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endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endododntico (generalidades). Substancias quimicas empregadas no
preparo radicular. Medicagdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e
bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevengdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de
drogas. Bases farmacologicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevengdo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos.
Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontologica.
Principios gerais de aplicaggo e efeitos biologicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretagdo e patologia radiografica. Saude,
satde bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis
de prevengdo e de aplicagao.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogio da Satde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirargica. Higiene,
nutricdo e saude coletiva. Diabetes mellitus. Fung@o e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do
paciente portador de HIV. Distliirbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatolégicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distarbios ginecologicos e da mama. Satde neuroldgica e sensorial. Satude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satde
materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados & mée e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto.
Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do
desenvolvimento. Exames diagnosticos e interpretagdo. Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de
vacinagdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacéo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames. Gerenciamento de controle de
qualidade em laboratério. Principios basicos da centrifugagio, da espectrofotometria, da microscopia optica, do potenciometro. Qualidade da agua
no laboratério. Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluigdes e preparo de solugdes. Noc¢des sobre acreditagdo em
laboratério clinico. Automag@o em laboratdrio, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes da fungo renal, equilibrio
acidobasico e gases sanguineos, eletrolitos, metabolitos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da funcdo hepatica,
enddcrina, disturbios do trato gastrintestinal e pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdoreos. Exames hematologicos de rotina.
Avaliacdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral, das imunodeficiéncias. Provas sorologicas e exames
laboratoriais nas doengas transmissiveis e autoimune, principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas
em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma.

PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — FARMACREUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
(Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de drogas).
Farmacodindmica (mecanismos de agdo das drogas). Interagdes Medicamentosas. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Nocdes de
Atengdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional
de Medicamentos: politicas de satide e de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producdo, selegao,
programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescri¢io e dispensacio de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo N° 417/2004 do
Conselho Federal de Farmécia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relagio
Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle especial — 2015. Lei N°® 9.787/1999 —
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da
farmacia: organizacdo de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo — curva ABC). Centros de Informagdes de Medicamentos. Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
RDC N° 20 de 5 de maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise cinesiologica dos movimentos. Provas de fun¢do muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Atencdo ao Idoso.
Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral ¢ do exercicio. Fisiopatologia das lesdes esportivas. Nogdes
basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras, referentes as diversas modalidades esportivas. Instrumentos de medida e avaliagdo do
desempenho atlético esportivo e condi¢des funcionais do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-funcional do atleta
com e sem deficiéncia. Anatomia Funcional e palpatdria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia,
fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia
intensiva. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecologica e obstetricia. Fisioterapia em Pré e Pos-
operatorios de cirurgias toracicas, cardiacas, neurologicas, abdominais e ortopédicas. Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas
doencgas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada. Interpretacdo de exames complementares. Protese e ortese. Doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho. Indicagdo e tipos de auxilio & locomogéo. Atengdo do pé diabético. Provas de fungdo muscular. Etica e
deontologia profissional. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizacdo. Seguranga do paciente. Uroginecologia. Avaliagdo
fisioterapéutica na mulher com incontinéncia urinaria. Avaliagdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama: Aspectos gerais do
tratamento cirtrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliagdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados mastologicos. Obstetricia: Avaliagdo
fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestagdo. Avaliagdo fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade:
Ciclo da resposta sexual humana. Disfungdes sexuais femininas. Alteragdes biologicas do idoso. Principais distirbios dos sistemas orgénicos e
imunoldgico do idoso. Satide do idoso. Fisioterapia Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso. Desenvolvimento da
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motricidade e da habilidade Motora. Métodos de avaliacdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicagdes da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica
das atividades de vida diaria. Intervencdo fisioterap€utica no desenvolvimento. Instrumentos de avaliagdo fisica e cinesiofuncional em oncologia.
Promocgao, Prevengdo e tratamento das complicagdes da terapéutica oncologica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em oncologia. Cuidados
paliativos em oncologia. Adaptagdo e monitoramento de Orteses e proteses.

PARA O CARGO DE MEDICO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagio compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de
colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias. Doengas metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo.
Doencas da hipofise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenga do soro, edema
angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecologicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese. Exame fisico do coragdo e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de esforgo. Ecocardiografia. Radiologia do coragdo e vasos da base.
Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular.
Exames laboratoriais. Fungdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contragao-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fung¢des cardiacas normais
e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento
da insuficiéncia cardiaca. Circulag@o assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideragdes
eletrofisiologicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores.
Diagnéstico e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte subita. Hipertensdo e sincope. Doenga cardiovascular aterosclerodtica e
hipertensiva: mecanismos e diagndstico na hipertensdo sistémica. Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores
de risco para a doenga aterosclerotica. Prevengdes primaria e secundaria da doenga das artérias corondrias. Estudos da redugdo dos lipideos. Fluxo
sanguineo corondrio e isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Doenga cronica das artérias corondrias. Intervencdes
percutaneas coronarias e valvar. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos diagndsticos em
Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Disturbios de
conducdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia:
fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta.
Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiovascular por doengas reumatologicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
Interpretacdo dos principais exames para avaliagdo das doencas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIA VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de anatomia cirurgica vascular. Anatomia e vias de acesso do sistema vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrinolise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no
diagnostico das doengas vasculares. Aneurismas. Angiografias. Arteriopatias vasomotoras. Avaliagdo préoperatoria. Dissec¢do aodrtica. Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
visceral. P¢ Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Hipertensdo renovascular. Proteses vasculares. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa
cronica. Métodos ndo invasivos no diagnodstico das doengas vasculares. P¢ diabético. Oclusdes arteriais agudas. Protese e enxertos vasculares.
Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora hemorreologica. Terapéutica venotonica e
linfocinética. Trauma vascular. Vasculites na pratica médica. Interpretag@o dos principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Horménios e sua ag@o: Relagdes com o sistema nervoso. Natureza quimica dos hormdnios. Glandulas enddcrinas e orgdos-alvo. Regulagdo dos
niveis hormonais no plasma. A¢do hormonal. Receptores. Disturbios das proteinas G e dos receptores acoplados as proteinas G. Receptores do fator
de crescimento. Receptores nucleares. Autoimunidade endocrina. Componentes ¢ mecanismos imunes. Tolerancia. Aspectos autoimunes da doenga
tireoideana e de outras endocrinopatias. Hipotdlamo e glandula hipofisaria. Anatomia, embriologia, suprimento sanguineo, desenvolvimento,
histologia, hormonios. Horménio do crescimento, hormonio adrenocorticotréfico e peptideos relacionados. Horménios hipotaldmicos. Prolactina,
tireotrofina, LH, FSH. Neuro-hipéfise: fisiologia, anatomia, doengas. Hiponatremia. Crescimento. Crescimento normal. Crescimento intrauterino.
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Fator de crescimento epidermal. Anormalidades cromossdmicas e sindromes de malformagdo. Disturbios do crescimento. Baixa estatura devido a
causas enddcrinas e ndo enddcrinas. Alta estatura devido a causas enddcrinas e ndo enddcrinas. Glandula tireoide: embriologia, anatomia, histologia,
fisiologia, doengas que acometem. Metabolismo do iodo. Testes da fungdo da tireoide. Exames de imagem da tireoide. Biopsia da tireoide. Dosagem
de anticorpos tireoideos. Hipo e hipertireoidismo. Distirbios da tireoide. Bécio atoxico. Tireoidite. Nodulos da tireoide e cancer da tireoide. Doenga
ossea metabolica. Metabolismo do célcio. Paratorménio. Vitamina D. Anatomia e remodelagem ossea. Osteoporose. Raquitismo. Osteomalacia.
Sindrome nefroética. Osteodistrofia hepatica. Disturbios hipofosfatémicos. Osteodistrofia hepatica. Deficiéncia de calcio. Deficiéncia e insuficiéncia
de Vitamina D. Distarbios primarios da matriz 6ssea. Doenga de paget do osso. Osteogénese imperfeita. Inibidores da mineralizagao.
Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Cortisol. Insuficiéncia suprarrenal, adrenocortical. Hisurtismo. Hipertensdo endodcrina. Sindrome de
Cushing. Disfuncdo da tireoide. Medula suprarrenal e cadeia paraganglionar. Testitculos: anatomia, fisiologia, estruturas acessOrias, sistema
reprodutor masculino. Hormonios masculinos. Infertilidade, ginecomastia, tumores testiculares, disfungdo erétil, distarbios gonadais masculinos.
Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Sindrome do ovario policistico. Amenorreia, anovulagdo, obesidade, menopausa, contracepgao,
distarbios menstruais, fisiologia da foliculogénese ¢ do ciclo menstrual. Distirbios da determinaco e diferenciacdo sexual. Puberdade: fisiologia,
alteragdes fisicas, ovulagdo, menarca, adrenarca, puberdade precoce. Hipogonadismo. Endocrinologia na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia.
Fertilizagdo. Hormdnios. Estrogénio, progesterona. Endocrinologia fetal. Controle no parto. Parto prematuro. Gestagdo prolongada. Lactagao.
Hormoénios pancreaticos e diabetes mellitus. Cancer do pancreas. Disturbios hipoglicémicos. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas.
Obesidade. Manifestagdes humorais malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Endocrinologia geriatrica. Emergéncias enddcrinas. Erros inatos do
metabolismo. Interpretagdo dos principais exames para avaliacdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecologico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia.
Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagnoéstico por imagem em Mastologia.
Procedimentos diagnosticos invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirurgia de lesdes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia
molecular em Ginecologia. Urodindmica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doengas benignas e malignas da mama. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afec¢des benignas e malignas do utero e do
ovario. Sindrome do Ovario Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforgo. Bexiga hiperativa. Infeccdo urinaria na mulher. Fistulas
urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo crénica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo.
Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transi¢@o para a menopausa e pés-menopausa. Indicagdes e contraindicagdes da
terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal.
Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos. Disfun¢do sexual. Androgénios na pds-menopausa. Obesidade. Distirbios do sono. Nutrig¢éo.
Osteoporose na pés-menopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). Lesdes benignas do
colo do tutero. Classificacdes citopatologicas e histopatologicas das lesdes escamosas. Alteragdes citologicas ndo conclusivas. Infeccdo por
papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento
com laser de CO2 das lesdes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.
Eclampsia. Pré-natal. Puerpério. Doengas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica. Manifestacdes
clinicas das doengas infecciosas. Diagnodstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagnostico. Solicitagdo e interpretagdo de exames
complementares. Métodos de confirmagio diagnostica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Tratamento das doengas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifiingicos e antiparasitarios) e
imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associa¢des. Interagdes.
Utilizagao terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia.
Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infec¢des hospitalares. Infecgdes causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. Infec¢des pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infecgdes causadas por bactérias.
Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccdo por micobactérias atipicas. Infec¢des por Chlamydia spp. Infecgdes por
Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infeccéo urinaria. Pneumonia,
abcesso pulmonar e derrame pleural. Infeccdes causadas por protozoarios. Malaria. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose
cutdneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidose. Infec¢des causadas por helmintos. Esquistosomose mansdnica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cutanea e visceral. Toxi-infecgdes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi—infec¢des alimentares. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Infecgoes
transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infec¢des no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias
infecciosas. Infec¢des e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras.
Infecgdes “hospitalares”. Interpretagdo dos principais exames para avaliagdo das doencas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.
Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neurologicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia, distirbios do movimento, disturbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares — nervos,
musculos e jungdo mioneural, doengas toxicas e metabolicas, tumores, doengas desmielinizantes, doencas infecciosas do sistema nervoso, doenca
neurologica no contexto da infecgdo pelo HIV, epilepsias, hidrocefalias e transtornos do fluxo liquoérico, cefaleias, disgenesias do sistema nervoso,
manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Ressonancia magnética. Neurites. Convulsdes. Paralisias. Cefaleias. Farmacodindmica das Drogas
Neuroativas. Sistema Vascular Cerebral. A¢do de Drogas Ilicitas no SNC. Traumatismos Cranianos. Doengas Degenerativas. AVCI. AVCH.
Neuroanatomia. Sintomas causados por afec¢des neurologicas. Afecgdes neuroldgicas de etiologia conhecida. Doengas de origem vascular.
Alteragoes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Trauma. Toco traumatismos e malformacdes. Doengas hereditarias devidas a erros metabolicos
conhecidos. Doengas nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neurocutdneas. Afec¢des dos nervos cranianos. Afec¢des dos nervos
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periféricos. Ataxias e deméncia. Disturbios da motilidade. Afeccdes da medula. Sistema Nervoso auténomo. Doengas de carater intermitente ou
paroxistico. Doengas sistémicas. Neurologia do ambiente. Sono normal e seus distirbios. Interpretacdo dos principais exames para avaliagao das
doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia ocular. Exame oftalmologico. Normas de condutas nas enfermidades oculares. Palpebras e aparelho lacrimal: infecgdes e inflamagdes das
palpebras, defeitos da posi¢do das palpebras, deformidades anatomicas das palpebras, infecgdes do aparelho lacrimal, sindrome do olho seco.
Conjuntiva: conjuntivites, doencgas degenerativas da conjuntiva e alteragdes varias da conjuntiva. Cornea: tlceras de cornea, condi¢cdes degenerativas
da cornea e doengas varias da cornea. Esclerdtica: doengas ¢ desordens da esclerotica. Trato Uveal: doengas inflamatorias e infecciosas da uvea
(uveite). Cristalino: anatomia e funcdo, tipos de catarata e etiologia. Vitreo: anatomia, exame, envelhecimento do vitreo, inflamagdo, hemorragia e
cirurgia do vitreo. Retina: doencas vasculares (retinopatia diabética, oclusdes venosas e arteriais da retina), roturas retinianas, descolamento de
retina, doengas degenerativas da retina (degeneragdo macular relacionada a idade, retinose pigmentar, doenga de Stargardt), buraco de macula,
membrana epirretiniana. Glaucoma: primarios e secundarios, cronicos e agudos e procedimentos utilizados para tratamento clinico e cirurgico.
Estrabismo: classificacdo dos estrabismos, esotropias, exotropias, hipertropias. Orbitas: fisiologia dos sintomas, exoftalmo, enoftalmo, doengas
inflamatorias orbitarias. Neuroftalmologia: doengas do nervo optico, doencas desmielinizantes, edema de papila e atrofia optica, doengas do quiasma
optico, vias Opticas, vias pupilares, movimentos extraoculares, distirbios dos nervos cranianos e etiologia, nistagmo. Alteracdes oculares associadas
a doencas sistémicas: doencas inflamatdrias, vasculares, metabdlicas, infecciosas, autoimunes, complicacdes oculares de drogas ministradas
sistemicamente, vitaminas e doengas oculares, alteragdes hematologicas e linfaticas. Doengas imunologicas do olho. Aspectos genéticos. Tumores
Palpebrais, conjuntivais, corneanos, intraoculares primarios benignos e malignos, orbitarios e tumores metastaticos distantes. Interpretacdo dos
principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientagdo. Introdug@o ao estudo da biomecéanica. Biomecanica localizada (MMSS,
MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidagdo e retardamento de consolidagio das fraturas.
Doengas 6sseas metabdlicas. Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular.
Osteomielites e pioartrites. Infeccdes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. P¢é plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da infincia. P¢é equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia.
Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes.
Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIL. Ombro doloroso. Tumores Osseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide.
Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas
supracondilianas do imero na crianca. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. Fraturas do imero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas
do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e
meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica. Farmacologia. Interpretagdo dos principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese do paciente. Etica médica. Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificagdo clinica e etioldgica das amigdalites: agudas e
cronicas. Tumores benignos e malignos da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites, tumores da cavidade bucal. Glandulas Salivares:
parotidites, tumores benignos e malignos das glandulas salivares. Sinusites. Rinites. Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos
seios paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia nasal, laringoscopia com telescopio rigido, nasofibrolaringoscopia flexivel, estroboscopia.
Laringites agudas e cronicas, tumores malignos e benignos da laringe. Adenopatias cervicais. Avaliagdo da audi¢do através dos métodos subjetivos e
objetivos: audiometria tonal, audiometria vocal, impedanciometrias, exame otoneurologico, PEATE, emissdes otoacustucas. Otites externas. Otites
médias, agudas e cronicas. Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Nocdes de oncologia. Nogdes de foniatria. Indicagdo e interpretacdo de
exames complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada, ressonancia magnética, polissonografia. Politica Nacional de
Saude Auditiva. Atividades cirtirgicas: Labio: bidpsias, excisdo de pequenos tumores, frenotomia. Boca: bidpsias, excisdo de pequenos tumores.
Lingua: bidpsias, frenectomia, excisdo de pequenos tumores. Glandulas Salivares: bidpsia, litiase salivar, ranula ou mucocele. Faringe: biopsia,
drenagem de abscesso. Orelha externa: biopsias, remog¢do de corpos estranhos e cerimen, drenagem de abscessos, tumores restritos ao meato
auditivo externo. Orelha média: paracentese, tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos procedimentos, abscesso, hematoma, corpo estranho, bidpsia,
sinéquias, tamponamentos nasais, fratura nasal. Interpretacdo dos principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese ¢ Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente. Disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutri¢do e distiirbios
nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutri¢do. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo
oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do
metabolismo. Doengas infecciosas na infincia: prevengdo, doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico:
doenca reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorcdo. Obstipagdo Intestinal.
Diarreia. Sistema respiratorio: disturbios respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais € métodos diagndsticos. Sistema circulatorio:
doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas do aparelho genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo
cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Disturbios
metabolicos e endocrinos: baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secreg¢@o inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e
anexos: infecgdes cutdneas ¢ eczemas. Saude do Adolescente. Politica Nacional da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedaggo, transporte,
neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue,
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,
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estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatite
de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagndstico, diagnostico diferencial,
evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais ¢ de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-
compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.
Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnoticos.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagnostico e tratamento da sindrome do panico. Diagnostico e conduta nos
transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressdo. Transtorno bipolar do humor. Diagnostico e conduta na dependéncia e na
sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Diagndstico e conduta na
anorexia nervosa. Transtorno da compulsdo alimentar peridédica. Diagnostico da insonia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagndstico e conduta
dos estados confusionais. Diagndstico e tratamento das sindromes psicéticas. Transtornos psiquiatricos do idoso. Uso de psicofarmacos em idosos.
Conduta na intoxicagdo por psicofarmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos
antipsicoticos. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagnoéstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das
doengcas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico. Manifesta¢des clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdes dos transtornos mentais.
Transtornos mentais devidos a uma condi¢cdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental.
Transtornos da aprendizagem e comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia.
Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral: avaliacdo do
paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, no¢cdes de exames complementares em psiquiatria.
Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas.
Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Distirbios mentais das sifilis.
Disturbios mentais das encefalites. Disturbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento.
Situagdes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indica¢des principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Distirbios mentais da senilidade. Disturbios mentais nos tumores cerebrais. Afeccdes
psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagao do doente mental a experiéncia italiana. Psicose
Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substincias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos
psicoticos S.O.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais.
Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentag@o. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria.
Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e
terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da consciéncia, orientagdo, aten¢do, humor, afeto, voligdo, pragmatismo,
memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretacdo
dos principais exames para avaliagao das doencas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogio da Satde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirargica. Higiene,
nutricdo e satde coletiva. Diabetes mellitus. Fung@o e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do
paciente portador de HIV. Distliirbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatolégicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos,
imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distarbios ginecologicos e da mama. Satde neuroldgica e sensorial. Satde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satde
materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados & mée e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto.
Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliacdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do
desenvolvimento. Exames diagnodsticos e interpretagdo. Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de
vacinagdo. Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
(Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de drogas).
Farmacodindmica (mecanismos de agdo das drogas). Interacdes Medicamentosas. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Nogdes de
Atengdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional
de Medicamentos: politicas de satide e de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: produgdo, selegao,
programacdo, aquisi¢io, armazenamento, distribuigio, prescri¢do e dispensacio de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo N° 417/2004 do
Conselho Federal de Farméacia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacio de medicamentos sujeitos a controle especial — 2015. Lei N° 9.787/1999 —
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da
farmacia: organizacdo de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de
requisi¢@o, estoque minimo e estoque maximo — curva ABC). Centros de Informacdes de Medicamentos. Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
RDC N°20 de 5 de maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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Publicado por:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1879 - 2019

15410665/0001-40

Avenida Jodo Selvirio de Souza

Extrato de Empenho

N° do Empenho: 1879 IGL - Global IData: 17/06/2019 Pagina 1 of 1

Credor: 4000670 J. L. CARAIS MOVEIS E BRINQUEDOS LTDA - ME

Unidade: 02 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Programitica: 12.365.0009.1071.0000 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ENSINO INFANTIL

Elemento Desp.: 4.4.90.52.99 Outros Materiais Permanentes

Desdobramento: 99

Item QTD Unidade Item Valor Unitario Valor Total
5 6 un MESA RETANGULAR MONOBLOCO - M1 (PROINFANCIA) 250,00 1.500,00
22 12 un BANCO RETANGULAR MONOBLOCO - Bl (PROINFANCIA) 179,00 2.148,00
Valor do Empenho: 3.648,00
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Codigo Identificador:130F7568

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 128 - 2019

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.982.514/0001-02

AV. JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997

Extrato de Empenho

Ne do| GL -

Empenho: 128| Global | D22+ 04/06/2019 Pigina 1 of |

Credor: 4002129 DEMEU CONVENIENCIA EIRELI ME

Unidade: 02 02 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Programitica: 08.243.0017.2160.0000 - MANUT. E OPERAC. PROGR. DE SERVICO E CONV. E FORTALEC. DE VINCULO - ATEND. A CRIANCA

Elemento Desp.: 3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagao

Desdobramento: 07

Valor Valor

Item QTD Unidade| Item Unitario | Total

Carne Moida Bovina (tipo acém, musculo ou paleta): resfriada, com baixo teor de gordura, sem pele ou sebo, aspecto tipico, cor, cheiro e sabor proprio;|

113 350 kg embalagem em filme PVC transparente, atoxico, contendo identificagdo do produto como: corte, procedéncia (frigorifico fornecedor), prazo de validade ndo| 13,62 4.767,00
inferior a 70% do prazo total e de acordo com a legislagdo vigente.
Valor do Empenho: 4.767,00
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Caodigo Identificador:9AB0D433

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 127 - 2019

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.982.514/0001-02

AV. JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997

Extrato de Empenho

N° dof or - Pagina 1
Empenho: Lo Data: 04/06/2019 g
127 Ordinario of 1

Credor: 4003394 ADRIANO SERGIO DOURADO MIURA 78382041604

Unidade: 02 02 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Programatica: 08.243.0017.2160.0000 - MANUT. E OPERAC. PROGR. DE SERVICO E CONV. E FORTALEC. DE VINCULO - ATEND. A CRIANC

Elemento Desp.: 3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagdo

Desdobramento: 07

. Valor Valor
Item QTD| Unidade| Item Unitério | Total
14 25 un Agucar cristal, branco, especial, acondicionado em embalagem de polipropileno transparente original do fabricante com 5kg, livre de sujidades, parasitas e larvas. 8,28 207,00
29 5 Cx. Amido de milho caixa de 1 kg, sem impureza, embalagem em perfeito estado, dentro da validade com identificagdo da empresa e registro no 6rgdo competente. 4,49 22,45
50 5 Pac Bat’ata Palhai tradicional pct 400gr, batata, 6leos .vegetais, sal, fécula de batata e anti un}ecfante didxido de silicio trigo e leite, embalagens em perfeito estado, se 449 245
residuos, validade para armazenamento, em perfeito estado de consumo, com registro no 6rgéo competente.
65 30 Pac Biscoito, farinha de milho, 6leo vegetal. Sal, aroma sintético, de milho e leite em po, sabores variados, embalagem acima de 55gr 1,05 31,50
Carne de Sol tipo charque pct de 500gr deve ser fabricado com matéria-prima inspecionada, dentro dos padrdes rigidos de higiene, percentual de sal utilizado de 7
9% 20 Pac 8%, eficaz higienizag¢ido do local aonde sera feita & carne, assim como dos equipamentos que terdo contato com o Produto, tais como: facas, fusil e bandejas brancas 989 197.80
onde seré colocada a carne. Embalagem em filme PVC transparente ou saco plastico transparente, contendo identificagdo do produto, prazo de validade, com aspecto| ~’ ’
caracteristico, cor propria sem manchas pardacentas ou esverdeadas, odor e sabor proprio.
Carne tipo bife (coxdo duro ou coxdo mole): resfriada, com baixo teor de gordura, sem pele ou sebo, aspecto tipico, cor, cheiro e sabor proprio; embalagem em filme|
111 30 kg PVC transparente, atoxico, contendo identificagdo do produto como: corte, procedéncia (frigorifico fornecedor), prazo de validade ndo inferior a 70% do prazo total | 15,99 479,70
de acordo com a legislagdo vigente
123 30 |un AZEITONA VERDE EM CONSERVA 2,97 89,10
139 5 Cx. Chantilly 4mi.x em creme /ca.ixa de ILT conte'nd.o aqugqr, dleo veget.al hidrogenado, xarope de glicose, amido modificado, proteinas do leite, emulsificantes ésteres de 10.50 5250
mono e diglicerideos de acidos graxos com acido acético e aromatizante CONTEM DERIVADOS DO LEITE E DERIVADOS DE SOJA. PODE CONTER TRIGO,| ™ ’
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OVOS, CENTEIO, AVEIA, CEVADA E AMENDOIM, caixa e produto em perfeito estado de consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a noss:
necessidade, com registro no 6rgdo competente.

LEITE INTEGRAL “UHT — ULTRA HIGH TEMPERATURE” composto por 3,0% de gorduras totais, 2,0% de gorduras saturadas, 3,0% de proteinas e 4,5% de¢|
242 250 | Cx. carboidratos, Cada 100g do produto contém cerca de 58 Kcal. longa vida, acondicionado em embalagem original de fabrica com 01 litro, registro no Ministério daj 3,20 800,00
Agricultura — SIF.

Melancia fresca, frutos com 70 a 80% de maturagio climatizada, com aspecto, cor e cheiro e sabor proprio, com polpa firme e intacta, devendo ser bem desenvolvido
283 150 |un com peso minimo de 8 KG, isenta de enfermidades, parasitas e larvas, material terroso e sujidades, sem danos fisicos e mecanicos oriundos do manuseio e transporte,| 0,97 145,50
de colheita recente, livre de residuos de fertilizantes

Pdo de forma Tradicional pct de 500gr, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com|

311 50 |Pac . o x 5,08 254,00
registro no 6rgdo competente.

331 50 Pac Polpa de Frvuta;s natural pacote de 1 Kg, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, con 16,40 820,00
registro no 6rgdo competente.

343 10 Pac Queijo tipo parmesdo ralado, embalagens em sacos transparente atoxico, contendo data de fabricagdo e validade. pct de 50gr 3,28 32,80

Sal refinado e iodado, de primeira qualidade ( pct de 1 kg cada). Formulado & partir de matérias primas selecionadas, sendo de primeira qualidade, ou seja, ndo deverd
355 17 Pac conter substancias estranhas a sua constitui¢do normal ou seja, isento de matérias terrosas e parasitas, ndo podendo estar umida, fermentada ou rangosa, devendo| 1,19 20,23
obedecer a legislagdo vigente.

Suco artificial pet de 1 Kg, livre de impureza, pronto para o consumo ¢ armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 6rgéof

364 30 |unD 6,40 192,00
competente
Valor do Empenho: 3.367,03
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Cédigo Identificador:BC98A3A3

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1434 - 2019

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Mato Grosso do Sul - 10.530.745/0001-16

RUA RUI BARBOSA, S/N

Extrato de Empenho

N° do Empenho: 1434 | OR - Ordinario | Data: 11/06/2019 | Pagina 1 of |
Credor: 3527 DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Unidade: 02 02 13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Programitica: 10.303.0036.2310.0000 - MANUT. E OPER. BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

Elemento Desp.: 3.3.90.30.09 Material Farmacologico

Desdobramento: 09

Item QTD | Unidade Item Valor Unitario Valor Total

21 100 un BENZILPENICILINA PROCAINA + BENZILPENICILINA POTASSICA 300.000 UI + 100.000 UL PO PARA SUSP. INJ| 4,47 447,00

111 2000 |un LEVOTIROXINA SODICA 25MCG - COMPRIMIDO 0,098 196,00

112 5000 |un LEVOTIROXINA SODICA 50MCG - COMPRIMIDO 0,098 490,00

122 500 un METRONIDAZOL 100 MG/G - GEL VAGINAL 4,37 2.185,00

Valor do Empenho: 3.318,00

Publicado por:

Gilliard Cesar da Cruz

Cédigo Identificador:5C3EDBCB

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1431 - 2019

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.530.745/0001-16

RUA RUI BARBOSA, S/N

Extrato de Empenho

N° do Empenho: 1431 OR - Ordinario Data: 10/06/2019 I Pagina 1 of 1

Credor: 4000657 C. LEMOS - DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

Unidade: 02 02 13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Programitica: 10.303.0036.2310.0000 - MANUT. E OPER. BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

Elemento Desp.: 3.3.90.30.09 Material Farmacologico

Desdobramento: 09

Item QTD Unidade Item Valor Unitario Valor Total
59 7500 un CLORIDRATO DE PROMETAZINA 25 MG - COMPRIMIDO 0,139 1.042,50
Valor do Empenho: 1.042,50
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Caédigo Identificador:33007036

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 141 - 2019

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.982.514/0001-02

AV. JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997

Extrato de Empenho

N° do Empenho:| OR -

141 Ordinario Data: 10/06/2019 Pagina 1 of |

Credor: 4002971 COISAS DA ROCA FRUTAS E LEGUMES LTDA

Unidade: 02 02 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Programatica: 08.243.0017.2160.0000 - MANUT. E OPERAC. PROGR. DE SERVICO E CONV. E FOR

Elemento Desp.: 3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagdo

Desdobramento: 07

Item QTD| Unidade | Item Xf.l.i’ir.o }’s:‘;lr
26 T |cx ‘Alho cx com 10 kg 99,50 99,50
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46 5 Cx. CB(?::F; Ocalxa com 20 kg Banana (nanica) caixa com 20 kg, sem podriddo, rachaduras; apresentando aspecto proprio, em 6timo estado, pronto para) 39.97 199.85
49 2 un Batata inglesa, saco com 50 kg, sem impureza, sem sujidades em 6timo estado de consumo e armazenamento. 109,00 218,00
101 2 un Cebola tamanho médio, uniforme sem ferimentos ou defeitos, sem sujidades e com brilho turgescente, intacto, firme e bem desenvolvido, saco ¢/20 kg. | 59,95 119,90
103 2 Cx. Cenoura caixa com 20 kg, sem impureza, sem sujidade em 6timo estado de consumo e armazenamento. 54,90 109,80
254 5 un Maga caixa com 20 kg, sem impureza, sem sujidade, em 6timo estado de consumo e armazenamento. 69,90 349,50
306 2 un Ovos Grandes brancos Tipo "A", cx ¢/30 duzias 100,00 200,00
368 4 Cx. Tomate cx 20 kg, sem impureza, sem sujidade, em 6timo estado de consumo e armazenamento. 71,95 287,80
Valor do Empenho: 1.584,35
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz
Cédigo Identificador:88403BD1
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1794 - 2019
15410665/0001-40
Avenida Jodo Selvirio de Souza
Extrato de Empenho
N° af ]
Empenho: Data: 04/06/2019 Pagina 1 of 1
1794 Global

Credor: 4002129 DEMEU CONVENIENCIA EIRELI ME

Unidade: 02 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Programitica: 12.361.0007.2064.0000 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Elemento Desp.: 3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagdo

Desdobramento: 07

Valor Valor

Item |QTD | Unidade |Item Unitario Total

Carne Moida Bovina (tipo acém, misculo ou paleta): resfriada, com baixo teor de gordura, sem pele ou sebo, aspecto tipico, cor, cheiro e sabor proprio; embalagem em|

128 553 kg filme PVC transparente, atoxico, contendo identificagdo do produto como: corte, procedéncia (frigorifico fornecedor), prazo de validade nao inferior a 70% do prazo| 13,62 7.531,86
total e de acordo com a legislacao vigente.
Valor do Empenho: 7.531,86
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Cédigo Identificador:B355FE68

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1831 - 2019

15410665/0001-40

Avenida Jodo Selvirio de Souza

Extrato de Empenho

N° do Empenho:| GL
1831 Global

-| Data: 10/06/2019 Pagina 1 of 1

Credor: 4002129 DEMEU CONVENIENCIA EIRELI ME

Unidade: 02 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Programitica: 12.361.0007.2064.0000 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Elemento Desp.: 3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagdo

Desdobramento: 07

. Valor Valor
Item QTD Unidade |Item Unitério Total
174 60 Pac Doce de abobora misto, caixa com 50 unidades 33,29 1.997.40
176 60 Pac Doce de amendoim em tablete, tipo pagoca 60 g embalados um a um, embalagem com 50 unidades 33,29 1.997.,40
178 60 Pac Doce de amendoim em tablete, tipo PE de moleque 60g, embalados um a um, embalagens de 50 unidades 33,29 1.997,40
180 60 Pac Doce de banana em tablete de 60 Gr, embalados um a um. Embalagem contendo 50 unidades. 33,29 1.997,40
Extrato de tomate tradicional, em embalagem de 4kg onde a sua embalagem e produto em perfeito estado, sem estar amassado e enferrujado pronto para o consumo
189 6 un . . - . s 17,30 103,80
e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 6rgdo competente.
217 504 un lferinento para pao sache 10gr, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 0.82 487,08
orgdo competente.
227 200 un Ge{atlna de' 30~g (sabores variados), livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, co: 091 182,00
registro no 6rgao competente.
289 50 Pac Milho de pipoca pacote de 500 gramas, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com| 216 108.00
registro no 6rgao competente. ’ ’
Valor do Empenho: 8.870,48
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Codigo Identificador:8390681C

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1880 - 2019

15410665/0001-40

Avenida Jodo Selvirio de Souza

Extrato de Empenho

N° do Empenho:

1880 GL - Global

Data: 17/06/2019 Pagina 1 of 2

Credor: 3140 EVALDO JOSE MANTELATO - ME

Unidade: 02 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Programitica: 12.122.0006.2050.0000 - MANUTENGCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Elemento Desp.: 3.3.90.30.16 Material de Expediente

Desdobramento: 16

Item I QTDI Unidade| Item Valor I Valor
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Unitéario Total
"Borracha branca n°40, macia, especial para apagar escrita a lapis; composto por borracha natural, borracha sintética, cargas, 6leo mineral acelerador ¢
3 1 Cx. o - . o 6,40 6,40
esséncia; medida 32mm x 23mm x 08mm. Caixa com 40 unid."
"Borracha branca n°40, macia, especial para apagar escrita a lapis; composto por borracha natural, borracha sintética, cargas, 6leo mineral acelerador ¢
6 1 Cx. A - . i 6,40 6,40
esséncia; medida 32mm x 23mm x 08mm. Caixa com 40 unid.
99 15 un Bloco recado — material papel, cor amarelo, dimensdes 76 mm x 76 mm, tipo removivel, caracteristicas adicionais autoadesivos contendo 100 unidades. 2,08 31,20
101 3 un Bloco recado — material papel, cor amarelo, dimensdes 76 mm x 76 mm, tipo removivel, caracteristicas adicionais autoadesivos contendo 100 unidades. 2,08 6,24
111 4 Pac Caderno brochurdo com 80 fls, pct com 10 unid. 29,40 117,60
112 1 Pac Caderno brochurdo com 80 fls, pct com 10 unid. 29,40 29,40
116 1 Pac Caderno brochurdo com 80 fls, pct com 10 unid. 29,40 29,40
117 2 Pac Caderno brochurdo com 80 fls, pct com 10 unid. 29,40 58,80
"Borracha branca n°40, macia, especial para apagar escrita a lapis; composto por borracha natural, borracha sintética, cargas, 6leo mineral acelerador ¢
188 4 Cx. A - . i 6,40 25,60
esséncia; medida 32mm x 23mm x 08mm. Caixa com 40 unid.
"Borracha branca n°40, macia, especial para apagar escrita a lapis; composto por borracha natural, borracha sintética, cargas, 6leo mineral acelerador ¢|
189 1 Cx. . - . i 6,40 6,40
esséncia; medida 32mm x 23mm x 08mm. Caixa com 40 unid.
190 5 un Bloco recado — material papel, cor amarelo, dimensdes 76 mm x 76 mm, tipo removivel, caracteristicas adicionais autoadesivos contendo 100 unidades. 2,08 10,40
191 3 un Bloco recado — material papel, cor amarelo, dimensdes 76 mm x 76 mm, tipo removivel, caracteristicas adicionais autoadesivos contendo 100 unidades. 2,08 6,24
608 2 Cx. Giz de cera: contendo 12 cores resistentes a quedas, embalagem com no minimo 48 g.Caixa com 24 unidades. 30,95 61,90
667 6 Cx. Grampo Galvanizado— Grampo para grampeador, material metal, tratamento superficial niquelado, tamanho 26/6. Caixa com 5000 unidades. Primeira linha 3,05 18,30
668 5 Cx. Grampo Galvanizado— Grampo para grampeador, material metal, tratamento superficial niquelado, tamanho 26/6. Caixa com 5000 unidades. Primeira linha 3,05 15,25
669 15 Cx. Grampo Galvanizado— Grampo para grampeador, material metal, tratamento superficial niquelado, tamanho 26/6. Caixa com 5000 unidades. Primeira linha 3,05 45,75
670 5 Cx. Grampo Galvanizado— Grampo para grampeador, material metal, tratamento superficial niquelado, tamanho 26/6. Caixa com 5000 unidades. Primeira linha 3,05 15,25
Lapis de cor grande ¢/12 cores sextavado,atoxico,produzidoa partir de madeira originaria de reflorestamento:ter 6tima transferéncia para o papel, ter cores]
709 17 | Cx. . - 3,08 52,36
vivas e brilhantes.
Lapis de cor grande c/24 cores sextavado,atoxico,produzidoa partir de madeira originaria de reflorestamento:ter 6tima transferéncia para o papel, ter cores|
714 2 Cx. . - 7,30 14,60
vivas e brilhantes.
718 5 Cx. Lapis preto NR 2HB , tamanho Composi¢ao: Grafite, cargas inertes, madeira e material ceranico, caixa com 144 unidades 20,20 101,00
719 1 Cx. Lapis preto NR 2HB , tamanho Compos: : Grafite, cargas inertes, madeira e material ceranico, caixa com 144 unidades 20,20 20,20
720 2 Cx. Lapis preto NR 2HB , tamanho Compos: : Grafite, cargas inertes, madeira e material ceranico, caixa com 144 unidades 20,20 40,40
721 1 Cx. Lapis preto NR 2HB , tamanho Composi¢ao: Grafite, cargas inertes, madeira e material ceranico, caixa com 144 unidades 20,20 20,20
822 9 Pac Papel cartdo, 210 mmx 297 mm cores variadas pct com 20 fls. 12,55 112,95
829 30 |Pac Papel colorset 110 gr, tamanho: 48x66¢cm Pacote com 10 cores sortidas 6,65 199,50
850 200 | Pac Papel de seda, 48 cm x 60 cm. Cores variadas. Pacote com 100 folhas. 12,90 2.580,00
885 17 |un Pasta :’ib(’.i elastico em polipropileno no tamanho oficio. Possui abas para fixar os documentos no interior da pasta e elastico para fechamento com terminagaol 11.40 193.80
em plastico.
386 1 un Pasta aba elastico em polipropileno no tamanho oficio. Possui abas para fixar os documentos no interior da pasta e elastico para fechamento com terminagao 11.40 11.40
em plastico. ’ ’
Pasta aba elastico em polipropileno no tamanho oficio. Possui abas para fixar os documentos no interior da pasta e elastico para fechamento com terminagio|
887 6 un (o 11,40 68,40
em plastico.
892 7 un Pasta arquivo— material de PVC, tipo sanfonada, largura 240 mm, altura 320 mm, cor fumé, 12 divisdes com abas elasticas, tamanho A4. 13,68 95,76
893 5 un Pasta arquivo— material de PVC, tipo sanfonada, largura 240 mm, altura 320 mm, cor fumé, 12 divisdes com abas elasticas, tamanho A4. 13,68 68,40
894 4 un Pasta arquivo— material de PVC, tipo sanfonada, largura 240 mm, altura 320 mm, cor fumé, 12 divisdes com abas elasticas, tamanho A4. 13,68 54,72
895 30 un Pasta arquivo— material de PVC, tipo sanfonada, largura 240 mm, altura 320 mm, cor fumé, 12 divisdes com abas elasticas, tamanho A4. 13,68 410,40
Pasta Catalogo: Tipo Capa Dura, Em Pvc, Com Barbelas Internas Para Fixagdo De Envelopes Plasticos Tamanho A4, Com Parafusos Plasticos, 50 Envelopes,
901 2 Pac . 74,40 148,80
pacote com 10 unidades.
Pasta p/ documento em L: Caracteristicas: Pasta oficio com abertura em "L" em polipropileno incolor, med. aproximadamente 240 x 330mm, espessura|
916 20 | Pac . 4,58 91,60
0,15mm, embalada em pacotes de 10 unidades
Pasta p/ documento em L: Caracteristicas: Pasta oficio com abertura em "L" em polipropileno incolor, med. aproximadamente 240 x 330mm, espessura]
917 20 | Pac - 4,58 91,60
0,15mm, embalada em pacotes de 10 unidades
991 10 | Pac Pistola aplicadora de cola quente fina 10 w — bico protetor para seguranga. Bivolt 110/220 volts- selo do INMETRO. 7,25 72,50
992 1 Pac Pistola aplicadora de cola quente fina 10 w — bico protetor para seguranga. Bivolt 110/220 volts- selo do INMETRO. 7,25 7,25
999 10 Jun Pistola aplicadora de cola quente grossa 40 W — bico protetor para seguranga.Bivolt 110/220 volts — selo do INMETRO 10,35 103,50
1000 1 un Pistola aplicadora de cola quente grossa 40 W — bico protetor para seguranga.Bivolt 110/220 volts — selo do INMETRO 10,35 10,35
1045 6 un REFIL DE COLA QUENTE BRANCA FINA PCT DE 1KG 21,43 128,58
1046 5 un REFIL DE COLA QUENTE BRANCA FINA PCT DE 1KG 21,43 107,15
1053 6 un REFIL DE COLA QUENTE BRANCA GROSSA PCT DE 01 KG 21,35 128,10
1054 5 un REFIL DE COLA QUENTE BRANCA GROSSA PCT DE 01 KG 21,35 106,75
1216 s |c Tesoura escolar 10cm ; cabo confeccionado em resina termopléstica ¢ laminas em ago inox fixada por parafuso; produto certificado pelo INMETRO ¢ em| 16.25 1.300.00
x conformidade com a norma ABNT - NBR 15236. Caixa com 12 unidades. ” T
1217 3 c Tesoura escolar 10cm ; cabo confeccionado em resina termoplastica ¢ laminas em ago inox fixada por parafuso; produto certificado pelo INMETRO ¢ em| 16.25 4875
x conformidade com a norma ABNT - NBR 15236. Caixa com 12 unidades. ” ’
Valor do Empenho: 6.879,55
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Codigo Identificador:4A05D396

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 1881 - 2019

15410665/0001-40

Avenida Jodo Selvirio de Souza

Extrato de Empenho

N°
Empenho:
1881

do

GL - Global

Data: 17/06/2019

Pagina 1 of 1

Credor: 4000781 ELIMARI COMERCIAL ESCOLAR LTDA - ME

Unidade: 02 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Programitica: 12.122.0006.2050.0000 - MANUTENGCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Elemento Desp.: 3.3.90.30.16 Material de Expediente

Desdobramento: 16

. Valor Valor

Item QTD| Unidade| Item Unitério Total
64 720 |ox épooMntzior de plastico para lapis com depdsito, medindo aproximadamente:Altura=4,5 cm, Largura=2,5 cm e base retangular com bordas arredondadas, CAIXA| 13.60 952,00
77 2 Pac Barbante n° 8, fio cru, rolo com peso minimo de 1 Kg, pacote com 06 unidades. 93,00 186,00
290 2 Cx. Cola adesiva instantanea, multiuso embalagem com 20 gr.Caixa com 12 unidades. 41,95 83,90
424 2 Pac Fita adesival2mmx 30m transparente em polipropeno, tipo durex.Pacote com 10 unidades. 5,38 10,76
565 35 Pac Folha em E.V.A.- 600x400x2mm, roxo,lavavel atoxico,sem danos,totalmente anatdmico e de primeira linha,contém 10 unidades.Com certificado do INMETRO 8,90 311,50

Quadro branco 1.20mx2.00m; Quadro branco para uso de marcador de quadro branco. Tela em chapa de fibra de madeira. Pintura UV de alta durabilidade. Port:
1022 1 un P ; P P ~ SR, . ~ 122,98 122,98

marcadores em plastico (medidal2x6mm). Moldura em aluminio natural (15x15mm). Acompanha acessorios para fixa¢do na parede. Fixagdo invisivel. Dimensdes|
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1,20mx2,00m.
1116 6 un Rolo de TNT, material confeccionado em tecido a base de polipropileno e viscose. Dimenséo: 1,40 x 50 m. Cor Amarelo 41,28 247,68
1122 4 un Rolo de TNT, material confeccionado em tecido a base de polipropileno e viscose. Dimensao: 1,40 x 50 m. Cor azul 41,28 165,12
1128 6 un Rolo de TNT, material confeccionado em tecido a base de polipropileno e viscose. Dimenséo: 1,40 x 50 m. Cor branca 41,28 247,68
1165 6 Rol Rolo de TNT, material confeccionado em tecido a base de polipropileno e viscose. Dimensao: 1,40 x 50 m. Cor Verde. 41,28 247,68
1171 6 un Rolo de TNT, material confeccionado em tecido a base de polipropileno e viscose. Dimenséo: 1,40 x 50 m. Cor vermelho 41,28 247,68
Valor do Empenho: 2.822,98
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Cédigo Identificador:7B1AC6AS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 147 - 2019 - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.982.514/0001-02

AV. JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997

Extrato de Empenho

Ne do| GL
Empenho: Data: 25/06/2019 Pagina 1 of 2
147 Global

Credor: 4000659 LUCIOMAR SEVERINO VIEIRA - ME

Unidade: 02 02 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Programitica: 08.243.0017.2160.0000 - MANUT. E OPERAC. PROGR. DE SERVICO E CONV. E FORTALEC. DE VINCULO - ATEND. A CRIANCA

Elemento Desp.: 3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagao

Desdobramento: 07

Valor Valor

Item QTD Unidade| Item Unitario | Total
11 2 Cx. Abobora paulistinha verde cx com 20 kg 43,75 87,50
17 80 Mag Alface, MC padronizados, folhas fresca, sem substancias terrosas. 3,58 286,40
28 10 un Amendoim cri pct de 500 gramas 5,93 59,30
34 10 kg Bacon defumado 15,59 155,90

Bala Mastigavel Sortida nos Sabores Morango, Uva, Magd Verde e Banana, pacote de 600gr Ingredientes: ACUCAR, XAROPE DE GLICOSE, GORDURA]
VEGETAL HIDROGENADA, ESTABILIZANTE MONOESTEARATO DE GLICERINA, ACIDULANTE: ACIDO CITRICO, ESTABILIZANTE: LECITINA
DE SOJA ,CORANTES: ARTIFICIAIS, AROMAS ARTIFICIAIS, CORANTE NATURAL CARAMELO E SAL, Informagdes Nutricionais: Porgao 20g 5|

48 5 un UNIDADES 5,51 27,55
Valor calorico: 80 kcal =342kj ({%VD*), Carboidratos:19g (6%VD*), Proteinas: 0(**), Gorduras Totais: 0,5 (1%VD*), Gorduras Saturadas ,Gorduras Trans Fibraf
alimentar , Sédio 18mg (0OVD).NAO CONTEM GLUTEN.

87 17 Cx. Caldo tempero culinario, sabores variados de 57g. 1,06 18,02
CARNE BOVINA COSTELA: cortada em tiras, resfriada, com baixo teor de gordura, sem pele ou sebo, aspecto tipico, cor, cheiro e sabor proprio; embalagem em

91 30 kg filme PVC transparente, atoxico, contendo identificagdo do produto como: corte, procedéncia (frigorifico fornecedor), prazo de validade ndo inferior a 70% do prazo| 9,85 295,50
total e de acordo com a legislacao vigente.

141 30 Mag Cheiro verde, mago tamanho bem desenvolvido 4,16 124,80

152 2 Cx. Chuchu caixa ¢/ 20 kg, sem impureza, sem sujidade, em 6timo estado de consumo e armazenamento. 47,85 95,70

186 5 un Ervilha em salmoura (agua e sal). Ndo contém gliten embalagem 2 kg, onde a sua embalagem e produto em perfeito estado, sem esta amassado e enferrujado pronto 14,39 2878

para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 6rgao competente.

198 50 Pac Farinha de milho, pct de 500gr 2,80 140,00

Farinha de quibe pacote de 500 gramas, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com|

200 10 Pac . oo 3,23 32,30
registro no drgdo competente.

203 10 Pac Farinha de rosca pacote de 500gr, livre de impureza, pronto para o consumo ¢ armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro 358 35.80
no 6rgdo competente. ’ ’

22 80 Pac Fuba pacote 500gr, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 6rgéo 125 100,00
competente.

232 120 un ('3r0~selha frasco de 900 ml, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no| 567 680,40
orgdo competente.
Leite condensado, caixa de 395g composicdo leite integral, agucar, leite, em p6 ou permeado. Ndo contem gluten, livre de impureza, pronto para o consumo ¢

237 40 Cx. . . - . J— 3,49 139,60
armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 6rgéo competente.

245 10 Pac Lentilha pacote de 500 gramas, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 719 71.90
orgdo competente. ’ ’

248 10 kg Linguica calabresa defumada, preparada com carne nao mista, toucinho e condimentos, com aspecto normal, firme sem umidade pegajosa embaladas a vacuo 11,75 117,50

Lingiiica de Soja: com ingredientes minimos, proteina texturizada de soja, agua, 0leo de soja, proteina isolada de soja, fécula de mandioca, condimentos naturais,
251 125 kg glaten de trigo, sal e aglcares, sem pimenta, embalagem contendo identificagdo do produto, prazo de validade; com aspecto caracteristico, cor propria sem manchas| 8,27 1.033,75
pardacentas ou esverdeadas, odor e sabor proprio, com adi¢do de agua ou gelo no maximo 3%.

Macarrdo tipo espaguete, sémola com ovos, pct de 500gr, livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossal

257 50 Pac - . ox
necessidade, com registro no drgédo competente.

2,21 110,50

Margarina pote de 500 Gr, Composi¢do do produto: 6leos vegetais e interesteridicados, dgua, sal, leite em po desnatado e/ou soro leite em po, vitamina A]
(1.500U.1./100g), Estabilizantes: mono e diglicerideos de acidos graxos, (INS 471) lecitina de soja (INS 322) conservadores: Sorbato de potassio (INS 202) Benzo|
272 30 un ato Sodio (INS 211) Acidulante Acido Citrico (INS 330) Antioxidante edta (INS 385), TBHQ (INS 319) BHT (INS 321) Aroma idéntico ao natural de manteiga 3,75 112,50
corante naturais de urucum (INS 160 B) curcuma (INS 100 I) e corantes beta caroteno sintético idéntico ao natural (INS 160 AI) ndo contem gluten livre def
impureza, pronto para 0 consumo ¢ armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no érgao competente.

Mistura para bolo, embalagem de 450 g (composic¢ao) farinha de trigo enriquecida com ferro e acido folico, agucar, gordura vegetal hidrogenada, amido de milho,

293 10 un fermento quimico (bircabonato de sodio, pirofosfato acido de sodio e fostato de aluminio e sodio), propionato de calcio, aromatizante, sal ¢ goma guar. 292 29,20
296 40 kg MUSSARELA 21,57 862,80
Peixe — File de tilapia congelado, sem visceras, sem pele, sem manchas, parasitas ou fungos, acondicionados em saco plastico transparente atoxico. Pcts de 1 KG,|
316 130 kg livre de impureza, pronto para o consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, tendo o selo de inspecao do Ministério daj 23,98 3.117,40
Agricultura Federal (S.I.F.), Estadual (S.I.E.) ou Municipal (S.I.M).
319 2 un Pepino cx / 20 kg, sem impureza, sem sujidade, em 6timo estado de consumo e armazenamento. 49,19 98,38
128 5 Pac Pirulito duro recheado com bala m§stigéve1 sabores varigdos, coloridos e §romatizados a.rtiﬁcialmeme, pacote de 600 gramas, livre de impureza, pronto para of 6.84 3420
consumo e armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com registro no 6rgdo competente. ’ ’
334 15 Pac Pol_vilho aZ§d0~pacole de 500 gramas, livre de impureza, pronto para o consumo ¢ armazenamento, com validade para estoque devido a nossa necessidade, com| 323 48.45
registro no orgdo competente. 7 ’
340 40 kg PRESUNTO 15,59 623,60
346 2 Mag Rabanete, sem impureza, em 6timo estado de consumo e armazenamento 4,95 9,90
352 2 Cx. Repolho caixa com 20 kg, sem impureza, em 6timo estado de consumo e armazenamento. 47,95 95,90
Valor do Empenho: 8.673,53
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Cédigo Identificador:D861E9F4
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE EMPENHO DE REGISTRO DE PRECO 41 - 2019

FUNDO DE MANU. E DESENV. DE EDUCACAO BASICA - FUND
18.626.654/0001-90

AV. JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997

Extrato de Empenho

N° do Empenho;|
41

Credor: 4003438 Sandro Camargo Corniani - ME

Unidade: 02 02 14 FUNDO MUNICIPAL DE MAN. DA ED. BASICA - FUNDEB

Programatica: 12.365.0009.2084.0000 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB (40%)
Elemento Desp.: 3.3.90.30.99 Outros Materiais de Consumo

Desdobramento: 99

|GL - Global | Data: 19/06/2019 Pagina 1 of 1

. Valor Valor
Item QTDJ Unidade]| Item Unitério Total
1031 7 Cx. Reabastecedor - Para pincel atdmico, cor PRETO contendo no minimo 35 ml, tinta permanente a base de alcool de secagem rapida caixa com 12 unidades. 37,80 264,60
1037 4 Cx. Reabastecedor - Para pincel atdmico, cor AZUL, contendo no minimo 35 ml, tinta permanente a base de alcool de secagem rapida caixa com 12 unidades. 37,80 151,20
1042 5 Cx. Re:abastecedor - Para pincel atémico, cor VERMELHO, contendo no minimo 35 ml, tinta permanente a base de alcool de secagem rapida caixa com 12| 37.80 189,00
unidades.
1091 34 |un Régua 30 cm — Régua comum, material plastico cristal, comprimento 30 cm, graduagdo milimetrada, tipo material rigido, cor transparente. 4,90 166,60
Valor do Empenho: 771,40
Publicado por:
Gilliard Cesar da Cruz

Codigo Identificador:8148F811

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS .
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 17 2019 - FRALDA GERIATRICA DESCARTAVEL - INICIO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°17/2019 - INICIO.

PROCESSO ADM N° 089/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 26/2019

O MUNICIPIO DE SELVIRIA/MS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.410.665/0001-40, com sede na
Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997 nesta cidade de Selviria/MS, neste ato devidamente representado pelo Prefeito, JOSE FERNANDO
BARBOSA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, portador do RG. n® 527.522.934 - SSP/SP, inscrito no CPF sob n.° 035.384.914-61, residente e
domiciliado na Rua Rui Barbosa, 829 — Centro, nesta cidade de Selviria — MS, por intermédio do fundo:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, Unidade Orcamentaria do Municipio de Selviria, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 10.530.745/0001-16,
com sede na Avenida Jodo Selvirio de Souza, n® 926, centro, representado pelo Secretario Municipal de Saude, Senhor Raimundo Pinheiro Bastos
Filho portador da cédula de identidade RG n°® 35387517-X SSP/SP e do CPF n°® 970.156.361-15, residente e domiciliado na Rua Antonio Ferreira da
Silva, n® 761, Bairro Guadalupe do Alto Parana (Véstia), Selviria/MS — CEP 79.590-000;, sujeitando-se as determinagdes contidas na Lei Federal n°.
8.666/93, Lei Federal n°. 10.520/2002, Lei Complementar n°. 123/06, Decreto Municipal n°. 418/2002, Decreto Municipal n°. 194/2019, Decreto
Municipal n°. 082/2013, alteragdes posteriores, demais normas pertinentes e aplicaveis e disposicdes contidas neste Edital, de acordo com o
resultado da classificagdo das propostas apresentadas no REGISTRO DE PRECOS, resolve registrar os pregos das empresas:

DISTRIBUIDORA A C L. DE ELETRODOMESTICOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
26.289.337/0001-54, com sede na Rua Jodo Vieira Machado, n.° 406, Bairro Centro, na cidade de Itaja/GO, por seu representante Procurador, o
senhor Leandro da Silva, brasileiro, Casado, profissdo Vendedor, portador do RG. n.° 1219316 — SSP/MS, inscrito no CPF/MF sob n. °©
979.736.531-04, residente ¢ domiciliado na Rua Jose Carneiro da Silveira, n.° 265, Bairro Centro, na cidade de Cassilandia/MS, CEP: 79.540-000;

OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 28.069.066/0001-
57, com sede na Rua Vicente Celestino, n® 502, Bairro Jardim Horizonte, na cidade de Alvares Machado/SP, Cep.: 19.160-000, por seu representante
Procurador, o senhor Claudio Lemos, brasileiro, casado, profissdo Representante Comercial, portador do RG. n.° 14.479.415 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n. ° 049.181.848-39, residente e domiciliado na Rua Antonio Pereira Galindo, n° 55, Bairro, na cidade de Presidente Prudente/SP.

Celebram a presente Ata de Registro de Precos, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.2 O objeto da presente licitacao refere-se, ao REGISTRO DE PRECO para eventual e futura aquisi¢do de (Fralda Geriatrica Descartavel) a fim
de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e dos Programas por ela regidos no periodo de 12 (Meses), da Prefeitura Municipal de

Selviria, conforme descrito no Anexo I Termo de Referéncia e condigdes constantes neste Edital.

1.3 O objeto deverd compreender o prego registrado, as especificagdes, quantidades e valores de cada fornecedor, conforme abaixo:

DISTRIBUIDORA A C L DE ELETRODOMESTICOS LTDA - EPP
Item Descri¢do Unid Qtde Valor Unit Valor Total Marca
FRALDA GERIATRICA DESCARTAVEL TAMANHO P, gel ultra absorvente, com
barreiras lateral ante vazamento, pratica, anatdmica e confortavel com polpa de celulose, gell
1 polimero super. Absorvente, elasticos, filme de polietileno, fibras de polipropileno e adesivo| Un. 1500 R$1,65 R$2.475,00 Mastersoft
termoplastico, embalada em pacote com no minimo 7 unidades ¢ maximo 60 unidades. Na
embalagem deverdo estar impressos todosos dados do fabricante, lote e validade.

FRALDA GERIATRICA DESCARTAVEL TAMANHO G, gel ultra absorvente, com
barreiras lateral ante vazamento, pratica, anatomica e confortavel com polpa de celulose, gell
3 polimero super. Absorvente, elasticos, filme de polietileno, fibras de polipropileno e adesivo| Un. 4000 R$1,80 R$7.200,00 Geriatrica Slim
termoplastico, embalada em pacote com no minimo 7 unidades ¢ maximo 60 unidades. Na
embalagem deverdo estar impressos todosos dados do fabricante, lote e validade.

Valor total R$9.675,00
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Pregos Registrados

OESTE MED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP

Item Descricio Unid Qtde Valor Unit Valor Total Marca
FRALDA GERIATRICA DESCARTAVEL TAMANHO M, gel ultra absorvente, co
barreiras lateral ante vazamento, pratica, anatomica e confortavel com polpa de celulose, gell
polimero super. Absorvente, elasticos, filme de polietileno, fibras de polipropileno e adesivo| Un. 3000 R$1,70 R$5.100,00 Medi House
termoplastico, embalada em pacote com no minimo 7 unidades ¢ maximo 60 unidades. Na
embalagem deverdo estar impressos todosos dados do fabricante, lote e validade.

FRALDA GERIATRICA DESCARTAVEL TAMANHO XG, gel ultra absorvente, com|
barreiras lateral ante vazamento, pratica, anatomica e confortavel com polpa de celulose, gel
polimero super. Absorvente, filme de polietileno, fibras de polipropileno e adesivo
4 termoplastico, embalada em pacote com no minimo 7 unidades e maximo 60 unidades. NaJ
embalagem deverdo estar impressos todos

os dados do fabricante, lote e validade

Valor total R$8.100,00

Un. 1500 R$2,00 R$3.000,00 Medi House

1.4 O Valor Total desta Ata de Registro de Precos ¢ de R$ 17.775,00 (dezessete mil setecentos e setenta e cinco reais).
2. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de (12) doze meses, a contar seus efeitos a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (www.diariomunicipal.com.br/assomassul), ndo podendo ser prorrogada.

2.2 A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o licitante se obriga a cumprir integralmente todas as condigdes estabelecidas, sujeitando-se,
inclusive, as penalidades pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

2.3 E permitido que outros licitantes participantes do certame, também venham a praticar o mesmo prego registrado de menor lance, desde que essa
autorizagdo e suas respectivas condigdes de fornecimento, atendam aos requisitos minimos exigidos no edital convocatorio, inclusive habilitatoria, e
que estes assinem a ata de registro de precos.

2.4 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 04 / 07 / 2019, tendo validade até 03/ 07 / 2020.

3. DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.6606, de 1993.

3.2 Os pregos registrados poderao ser revistos, em decorréncia de eventual variagdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que altere o custo
dos itens registrados, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, conforme dispde os termos da alinea "d" do inciso II do caput e
do § 5° art. 65 da Lei n° 8.666/93.

3.2.1 Para efeitos de revisdo de precos ou do pedido de cancelamento do registro de que, a comprovacao devera ser feita por meio de documentacéo
comprobatoria da elevacdo dos precos inicialmente pactuados, mediante juntada de planilha de custos, lista de precos de fabricantes, notas fiscais de
aquisicdo, de transporte, encargos e outros, alusivos a data da apresentagdo da proposta e do momento do pleito, sob pena de indeferimento do
pedido.

3.2.2A revisdo sera precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponiveis para
levantamento das condi¢des de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixacdo de prego méaximo a ser pago pela
Administragao.

3.2.3 O Orgio Gerenciador decidird sobre a revisdo dos pregos no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, salvo por motivo de forga maior,
devidamente justificado no processo.

3.2.4No transcurso da negociagdo de revisdo de pregos, ficard o fornecedor condicionado a atender as solicitagdes de fornecimento nos pregos
inicialmente registrados, ficando garantida a compensagdo do valor negociado para os produtos ja entregues, em caso do reconhecimento pela
administragdo do rompimento do equilibrio econdmico-financeiro originalmente estipulado.

3.2.5 No reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro do prego inicialmente estabelecido, o Orgdo Gerenciador, se julgar conveniente,
poderé optar pelo cancelamento do preco, resguardada a compensagéo elencada no paragrafo anterior, liberando os fornecedores do compromisso

assumido, sem aplicagdo de penalidades ou determinar a negociagéo.

3.2.6 No ato da negociacdo de preservacdo do equilibrio econdmico financeiro do contrato sera dada preferéncia ao fornecedor de primeiro menor
preco e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificagao.

3.3 Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado cabera ao orgdo gerenciador da Ata promover as necessarias
negocia¢des com o fornecedor, mediante as providéncias seguintes:

3.3.1 Convocar o fornecedor primeiro classificado, visando a estabelecer negociagdo para redugdo dos precos originalmente registrados e a sua
adequacdo ao praticado no mercado.

3.3.2 Liberar o fornecedor primeiro classificado do compromisso assumido, se frustrada a negociagdo com o mesmo.
3.3.3 Convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificacdo, visando a promover igual negociagao.
3.4 Quando o preco registrado tornar-se inferior aos precos praticados no mercado e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso inicialmente
assumido podera mediante requerimento, devidamente instruido, pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento do prego registrado, comprovadas as

situagdes elencadas na alinea “d” do inciso II do caput ou do § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o 6rgao gerenciador podera:
3.4.1Estabelecer negociagdo com os classificados visando & manutengao dos pregos inicialmente registrados.
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3.42Permitir a apresentacdo de novos precos, observado o limite maximo estabelecido pela administragdo, quando da impossibilidade de
manuten¢@o do preco na forma referida no subitem 3.4.1, observadas as condi¢des seguintes:

a)as propostas com os novos pregos deverdo constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horario, previamente, designados pelo 6rgio
gerenciador;

b)o novo prego ofertado devera manter equivaléncia entre o prego originalmente constante da proposta e o pre¢co de mercado vigente a época da
licitagdo, sendo registrado o de menor valor.

3.4.3A fixacdo do novo prego pactuado devera ser consignada em apostila a Ata de Registro de Pregos, com as justificativas cabiveis, observada a
anuéncia das partes.

3.4.4 Nao havendo éxito nas negociagdes, os fornecedores serdo formalmente desonerados do compromisso de fornecimento em relagéo ao item ou
lote pelo 6rgao gerenciador, com consequente cancelamento dos seus pregos registrados, sem aplicagdo de penalidades.

4. DO CANCELAMENTO DA ATA E DO REGISTRO DO FORNECEDOR

4.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

4.1.1 Descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

4.1.2 Néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

4.1.3 Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

4.1.4 Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n°. 8.666/93, ou no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002.

4.2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.4 serda formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.3 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer, ainda, por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

4.3.1 por razdo de interesse publico, devidamente motivado; ou

4.3.2 a pedido do fornecedor.

5. DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO
5.1 A fiscalizacéo ficara a cargo de servidor designado pela Administragao.
6. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 Apods a notificagdo por escrito de irregularidade pelo 6rgdo ou entidade requisitante, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes san¢des administrativas pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do
fornecedor em assinar a ata ou o contrato, aceitar ou retirar a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos
previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

6.1.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e ou contrato;

6.1.2 Cancelamento do prego registrado;

6.1.3 Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo por prazo de até cinco anos.
6.2As sangdes previstas neste Item poderdo ser aplicadas cumulativamente.

6.3A0 orgio gerenciador, na qualidade de responsavel pelo controle do cumprimento das obrigacdes relativas a ata ou ao contrato de fornecimento
ou servigos que cabera, com excegao das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 6.3.2, a aplicagdo das seguintes penalidades:

6.3.1Por atraso injustificado na execugdo da ata ou do contrato:

a) multa moratdria de um por cento, por dia 1til, sobre o valor da prestagdo em atraso até o décimo dia;
b) rescisdo unilateral do contrato apos o décimo dia de atraso;

6.3.2Por inexecugao total ou execugio irregular do cumprimento da ata ou do contrato de fornecimento ou de prestacdo de servico:

a) adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servigo ndo executado pelo
fornecedor;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo por prazo de até cinco anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

6.4 A penalidade prevista na alinea “b” do subitem 6.3.2 podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas nas
or s

alineas “a”, “c” e “d”, sem prejuizo da rescisdo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipdteses prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93.

6.5 Ensejara ainda motivo de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
administragdo de até cinco anos e descredenciamento do Cadastro de Central de Fornecedores do Municipio, o licitante que apresentar
documentacdo falsa, ndo mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002.

6.6 O fornecedor que ndo recolher as multas previstas neste item, no prazo estabelecido, ensejard também a aplicagdo da pena de suspensdo
temporaria de participagdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a administragdo, enquanto ndo adimplida a obrigagéo.

6.70s procedimentos ¢ aplicagdo das sangdes de que tratam alineas “c” e “d” do subitem 6.3.2, serdo conduzidos no dmbito do 6rgdo Gerenciador.
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6.8A aplicagio da penalidade prevista na alinea “d” do subitem 6.3.2, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima do 6rgdo gerenciador da
Ata de Registro de Precos, facultada a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitacdo ser concedida
mediante ressarcimento dos prejuizos causados e apds decorrido o prazo de san¢do minima de dois anos.

6.9Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e¢ de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, contado da
notificagdo.

6.10As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores do Municipio.

6.11As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta da Prefeitura Municipal de Selviria-MS, se 6rgao da administragio direta, ou
na conta especifica, no caso de autarquias, fundagdes e empresas publicas.

7. DA CONTRATACAO COM FORNECEDORES
7.1 A contratagdo com o fornecedor registrado observara a classificagdo segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva
da licitagdo que deu origem a presente ata e sera formalizada mediante instrumento contratual, mediante assinatura dos respectivos instrumentos,

conforme Anexo X — Minuta Termo do Contrato, conforme disposto no art. 62 da Lei n°. 8.666/93.

7.2 O o6rgdo convocara o fornecedor com preco registrado em Ata para, a cada contratagdo, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, assinar o Contrato,
sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sang¢des previstas no Edital e na Ata de Registro de Pregos.

7.3 Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do fornecedor e aceita pela Administragéo.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Serd dada divulgagdo dos pregos registrados em Ata por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado no site
www.diariomunicipal.com.br/assomasul e no sitio do Municipio de Selviria site http://www.selviria.ms.gov.br.

8.2 Poderao ser utilizados recursos de tecnologia da informagdo na operacionalizagdo das disposi¢des desta ata, bem como, para automatizagdo dos
procedimentos inerentes aos controles e atribuigdes do 6rgdo gerenciador.

9. DO FORO

9.1 Fica eleito o foro da Comarca de Trés Lagoas, para dirimir quaisquer questdes e conflitos decorrentes desta Ata de Registro de Precos e ndo
resolvidas na esfera administrativa.

Selviria/MS, 03 de Julho de 2019.

JOSE FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RAIMUNDO PINHEIRO BASTOS FILHO
Secretario Municipal de Satude

Distribuidora A C L De Eletrodomesticos LTDA — EPP

LEANDRO DA SILVA
Oeste Med Produtos Hospitalares LTDA — EPP
CLAUDIO LEMOS
Publicado por:
Willian Braz da Cruz Negrao
Caodigo Identificador:8596D636
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS
Rua Monteiro Lobato, 675 I CNPJ (MF): 03.889.011/0001-62
NOTA DE EMPENHO
Ordenador de Despesa no uso de suas atribuicoes e em cumprimento a execu¢io or¢amentdria, autoriza a emissdo de empenho de desy conforme descrigio abaixo.
02.09 - SECRETARIA MUNIC. DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Credor
Razéo Social / Fornecedor CNPJ/CPF Banco | Agéncia Conta | Bancaria
2468 - V. P. ARAUJO|
TERRAPLANAGEM EIRELLI -|29.180.492/0001-26
ME
Enderego Cidade Telefone
MARECHAN CANDIDO
RONDOM, 196 SETE QUEDAS/MS
Empenho
Tipo Item da Despesa Numero Folha
ORDINARIO 0004 - DESPESAS DIVERSAS 001346 1
Data  de] . PO Nro. )
Emissio Vencimento| Requisi¢ao| Tipo Licitagdol Processo Reserva
01/07/2019| DISPENSA -/
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Local de Entrega : Aplicagdo Documento
- Contrato
Dotagiio
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional
3.3.90:39400 - Outros Servigos de| 00173 1544524(.)06—2.022 - Des Mant do Sist Viario|
Terceiros - Pessoa do Munic Const Manut Pont Est e Maq
Sub-Elemento da Despesa
3.3.90.39.99 - Outros Servigos de|
Terceiros, Pessoa
Vinculo
180501 - Outras Trasnférencias do
Estado (fundersul)
Crédito
ORCAMENTARIO
Valores
Dotagao Autorizada Saldo. valor do Empenho Saldo Atual
Anterior
12.673,00
Histérico
Item Quantidade| Unidade | Item Valor Unitario | Valor Total
VALOR QUE EMPENHAMOS REF. A SERVICOS DE LOCACAO DE HORAS DE MAQUINARIO TIPO PA CARREGADEIRA PARA]
1 1 UND ATENDER A DEMANDAS DA SECREATRIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS NUM TOTAL DE 66 HORAS DE 12.673.00 12.673.00
SERVICOS. CONFORME CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 001/2019, PROCESSO 008/2019 E PREGAO PRESENCIAL) ’ ’
006/2019.
Total 12.673,00
Por Extenso
#*%%%(doze mil e seiscentos e setenta e tres reais ) *****
Autorizagido
FRANCISCO PIROLI MARCOS ROBERTO PENACHIO
Prefeito Municipal Contador
Publicado por:

Marcos Roberto Penachio
Codigo Identificador:87B40894

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS

CNPJ (MF):

Rua Monteiro Lobato, 675 03.889.011/0001-62

NOTA DE EMPENHO

Ordenador de Despesa no uso de suas atribui¢oes e em cumprimento a execugdo or¢amentaria, autoriza a emissio de empenho de despesa conforme descri¢do abaixo.

02.09 - SECRETARIA MUNIC. DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Credor
Razdo Social / Fornecedor CNPJ/ CPF Banco Agéncia Contq .
Bancaria
1132;(;)9 - TS CONSTRUTORA LTDA| 14.992.612/0001-12
Enderego Cidade Telefone
RUA DA REPLICA , 3857 AMAMBAI/MS
Empenho
Tipo Item da Despesa Nuamero | Folha
ORDINARIO 0004 - DESPESAS DIVERSAS 001347 |1
gté:?ssio de Vencimento| Requisi¢ao| Tipo Nro. Licitagdo | Processo| Reserva
01/07/2019| DISPENSA -/
Local de Entrega : Aplicagdo Documento
- Contrato
Dotagao
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional
. 15.452.006-2.022 - Des Mant do Sist|
%’3;35&12'?%8;5(2”"05 Servigos de 00173 Viario do Munic Const Manut Pont}
Est e Maq
Sub-Elemento da Despesa
3.3.90.39.99 - Outros Servigos de|
Terceiros, Pessoa
Vinculo
180501 - Outras Trasnférencias do
Estado (fundersul)
Crédito
ORCAMENTARIO
Valores
Dotagao Autorizada Sald(f. | valor do Empenho Saldo Atual
Anterior
23,20
Historico
Item Quantidade| Unidade | Item Valor Unitario | Valor Total
VALOR QUE EMP-ENHAMOS REF. A SERVICOS DE LOCAGCAO DE HORAS DE CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE PARA|
1 1 UND ATENDER A DEMANDAS DA SECREATRIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS NUM TOTAL DE 116 HORAS DE| 2320 23.20
SERVICOS. CONFORME CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 001/2019, PROCESSO 008/2019 E PREGAO PRESENCIAL| ™~ ”
006/2019.
Total 23,20

Por Extenso

FH%%%(vinte e tres reais e vinte centavos) *****

Autorizagdo

FRANCISCO PIROLI MARCOS ROBERTO PENACHIO

Prefeito Municipal Contador
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Publicado por:
Marcos Roberto Penachio
Cédigo Identificador:7E3A8232

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE QUEDAS

Rua Rui Barboza, 701

I CNPJ (MF): 11.404.044/0001-01

NOTA DE EMPENHO
Ordenador de Despesa no uso de suas atribuicoes e em cumprimento a execu¢do orcamentdria, autoriza a do de empenho de desp conforme descri¢io abaixo.
02.08 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Credor
Razdo Social / Fornecedor CNPJ/ CPF Banco Agéncia Conta Bancaria
163 - A. DE QUADROS AUTO PECAS-
ME/MS. Q 05.524.440/0001-61
Enderego Cidade Telefone
RUA RUI BARBOSA, 1085 SETE QUEDAS/MS (67) 3479-1165
Empenho
Tipo Item da Despesa Nuamero Folha
ORDINARIO 0002 - DESPESAS DIVERSAS 001344 1
ED[":?SSEO dd Vencimento | Requisigdo Tipo Nro. Licitagdo Processo Reserva
01/07/2019 DISPENSA -/
Local de Entrega : Aplicagdo Documento
- Contrato
Dotagiio
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 00070 10.302.023-2.040 - Gestdo do Teto Municipal da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Sub-Elemento da Despesa

3.3.90.30.39 - Material para Manuten¢do de|
Veiculos

Vinculo

102000 - Recursos para Saude

Crédito

ORCAMENTARIO

Valores

Dotagao Autorizada Saldo Anterior| valor do Empenho Saldo Atual

5.627,00

Histérico

Item Quantidade | Unidade Item Valor Unitario Valor Total
VALOR QUE EMPENHAMOS REF. A AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGCAO DE VEICULOS DA SECRETARIA]

1 1 UND MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME LISTA EM ANEXO. SEGUINDAS NORMATIVAS DA ATA DE REGISTRO DE| 5.627,00 5.627,00
PRECO0008/2018. PROCESSO 098/2018 E PREGAO 053/2018.

Total 5.627,00

Por Extenso

#*%%%(cinco mil e seiscentos e vinte e sete reais ) **%¥*

Autorizacdo

PAULO FERREIRA SANTANA MARCOS ROBERTO PENACHIO

Secretario Munic. Saude Contador

Publicado por:

Marcos Roberto Penachio
Codigo Identificador:42F6ECES

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS

Rua Monteiro Lobato, 675

|CNPJ (MF): 03.889.011/0001-62

NOTA DE EMPENHO
Ordenador de Despesa no uso de suas atribui¢oes e em cumprimento G execug¢do or¢amentdria, autoriza a de empenho de desy conforme descrigio abaixo.
02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA E MEIO AMBIEN
Credor
Razdo Social / Fornecedor CNPJ/CPF Banco Agéncia Conta Bancaria
564 - A DE QUADROS AUTO PECAS ME/MS 05.524.440/0001-61
Enderego Cidade Telefone
RUA RUI BARBOSA, 1085 SETE QUEDAS/MS (67) 3479-1165
Empenho
Tipo Item da Despesa Nuamero Folha
ORDINARIO 0004 - DESPESAS DIVERSAS 001348 1
Data de Vencimento Emissdo Requisi¢do Tipo Nro. Licitagdo Processo Reserva
01/07/2019 DISPENSA -/
Local de Entrega : Aplicagdo Documento
- Contrato
Dotagiio
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 00078 18.541.004-2.019 - Gestao das Atividades Ambientais ¢ Residuos

Solidos

Sub-Elemento da Despesa

3.3.90.30.39 - Material para Manutengdo de Veiculos

Vinculo

100000 - Recursos Ordindrios

Crédito

ORCAMENTARIO

Valores

Dotagao Autorizada

Saldo Anterior valor do Empenho Saldo Atual

2.273,00
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Histérico

Item Quantidade Unidade Item Valor Unitdrio Valor Total

VALOR QUE EMPENHAMOS REF. A AQUISICAO DE
PECAS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  AGRICULTURA,)
1 1 UND PECUARIA E MEIO AMBIENTE, CONFORME LISTA EM] 2.273,00 2.273,00
ANEXO. SEGUINDAS NORMATIVAS DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO 008/2018. PROCESSO 098/2018 Ej
PREGAO 053/2018.

Total 2.273,00

Por Extenso

###%%(dois mil e duzentos e setenta e tres reais ) **¥***

Autorizacgio

FRANCISCO PIROLI MARCOS ROBERTO PENACHIO

Prefeito Municipal Contador

Publicado por:
Marcos Roberto Penachio
Cédigo Identificador:837491CF

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS

CNPJ (MF):

Rua Monteiro Lobato, 675 03.889.011/0001-62

NOTA DE EMPENHO

Ordenador de Despesa no uso de suas atribui¢oes e em cumprimento a execugdo or¢amentaria, autoriza a emissio de empenho de despesa conforme descrigdo abaixo.

02.09 - SECRETARIA MUNIC. DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Credor
Razéo Social / Fornecedor CNPJ/CPF Banco Agéncia Conta' .
Bancaria
2395 - MARLUCE APARECIDA DE OLIVEIRA FONS- MEI ;(2)'971'947/0001_
Enderego Cidade Telefone
SETE
04 DE ABRIL, 116 QUEDAS/MS
Empenho
Tipo Item da Despesa Numero | Folha
ORDINARIO 0004 - DESPESAS DIVERSAS 001344 1
EDS;asséo de Vencimento Requisigdo Tipo Nro. Licitagao Processo | Reserva
01/07/2019 DISPENSA -/
Local de Entrega : Aplicagao Documento
- Contrato
Dotagao
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 00173 ézﬁfn??ggngfi/l;n]a?l’x:zssz I\S/ll;; Viario
Sub-Elemento da Despesa
3.3.90.39.19 - Manutencao e Conservagao de Veiculos
Vinculo
180501 - Outras Trasnférencias do Estado (fundersul)
Crédito
ORCAMENTARIO
Valores
Dotagao Autorizada Saldo Anterior valor do Empenho Saldo Atual
1.505,00
Historico
Item O idade| Unidade| Item Valor Unitario Valor Total
VALOR QUE EMPENHAMOS REF. A CONTRATACAO DESERVICOS DE MECANICO ESPECAILIZADO,|
PARA MANUTENCOES EM VEUCULOS E MAQUINARIOS DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE]|
1 1 UND | VIACAO, OBRAS E SERVICOS. CONFORME CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2018,] 1.505,00 1.505,00
PROCESSO 062/2018 E PREGAO 037/2018. TOTAL DE HORAS TRABALHADAS SECRETARIA DE OBRAS,|
43 HORAS
Total 1.505,00
Por Extenso
#¥%+k(um mil e quinhentos e cinco reais ) ***¥*
Autorizagido
FRANCISCO PIROLI MARCOS ROBERTO PENACHIO
Prefeito Municipal Contador
Publicado por:
Marcos Roberto Penachio
Cédigo Identificador:B427294A
SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS
Rua Monteiro Lobato, 675 I CNPJ (MF): 03.889.011/0001-62
NOTA DE EMPENHO
Ordenador de Despesa no uso de suas atribuicoes e em cumprimento a execu¢do or¢amentdria, autoriza a emissdo de empenho de desy conforme descrigio abaixo.
02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA E MEIO AMBIEN
Credor
Razéo Social / Fornecedor CNPJ/CPF Banco Agéncia Conta Bancaria
2395 - MARLUCE APARECIDA DE OLIVEIRA FONS - MEI 12.971.947/0001-29
Enderego Cidade Telefone
04 DE ABRIL, 116 SETE QUEDAS/MS
Empenho
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Tipo Item da Despesa Nuamero Folha
ORDINARIO 0004 - DESPESAS DIVERSAS 001343 1
Data de Emissdo Vencimento Requisi¢do Tipo Nro. Licitagdo Processo Reserva
01/07/2019 DISPENSA -/
Local de Entrega : Aplicagdo Documento
- Contrato
Dotagiio
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 00080 18.541.004-2.019 - Gestao das Atividades Ambientais ¢ Residuos Solidos
Sub-Elemento da Despesa
3.3.90.39.19 - Manutengao e Conservagao de Veiculos
Vinculo
100000 - Recursos Ordindrios
Crédito
ORCAMENTARIO
Valores
Dotagao Autorizada Saldo Anterior valor do Empenho Saldo Atual
280,00
Histérico
Item Quantidade Unidade Item Valor Unitario Valor Total
VALOR QUE EMPENHAMOS REF. A CONTRATACA_O DE SERVICOS DE|
MECANICO ESPECAILIZADO, PARA MANUTENCOES EM VEUCULOS
E MAQUINARIOS DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|
1 1 UND AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE. CONFORME]| 280,00 280,00
CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2018, PROCESSO]
062/2018 E PREGAO 037/2018. TOTAL DE HORAS TRABALHADAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA, 08 HORAS
Total 280,00
Por Extenso
##iwk(duzentos e oitenta reais ) *¥¥**
Autorizacgio
FRANCISCO PIROLI MARCOS ROBERTO PENACHIO
Prefeito Municipal Contador
Publicado por:

SETOR DE CONTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS/MS

Marcos Roberto Penachio
Caodigo Identificador:C4AA8178

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE QUEDAS

Rua Rui Barboza, 701

CNPJ
11.404.044/0001-01

(MF):

NOTA DE EMPENHO

Ordenador de Despesa no uso de suas atribuigées e em cumprimento a execug¢do or¢amentdria, autoriza a

do de empenho de desy conforme descri¢do abaixo.
02.08 - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE
Credor
Razdo Social / Fornecedor CNPJ/CPF Banco Agéncia Conta Bancaria
1171 - MARLUCE APARAREC. DE
OLIVEIRA FONSC -MEI 12.971.947/0001-29
Enderego Cidade Telefone
SETE
RUA 04 DE ABRIL, 116 QUEDAS/MS
Empenho
Tipo Item da Despesa Nuamero Folha
ORDINARIO 0002 - DESPESAS DIVERSAS 001343 1
g;l?ssio del Vencimento | Requisicdo | Tipo Nro. Licitagdo Processo Reserva
01/07/2019 DISPENSA -/
Local de Entrega: Aplicagdo Documento
- Contrato

Dotagao
Natureza da Despesa Nro Red. Classificagdo Funcional

. . 10.302.023-2.040 - Gestdo do Teto Municipal da
_3';;:;);9'00 - Outros Servigos de Terceiros 00074 Médiz_a e Alta Complexidade Ambulatofial ef

Hospitalar

Sub-Elemento da Despesa
3.3.90.39.19 - Manutengdo e Conservagao| .
d& Veiculos
Vinculo

102000 - Recursos para Satde

Crédito

ORCAMENTARIO

Valores

Dotagao Autorizada Saldo. valor do Empenho Saldo Atual

Anterior

1.365,00

Historico

Item Quantidade | Unidade Item Valor Unitario Valor Total
VALOR QUE EMPENHAMOS REF. A CONTRATAGAO DESERVICOS DE MECANICO ESPECAILIZADO, PARA|

1 1 UND MANUTENCOES EM VEUCULOS DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. CONFORME] 1.365.00 1.365.00
CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2018, PROCESSO 062/2018 E PREGAO 037/2018. TOTAL DE| ’ ’
HORAS TRABALHADAS SECRETARIA DE SAUDE, 39 HORAS

Total 1.365,00

Por Extenso

**%kk(um mil e trezentos e sessenta e cinco reais ) *****

Autorizagido

PAULO FERREIRA SANTANA

I MARCOS ROBERTO PENACHIO
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Secretario Munic. Saude l Contador

Publicado por:
Marcos Roberto Penachio
Codigo Identificador:C763C9AF

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

PROCURADORIA MUNICIPAL
EDITAL N° 001/2019

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A GERENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des, torna publico a abertura de
inscri¢des para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario para desempenhar a funcio Docente em Arte para atuar em
sala de aula da Educacdo Basica. E também para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais ¢ Motorista I com vistas a contratagdo temporaria para o
segundo semestre do ano de 2019, até a homologacdo do concurso. Ressalvo que as vagas visam o atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico na Geréncia Municipal de Educagdo de Sonora - MS, por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com as normas ¢ condigdes seguintes:

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuigdes e salarios constam do Anexo I deste Edital.

1.2 - O contrato ¢ de prestagdo de servigos, por tempo determinado.

1.3. — Sio requisitos basicos para o provimento do cargo de Docente em Arte

« ser brasileiro nato ou naturalizado;

* estar em gozo dos direitos politicos e civis;

* estar quite com as obrigac¢des militares (sexo masculino) e eleitorais;

* ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

« comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, como DIPLOMA DE LICENCIATURA EM ARTE E HISTORICO
ESCOLAR;

* Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que nao detém cargo ou fungéo publica em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da
Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e
XVII da Constitui¢do Federal de 1988).

1.4- Séo requisitos basicos para o provimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista I

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, como HISTORICO ESCOLAR;

f) Apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fung@o publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da
Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e
XVII da Constitui¢do Federal de 1988).

1.5 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a inscri¢do deste processo seletivo.

PARAGRAFO UNICO - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-se
para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estadia.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — O Formulario de Inscri¢io e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentag@o, estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, no enderego eletrénico www.sonora.ms.gov.br;

2.2- A entrega dos formularios de inscri¢do e titulos ocorrera nos dias 08 ¢ 09 de julho de 2019, das 08 as 12 horas, na Geréncia Municipal de
Educagio, localizada na Rua da Alegria, n® 42, Bairro centro - Sonora — MS.

2.3 - O candidato ira concorrer a uma (01) vaga para Docente Temporario na Educagdo Basica com carga horéaria de 20 horas semanais na rede
municipal.

2.4 - Os candidatos a Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista I, concorrerdo a uma (01) vaga com carga horaria de 40 horas semanais.

2.5- O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a. Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Sonora (www.sonora.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;

* Preencher e imprimir o Formulario de Inscrigao, através de formulério especifico, disponivel na pagina citada;

* Preencher corretamente no Formulario de Inscri¢do todos os dados solicitados;

* As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢@o serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos (formularios incompletos,
serdo indeferidos);

* O candidato a professor de Artes deve ter pleno conhecimento da Lei Complementar n® 006/2002 e Lei Complementar n® 081/2014.

+ E permitida a inscricio de professor do quadro permanente em cargo de no maximo. 20 horas. Ndo havera prioridade dos candidatos nesta
condigdo sobre os demais

* Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou fung¢do, na data da
inscri¢do;

* Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

* O candidato tera obrigatoriedade de entregar impressos o Formuldrio de Inscri¢do e os titulos na Geréncia de Educagdo, localizada na Rua da
Alegria, n° 42; Centro — Sonora - MS.
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j- O candidato entregara os titulos em envelope lacrado com 2 copias da ficha correspondente do anexo II e o Requerimento de Inscrig@o,
devidamente preenchidos na Secretaria de Educagio;

* Néo havera cobranga da taxa de inscrigao.

2.6 - Nao sera aceita inscri¢ao condicional, por e-mail ou fax.

2.7 - Apds a entrega do Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

2.8- Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada, ndo gerando
qualquer efeito.

2.9 - A inscrigdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido, em cujo instrumento de procuragdo conste
poderes especiais para fins de inscricdo em selegao e cadastramento.

2.10 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo.

Paragrafo Unico — A ndo comprovagio da habilitagio, implicara na anulagio da inscrigio e a desclassificagio do candidato, sendo-o registrado em
ata.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
3.1 - Prova de Titglos (de carater classificatorio);
4. PROVA DE TITULOS:

4.1 — Os candidatos que fardo a entrega dos titulos (para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista I) deverdo entregar os documentos
comprobatorios de titulagdo através de fotocopias simples junto com a inscrigao.

4.2 — Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocacédo para a Prova de
Titulos.

4.3 — Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

4.4 — Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.5- Fica reservado a Equipe da Secretaria de Educagio o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.6 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos por procuragdo com poderes especificos para a apresentacdo de
titulos para este certame. E imprescindivel a mediante a apresentagio de documento de identidade original do procurador e da procuragdo piiblica ou
particular, com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

4.7 - Os titulos serdo aferidos pela comissdo da Secretaria de Educagao, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no
anexo II:

5. DAS PROVAS DE TITULOS

5.1 — A selegdo para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista I compreendera em analise dos titulos e tempo de servigo na area pretendida,
conforme descrito no ANEXO II

PARAGRAFO UNICO - Em relagdo a prova de titulos ndo sera considerado periodo inferior & 180 dias por Servigo prestado 4 Administragio
Publica Federal, Estadual, Municipal e Particular para contagem de pontos, conforme o ANEXO II.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. - DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA I:

6.1.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.

6.1.2 — Na hipoétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critério, nesta ordem:
a) - maior tempo de servigo publico;

b) - maior experiéncia no setor;

¢) - maior escolaridade;

d) - tiver mais idade.

6.2 - DOS PROFESSORES DE ARTES

6.2.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.
6.2.2- Em caso de igualdade na classificacao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:

a) curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado;

b) curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo na area especifica;

¢) curso de pos-graduacdo, em nivel de especializagio na area da educagio;

d) maior tempo de regéncia de sala;

¢) maior tempo de trabalho no servigo publico;

f) tiver maior idade.

7.- RELACAO FINAL

7.1. - Na relag@o final, a ser publicada, constara os Profissionais e sua colocagao.

7.2 - Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a classificacdo final, contados a partir das respectivas publica¢cdes no site
WWW.sonora.ms.gov.br.

7.3 - Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Sonora/MS, no endereco Rua da
Alegria n° 42, Bairro Centro.

7.4 - O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

¢) inscrigao;

d) cargo;

e) razdes do pedido;

f) texto argumentativo consistente.
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7.5 - Os recursos deverdo estar digitados. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal comum, e-mail, telegrama ou outro meio nio
especificado neste Edital.

7.6 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

7.7 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato.

7.8 - Apos julgados todos os recursos apresentados serdo publicados o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas.

8. DA CONVOCACAO

8.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serfo convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial da
Assomasul e disponibilizado no enderego eletronico www.assomasul.org.br, para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.
8.2 — Quando houver vacancia de cargo, a Gerente Educac@o devera solicitar a Gerente Municipal de Administragdo, através de oficio, a contratagdo
do proximo candidato aprovado.

8.3— Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo mao da vaga e da classificaggo.

8.4 — A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao proximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

8.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo apresentar exame médico admissional,

¢) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

d) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) ndo apresentar a documentag@o comprobatoria necessaria para ser contratado para o cargo.

8.6 — O contrato temporario, objeto do presente Edital, sera pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, mais uma vez, por igual periodo.
8.7 — Para contratac@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excec¢oes):

a) documento oficial de identidade - RG;

b) comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) carteira Profissional;

d) comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

e) titulo de eleitor, e certidao de quitagdo eleitoral,

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

i) CPF dos filhos menores de 21 anos

j) comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;

k) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, quando couber;

1) carteira de motorista, categoria “D” e curso especifico (para motorista I);

m) Certiddo Estadual Criminal

n) Historico de Pontuagdo Atualizado (maximo de 72 horas)

0) conta na Caixa Economica Federal.

p) laudo de inspe¢do médica (depois da convocagdo).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O Processo Seletivo Puablico, objeto deste Edital sera executado pela Geréncia de Educagio, do Municipio de Sonora/MS.

9.2 - A inscri¢ao implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos
do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 — O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 - Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado,
por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sonora/MS.

9.5 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidiao e atualizagfo, perante Geréncia de Educacdo, dos dados constantes em seu
Formulario de Inscri¢do, durante a realizagdo do Processo Seletivo, em especial do endereco residencial e telefone, apés a homologacdo do
resultado, perante a Gerencia Municipal de Educac@o de Sonora/MS.

9.6 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgdo
oficial do Municipio.

9.7 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulago de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.8 - Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através dos telefones (67) 3254-1008 na Geréncia de
Educagio.

9.9 - Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
nesta secretaria.

Sonora - MS, 01 de julho de 2019.

ANEXO1
DOS CARGOS, VAGAS, PERFIL DO CANDIDATO, ATRIBUICOES, SALARIOS E CARGA HORARIA.

CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE REQUISITOS ATRIBUICOES SALARIOS (20h semanais)

Sao atribuigdes do corpo docente:

I- participar da elaborag@o e da implementagdo do projeto politico pedagdgico destal
escola;

1I- elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e as atividades|
afins;

Docente Temporario em Arte 02 Ensino Superior — Licenciatura em Arte| ITI- executar atividades de exame final de estudantes nos periodos previstos no| R$
calendario escolar;

V- participar do Conselho de Classe, do Conselho Escolar ¢ da Associagdo de Pais el
Mestres - APM;

V- manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os ¢
orientando-os sobre o desenvolvimento dos estudantes e obtendo dados de interesse|
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para o processo educativo;

VI- participar de programas e de cursos de formag¢do continuada, bem como de]
demais eventos promovidos pela Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura e Lazer]
e também pela unidade escolar.

VII- executar ¢ manter atualizados os registros relativos as suas atividades, e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

VIII- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagido de equipamentos|
e instrumentos em uso;

IX- fornecer ao coordenador pedagogico relagdo de materiais de consumo,
necessarios ao desenvolvimento das atividades curriculares;

X- comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha sidol
convocado;

XI- utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da]
escola, expressos no projeto politico pedagogico;

XII- proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes em termos dos|
objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;
XIII- utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes dos estudantes, inclusive as|
realizadas pela da Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura e Lazer, a fim del
subsidiar a reformulagdo do ensino adequado e compativel com os objetivos da
unidade escolar, expressos no projeto politico pedagogico, quando necessario;

XIV- corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas ¢}
trabalhos escolares;

XV- comentar com os estudantes as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os|
erros e os critérios adotados;

XVI- informar aos pais ou aos responsaveis sobre o desenvolvimento dos|
estudantes;

XVII- realizar e manter atualizados os registros relativos as atividades docentes;
XVIII- entregar na secretaria, em tempo habil, apés o término de cada periodo oy
bimestre, as relagdes de notas e de faltas dos estudantes, conforme o Sistema Online
XIX- escriturar o didrio de classe, observando rigorosamente as normas pertinentes;
XX- manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral nesta escola;
XXI- conhecer as normas educacionais vigentes;

XXII- analisar, juntamente com os coordenadores pedagogicos, as ementas|
curriculares dos estudantes, a fim de definir as adaptagdes necessarias, of
aproveitamento de estudos e, consequentemente, a classificagao, quando for o caso;
XXIII- prestar assisténcia aos estudantes que necessitam de estudos de adaptagio;
XXIV- cumprir, conforme calendario de planejamento, a entrega e a corre¢do dos|
planejamentos e didrios online

CARGO

N° DE VAGAS

ESCOLARIDADE REQUISITOS

ATRIBUICOES

SALARIOS (40h semanais)

Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar, limpar paredes,)
janelas, portas, calcadas, patios, maquinas, moveis e equipamentos.|
Manter as instalagdes sanitarias limpas. Limpar carpetes, arrumando|
armarios e estantes. Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes ¢
volumes. Efetuar o controle do material existente no setor,)

Nivel Alfabetizado
(Fundamental Incompleto)

Auxiliar de Servigos Gerais 30 e Cadastro de reserva

discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter
0 estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e segurancal
do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, par:
prevenir acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos
em pecas de roupas da unidade; Controlar e distribuir roupas;
Coletar e acondicionar o lixo; Zelar pela seguranca individual ¢|
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriada, quando|
da execugdo dos servigos.

Nivel Fundamental Incompleto, com CNH]
04 Vagas e cadastro de| modelo “D” ou superior.

Dirigir veiculo utilitario e/ou dnibus escolar, transportando usuérios|
para locais diversos dentro e fora do municipio, zelar pela segurangal
das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela|
documentagdo e conservagdo o veiculo; inspecionar o veiculo)

Motorista I - diariamente; observar as regras ¢ o fluxo do transito; emitir
reserva Curso de formagao de Condutor de Transporte] - . . .
relatorios; recolher o veiculo, apdés a jornada de trabalho|
Escolar X
conduzindo-o a garagem; executar outras tarefas de mesma naturezaj
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ¢
ambiente organizacional.

1- PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PONTUACAO
ITENS TITULOS = TOTAL
MINIMA MAXIMA APRECIACAO
01 Formagio Profissional:
Copia do Certificado ou Declaragdo de conclusio de Curso de Nivel Fundamental. 1,0 1,0
Copia do Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Nivel Médio. 2,0 2,0
Copia do Certificado ou Declaragao de conclusdo de Curso de Nivel Técnico. 3,0 3,0
02 Eventos de Capacitac¢io:
Certificado de participagdo em cursos de atualizagao, treinamento e capacita¢do na area de educagao (EAD), nos 1.00 50
ultimos cinco anos — com carga horaria acima de 20 horas. ’ ’
Certificado de participagdo em cursos de atualizagdo, treinamento e capacitagdo na area de educagdol
. P . RN 1,00 10,0
(Presencial), nos Gltimos cinco anos — com carga horaria acima de 20 horas.
03 Tempo de Servigo:
Servigo prestado a A ra¢io Pablica Mi pal, Estadual ou Federal:
AL P . j - . s 0,5
Certidao original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos
N N , . . N (Para cada 3,0
humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do| . .
N 180 dias de servigo)
servigo prestado.
Servigo prestado 2 Empresa Privada:
AL . . . . . 0,5
Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos}
. N X . X . ~ . .- (Para cada 3,0
humanos ou copia_da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagao do candidato e pagina dos . .
X . . Y 180 dias de servigo)
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.
2 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
PONTUACAO
ITENS TITULOS =
MINIMA MAXIMA APRECIACAO TOTAL
01 Formacio Profissional:
Certificado do curso de Magistério 1,0 1,0
Diploma e historico escolar na area da educagdo de acordo com as exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente. (27 10 20
Licenciatura) ’ ?
Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na area educacionall
. . . . 1,0 2,0
(360 horas ou mais). (Presencial ou Semipresencial)
Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializa¢do na area educacionall 05 10
(360 horas ou mais). (EAD) ’ ’
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Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado na area educacional (360) 50 50
horas ou mais). ’ ’
Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso em nivel de Doutorado na area educacional (360 horas ou mais). 10,0 10,0

02 Eventos de Capacitacio:
Ceftiﬁcado de participagdo em cursos c_le atualizagdo, treinamento e capacita¢do na area de educagio (EAD), nos 1.00 20
ultimos trés anos — com carga horaria acima de 20 horas. ’ ?
Certiﬁc-‘ado de participagdo em cursos Qe atyalizagéo, treinamento e capacitagdo na area de educagdo (Presencial),| 1.00 50
nos tltimos trés anos — com carga horaria acima de 20 horas. ? ’
Certit.icgdo ~de: participagdo em cursos de treinamento ¢ c.apacitaqﬁo na area de informatica basica e/oul 10 30
especializagdes — com carga horaria acima de 50 horas (Presencial) > >
Certificado de participagdo em cursos de Educagdo Especial - com carga horéria acima de 20 horas. (Presencial) 1,00 5,0
Certificado de participagdo em cursos de Educagdo Especial - com carga horaria acima de 20 horas. (EAD) 1,0 2,0

03 Tempo de Servigo
Declaragdo de experiéncia na docéncia, exped.ido pelo i 0,25 por ano 2,50
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. ”
Declaragdo de experiéncia na docéncia, expedida pelas unidades escolares da rede estadual ou da iniciativa privadal 2,0
do municipio nas quais efetivamente tenha trabalhado. 0,20 por ano

ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Exmo (a) Sr(a) Secretario(a) de Educagdo do Municipio de Sonora.

1 - DADOS PESSOALIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

Data Nasc.: Sexo: ()Feminino ( )Masculino

RG/Orgio Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:

Rua/Avenida: Ne:

Bairro: Cidade/ UF:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

1.1 - ENDERECO

1.2 - SITUACAO FUNCIONAL

() Contratado anteriormente na Prefeitura de Sonora

() Sem contrato anterior na Prefeitura de Sonora

1.3 - FORMACAO//ESCOLARIDADE (Devera ser comprovada com Histérico Escolar)

Formagdo Nivel Fundamental: () Incompleto /( ) Completo

Formagdo Nivel Médio: () Incompleto /( ) Completo

Formagao Nivel Superior: ( ) Completo

Venho pela presente requerer a V. S.* minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, manifestando minha candidatura:
2- CARGO PRETENDIDO

Auxiliar de Servigos Operacionais I (limpeza): () Zona Urbana ( )Zona Rural

Motorista |
Professor (a) de Artes

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL N° 001/2019 - Abertura de Processo Seletivo Simplificado e que estou ciente de que o ndo
atendimento das exigéncias necessarias a participa¢do implicara no cancelamento da presente inscrigao.

Atenciosamente,
Assinatura do Candidato
Anexo IV
Comissdo Para o Processo Seletivo Simplificado
CLOTILDE DE SOUSA SILVA CASTRO
ELIANE MARIA DE SOUZA SILVA COSTA
JACQUELINE DE CARVALHO VALENTIM
Publicado por:

Diogo Camatte Markus
Cédigo Identificador:54866EC4

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019 - REGISTRO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/ 2019

Local de realizacio da sessdo: Av. Dr. Antonio José Paniago, 119, centro, CEP 79.190-000, Terenos — MS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e dezenove, O MUNICIPIO DE TERENOS - MS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Dr. Antonio José Paniago, 119, Centro, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o N°. 03.501.582/0001-88, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, SEBASTIAO DONIZETE BARRACO, brasileiro, casado, portador do RG n.° 3.287.838 SSP/PR e CPF n.°468.459.509-
97, residente e domiciliado na Rua Pedro Celestino, n°. 41, COHAB, Terenos/MS; e do outro lado as empresas a seguir descritas e qualificadas:
NACIONAL COMERCIO DE EMBALAGENS — EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o 1n.° 02.741.293/0001-93, com estabelecimento na R. 14 de
Julho, n°® 33, Vila Gloéria, na cidade de Campo Grande/MS, representada neste ato por Paulo Luiz Pereira, brasileiro, portador da carteira de
identidade tipo RG n.° 10907105, emitida pela SSP/SP, e do CPF n.® 204.035.771-87; MARCIA CRISTINA MACIEL DA SILVA ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 20.299.623/0001-14, com estabelecimento na R. 14 de Julho, n°® 1169, Vila Fortuna, na cidade de Campo Grande/MS,
representada neste ato por Luiz Roberto da Silva Felix, brasileiro, portador da carteira de identidade tipo RG n.° 2026509, emitida pela SEJUSP/MS,
e do CPF n.° 230.550.491-87;, COMERCIO K&D LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 17.182.696/0001-17, com estabelecimento na R.
Presidente Nilo Pecanha, n® 461, Vila Almeida, na cidade de Campo Grande/MS, representada neste ato por Gilson de Oliveira Domingos, portador
da carteira de identidade tipo RG n.® 7652, emitida pela DRT/MS, e do CPF n.° 011.839.521-12; BMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA
ESCRITORIO EIRELI-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.377.060/0001-93, com estabelecimento na R. Antonio Nercino Montenegro, n® 258
— Vila Dr° Albuquerque, na cidade de Campo Grande/MS, representada neste ato por Rosana Rodrigues Serpa, brasileira, portador da carteira de
identidade tipo RG n.° 1244121, emitida pela SSP/MS, e do CPF n.° 702.354.301-53; MISSOES COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS
PARA ESCRITORIO-EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.377.060/0001-93, com estabelecimento na R. Rui Barbosa, n° 1320, sala 04,
centro, na cidade de Campo Grande/MS, representada neste ato por Clenir Hammacher Rieger, brasileira, portador da carteira de identidade tipo RG
n.° 7042423553, emitida pela SSP/RS, e do CPF n.° 702.627.990-49, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), Lei Complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 1996, e Decretos Municipais n°4.430/2017
e 3.545/2014, subsidiariamente, pela Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores todos representados conforme documento de credenciamento
ou procuragdo inserta nos autos, resolvem registrar os pregos, conforme decisdo exarada no Processo Administrativo n°. 107/2019 e
HOMOLOGADA nos autos, referente ao Pregdo Presencial n°. 016/2019, consoante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para materiais de expediente que serdo utilizados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Satde e
pelos diversos Departamentos pertencentes a Prefeitura Municipal de Terenos, por 12 (doze) meses, segundo as quantidades e especificagdes
constantes no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro ¢ o documento vinculativo obrigacional de fornecimento, onde constardo os pregos a serem praticados, com
caracteristicas de compromisso da licitante vencedora, se convocadas, vierem celebrar contrato para os materiais nas condigdes definidas neste edital
e seus anexos e, se for o caso, com as demais classificadas que aceitarem fornecer os materiais pelo preco do primeiro menor prego, obedecida a
ordem de classificacdo e os quantitativos propostos.

2.2. O (A) Pregoeiro (a) convocara formalmente as fornecedoras, com antecedéncia minima de 03 dias tteis, informando o local, dia e hora para a
reunido e assinatura da Ata de Registro de Precos.

2.2.1. O prazo acima citado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pela fornecedora
convocada, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo (a) Pregoeiro (a).

2.3. Colhidas as assinaturas, o municipio de Terenos providenciara a imediata publica¢@o no Didrio Oficial do Municipio.

2.4. As empresas com precos registrados passardo a ser denominadas Detentoras da Ata de Registro de Pregos, apds a respectiva assinatura da Ata.
2.5. Caso a fornecedora primeira classificada, apos convocag@o, ndo comparecer ou recusar assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
cominagdes a ele previstas neste edital, o(a) Pregoeiro (a) convocara as demais licitantes, na ordem de classificagdo, mantido o preco da primeira
classificada na licitago.

2.6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem que haja convocacdo para a assinatura de Ata de Registro de Pregos, as
licitantes estardo liberadas dos compromissos assumidos.

2.7. A ata de registro de pregos resultante deste certame tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo de seu extrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada pelo Poder Executivo do Municipio de Terenos, Estado do Mato Grosso do Sul.

3.2. Cabera aos Usudrios da Ata a responsabilidade, apds o registro de pregos, pelo controle do cumprimento de todas as obrigagdes relativas ao
fornecimento, inclusive aplicacdo das sangdes previstas neste edital.

3.3. Aos Usudrios da Ata deverdo informar ao Orgio Gerenciador do Sistema de Registro de Precos, do ndo comparecimento da fornecedora para a
retirada da nota de empenho ou instrumento equivalente, conforme o caso, visando a convocagdo dos remanescentes e aplicacao das penalidades
cabiveis ao fornecedor faltoso.

3.4. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer 6rgdo ou entidade de outros municipios que ndo tenha participado do certame,
mediante prévia consulta a0 Orgio Gerenciador do Sistema de Registro de Precos deste Municipio.

3.5. O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, na forma do Anexo VI, nas condi¢des previstas no Edital de
Convocagao.

3.6. O Municipio de Terenos ndo se obriga a firmar contratagdes oriundas do Sistema Registro de Pregos, ficando-lhe facultada a utilizagio de outros
meios para contratagdo dos materiais, respeitada a legislagdo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Precos
preferéncia em igualdade de condigdes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO, LOCAL DE ENTREGA, ACEITE E RECEBIMENTO.

4.1. A Ata de Registro de Precos sera utilizada para consecugdo do respectivo objeto pelo municipio de Terenos, Estado do Mato Grosso do Sul.

4.2. Cada fornecimento devera ser efetuado mediante solicitagdo por escrito, formalizada pela Administragdo Municipal de Terenos, dela devendo
constar: o Departamento a ser atendido, a data, o valor unitario do fornecimento, a quantidade pretendida, o local a ser atendido e o carimbo ¢ a
assinatura do responsavel, sendo efetuado diretamente a empresa classificada, devidamente autorizada pela autoridade superior, contendo o niimero
de referéncia da Ata.

4.3. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara (20) obrigada(s) a atender as autorizagdes de compras da seguinte forma e prazo:

a) Prazo de entrega: em até 05 (cinco) dias corridos a contar da ordem de compra emitido pelo Departamento responsavel ;
b) Local de entrega: Av. Dr Antonio José Paniago, 119, centro — Terenos/MS, sendo de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas

decorrentes da entrega dos materiais.

4.4. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara (80) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro.
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4.5. O recebimento dos materiais se efetivara, em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93, mediante recibo, nos seguintes termos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo das especificagdes, mediante “Termo de Aceite Provisorio”;

b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade, quantidade, caracteristicas, especificacdes dos materiais, e consequente aceitagdo pela equipe
responsavel, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, mediante “Termo de Aceite Definitivo”.

4.6. Caso a(s) fornecedora(s) classificada(s) em primeiro lugar ndo receber ou ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo de
03 (trés) dias uteis, a Administragdo convocara a segunda classificada para efetuar o fornecimento, e assim sucessivamente quanto as demais
classificadas, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

4.7. A segunda classificada s6 podera fornecer & Administracdo quando a primeira classificada tiver seu registro junto a Ata cancelada.

4.8. Os materiais, objeto desta licitacdo, deverfio ser entregues acompanhados de notas fiscais distintas, ou seja, de acordo com a ordem de
utilizagdo, dela devendo constar o niimero da Ata de Registro de Precos, o produto, o valor unitario, a quantidade, o valor total e o local da entrega,
além das demais exigéncias legais.

4.9. Relativamente ao disposto no presente topico, aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 8.078 de 11/09/90 — Codigo
de Defesa do Consumidor.

4.10. As despesas relativas a entrega dos materiais correrdo por conta exclusiva da detentora da ata.

5. CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATACAO

5.1. As obrigacdes decorrentes dos materiais constantes do Registro de Pregos sera firmado com o Municipio de Terenos, observada as condi¢des
estabelecidas neste edital e no que dispde o art. 62 da Lei Federal n°. 8.666/93, e sera formalizada através de:

a) Nota de empenho ou documento equivalente, quando a entrega ndo envolver obrigacdes futuras;

b) Nota de empenho ou documento equivalente e contrato de fornecimento, quando presentes obrigagdes futuras.

5.1.1. A Ata de Registro de Pregos (Anexo VI) é parte integrante do Edital de Convocagdo, cujas condigdes deverdo ser mantidas na sua
integralidade.

5.2. O prazo para a retirada da nota de empenho e/ou assinatura da Ata sera de 03 (trés) dias uteis, contados da convocagao.

5.3. Os quantitativos de fornecimento serdo os fixados em nota de empenho e/ou contrato e, observarao obrigatoriamente os valores registrados em
Ata de Registro de Precos.

5.4. A licitante vencedora ndo podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto da presente licitagao.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E REVISAO

6.1. Os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

6.2. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, a Comissdo de Licitagdo notificara a fornecedora com o
primeiro menor prego registrado para o item visando a negociagdo para a redug@o de pregos e sua adequacdo ao do mercado, mantendo o mesmo
objeto cotado, qualidade e especificagdes.

6.3. Dando-se por infrutifera a negocia¢do de reducdo dos precos, a Comissdo de Licitacdo formalmente desonerara a fornecedora em relagdo ao
item e cancelara o seu registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

6.4. Simultaneamente procedera a convocagdo das demais fornecedoras, respeitada a ordem de classificagdo visando estabelecer igual oportunidade
de negociagao.

6.5. Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item, podera a Administragdo Municipal solicitar nova licitagdo para contratagdo dos
materiais, sem que caiba direito de recurso.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento definitivo dos materiais, apds a apresentagdo da respectiva documentagdo fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea “b”, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes.

7.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apos a comprovagio, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular junto as fazendas publicas,
federal, estadual e municipal, ainda regularidade junto ao FGTS e junto a Justica do Trabalho mediante a apresentagdo de CNDT — Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhista.

7.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que a fornecedora tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

7.4. Caso se constate erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Secretaria Municipal de Fazenda, a seu critério, podera devolvé-la, para as
devidas corregdes, ou aceita-la.

7.5. Na hipdtese de devolugao, a nota fiscal/fatura sera considerada como néo apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

7.6. Na pendéncia de liquidagdo da obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual o valor sera descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

7.7. A Administracdo Municipal ndo pagard, sem que tenha autorizagdo prévia e formal nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado
diretamente por terceiros, sejam ou ndo institui¢des financeiras.

7.8. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela Fornecedora de prazo de pagamento, serdo de sua
exclusiva responsabilidade.

7.9. Fica estabelecido o percentual de juros de 6% (seis por cento) ao ano, na hipdtese de mora por parte da contratante.

8. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pelo descumprimento total da obrigacdo assumida, caracterizado pela recusa da fornecedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente fora do prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos, ficard a
fornecedora, a juizo do Orgio Gerenciador do Sistema de Registro de Precos, sujeito as seguintes penalidades:

I - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e/ou contrato;

II - Cancelamento do prego registrado;

III - Suspensio temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragdo por prazo de até 05 (cinco) anos.

8.2. As sangdes previstas nos incisos anteriores poderao ser aplicadas cumulativamente.

8.3. Por atraso injustificado na execugdo do objeto:

I - Multa moratéria de 1% (um por cento), por dia til, sobre o valor da prestagdo em atraso até o décimo dia;

II - Rescisdo unilateral do contrato se for o caso, apds o décimo dia de atraso e,

III - Cancelamento do prego registrado.

8.4. Por inexecugao total ou execugdo irregular do contrato de fornecimento, resultara em::

I - Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;
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II - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do fornecimento ndo executado pela
fornecedora;

III - Suspensio temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo por prazo de até 05 (cinco) anos;

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.5. A penalidade de multa, estabelecida no inciso II, podera ser aplicada juntamente com as sangdes previstas nos incisos I, III e IV do subitem
acima, sem prejuizo da rescisdo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipéteses prescritas nos art. 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.

8.6. Apresentagdo de documentagdo falsa, ndo manutencdo da proposta e cometimento de fraude fiscal, acarretard sem prejuizo das demais
cominagdes legais:

I - suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a Administragdo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento
do Certificado de Registro Cadastral deste Municipio.

8.7. A empresa que ndo recolher as multas tratadas nos incisos anteriores no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da notificagdo ensejara
também a aplicagdo da pena de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragdo Publica deste
Municipio, enquanto ndo adimplida a obrigagéo.

8.8. Fica garantido a fornecedora o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da
notificagdo ou publicagdo do ato.

8.9. As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente, mediante aplicagdo do principio da proporcionalidade,
em razao de circunstincias fundamentadas em fatos reais e comprovadas, desde que requeridas por escrito e no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis da data em que for notificada da pretensdo da Administragdo Publica deste Municipio da aplicagdo da pena.

8.10. As penalidades aplicadas serdo, obrigatoriamente, anotadas no Certificado de Registro Cadastral deste Municipio.

8.11. Competira aos Usuarios da Ata de Registro de Precos a aplicagdo das penalidades previstas no subitem 8.1 e seus incisos, ¢ no inciso III,
subitem 8.3.

8.12. A penalidade estabelecida no inciso III do subitem 8.4 serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima do Municipio, facultada a ampla
defesa, na forma e no prazo estipulado no subitem 8.8, podendo a reabilitacdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos causados e depois
de decorridos o prazo de san¢do minima de 02 (dois) anos.

8.13. O Orgdo Gerenciador do Sistema de Registros de Pregos, na qualidade de responsavel pelo controle do cumprimento das obrigagdes relativas
ao fornecimento cabera a aplicagdo das demais penalidades previstas no instrumento de convocagao.

8.14. As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio de Terenos, Estado do Mato Grosso do Sul.

9. CLAUSULA NONA — DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO

9.1. A Ata de Registro de Preco sera cancelada, automaticamente, por decurso do prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedoras registradas
e, por iniciativa da(s) Usuaria(s) deste Municipio quando:

9.1.1. A licitante ndo formalizar o contrato decorrente do registro de precos e/ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estipulado ou
descumprir exigéncias da Ata de Registro de Precos, sem justificativa aceitavel,

9.1.2. Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecucdo total ou parcial do instrumento de ajuste;

9.1.3. Os precos registrados apresentarem-se superiores ao do mercado e ndo houver éxito na negociagao;

9.1.4. Der causa a rescisdo administrativa do ajuste decorrente do registro de precos por motivos elencados no art. 77 e seguintes da Lei Federal n°.
8.666/93;

9.1.5. Por razdo de interesse publico, devidamente motivado.

9.2. Cancelado o Registro de Prego induzira na convocagdo da fornecedora com classificagdo imediatamente subseqiiente.

9.3. Seréa assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo ou publicagio.

10. CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes das aquisi¢des da presente licitacdo correrdo a cargo da(s) usuaria(s) da Ata de Registro de Pregos, cujos Programas de
Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condi¢des
estabelecidas neste edital e ao que dispde o artigo 62, da Lei Federal n°8.666/93 e alteragdes.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRECO REGISTRADO
11.1. Considerando tratar-se de julgamento de licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, tipo menor prego por item, HOMOLOGADO a
classificacdo das empresas conforme abaixo especificadas, as empresas vencedoras ficam assim registradas:

NACIONAL COMERCIO DE EMBALAGENS EIRELI

Nr. Item Cd Produto Descrigao Produto Qtde Valor Unitéario Valor Total Marca

116/138 23835 PAPEL CREPON - PCT COM 10 UN 48CM X 2M CORES VARIADAS 310 RS 7,85 RS 2.433,50 VMP
TINTA ESPECIAL PARA REGARRAR MARCADOR DE QUADRO BRANCO NA CORES

126/138 30813 VARIADAS, EM EMBALAGEM DE 1 LITRO 30 R$ 118,00 RS$ 3.540,00 RADEX

Valor Total: RS 5.973,50 (cinco mil, novecentos e setenta e trés reais e cinqiienta centavos)

MARCIA CRISTINA MACIEL DA SILVA - ME

Nr. Item Cd Produto Descrigdo Produto Qtde Valor Unitario Valor Total Marca
FITA ADESIVA - DUREX (GRANDE), COR TRANSPARENTE, COMPOSICAO BASICA:

25138 14219 FILME DE ACETATO E ADESIVO ACRILICO, DIMENSOES DE 12MMX50M. 30 R$0.84 R$25.20 EUROCEL

40/138 15182 LIVRO ATA - 100 FOLHAS 170 R$ 8,65 R$ 1.470,50 SAO DOMINGOS

57/138 15361 CLIPS 0/3 - CAIXA COM 415 UNIDADES 69 R$ 7,90 RS$ 545,10 CLIPS NEW
PASTA DE ELASTICO TRANSPARENTE - MODELO ESCOLAR, TAMANHO OFiCIO -

58/138 15370 250X35X335MM 200 R$ 1,54 R$ 308,00 ACP

64/138 15389 PERCEVEJO - LATONADOS (DOURADOS). CAIXA 100 UNIDADES 8 RS$ 1,46 R$ 11,68 MARCARI

72/138 15415 CLIPS 0/2 - CAIXA COM 100 UNIDADE 96 R$ 1,37 R$ 131,52 CLIPS NEW

105/138 16896 FITA PARA CALCULADORA OLIVETTI 28 R$ 4,30 R$ 120,40 MASTERPRINT

118/138 23838 TINTA GUACHE - CORES DIVERSAS, EMBALAGEM COM 250ML. 310 R$ 3,77 R$ 1.168,70 PIRATININGA
DIVISORIAS A4, TAMANHO 220MM X 295MM, INDICE TRANSPARENTE COM VISOR |

122/138 24156 FURACAO UNIVERSAL 50 RS$ 6,48 R$ 324,00 ACP
ETIQUETA FOLHA A4, COM 10 ETIQUETAS POR FOLHA, CAIXA COM 25 FOLHAS,

129/138 31094 CONTENDO 250 ETIQUETAS 20 R$ 11,10 R$ 222,00 COLACRIL
ETIQUETA FOLHA A4, COM 14 ETIQUETAS POR FOLHA, CAIXA COM 10 FOLHAS,

130/138 31095 CONTENDO 350 ETIQUETAS 20 R$ 11,10 R$ 222,00 COLACRIL

134/138 31579 TESOURA 21CM ACO MX-T21 MAXPRINT 712171 25 R$ 5,66 R$ 141,50 JOCAR

Valor Total: RS 4.690,60 (quatro mil, seiscentos e noventa reais e sessenta centavos)
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COMERCIAL K & D LTDA - EPP

Nr. Item Cd Produto Descrigdo Produto Qtde Valor Unitéario Valor Total Marca
3/138 3081 PAPEL VERGE MULTI-USO - COR BRANCO A4 50FLS 13 RS 10,05 R$ 130,65 CANSON
4/138 3082 PAPEL VERGE MULTI-USO COR TURMALINA A4 50FLS 6 RS 10,05 RS 60,30 CANSON
PASTA CATALOGO, C/ 10 FOLHAS DE ENVELOPE PLASTICO TAMANHO OFICIO,
5/138 3091 COM 04 (QUATRO) FUROS E PARAFUSOS PLASTICOS NA PARTE INTERNA, CAPA| 20 RS 4,20 RS 84,00 DAC
EM PAPELAO PLASTIFICADO.
6/138 3113 PASTA SANFONADA - 12 DIVISOES - OFiCIO (EM PVC) 15 R$ 9,80 RS 147,00 DAC
PRANCHETA C/ FIXADOR DE PAPEL - OFiCIO, CONFECCIONADA EM ACRILICO|
10/138 3196 POLIESTIRENO, C/ FIXADOR DE PAPEL EM METAL NA PARTE SUPERIOR,212 RS 8,50 RS 1.802,00 WALEU
MEDINDO APROXIMADAMENTE 33 X 23CM.
—— — =
I e C/ APROXIMADAMENTE 403, OU EQUIVALENTE AS00G. |21 Rs 808 RSI9.68 | SAOROQUE
13/138 12125 ALMOFADA P/ CARIMBO - N° 03 PRETO. 30 R$ 2,70 RS 81,00 KAZ
APONTADOR SJMPLES P/ vLAPIS - COM DEPOSITO (PLASTICO), CORPO EM|
14/138 12155 MATERIAL PLASTICO ATOXICO, 01 (UM) FURO, FORMATO RETANGULAR,220 RS 0,50 RS 110,00 CIS
LAMINA DE ACO TEMPERADO E AFIADA, MEDINDO 5,5 X 1,10CM.
CADERNO CAPA DURA - GRANDE (96 FOLHAS), TIPO BROCHURA %, COSTURADO,|
CAPA EM PAPELAO REVESTIDO POR PAPEL OFF-SET PLASTIFICADO, C/ NO|
15/138 13153 MINIMO 96 FOLHAS, MEDINDO APROXIMADAMENTE 28,0 X 20,5CM (FECHADO),| 62 RS 3,75 R$ 232,50 3B
FOLHAS INTERNAS EM PAPEL BRANCO DE NO MINIMO 56G/M?, COM MARGEM E
PAUTA.
ENVELOPE COMUM BRANCO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 114 X 162MM,
20/138 14027 PAPEL COM NO MINIMO 80G/M?, INDICADO PARA CORRESPONDENCIAS TIPO| 5 RS 53,50 R$ 267,50 FORONI
CARTA.
ENVELOPE BRANCO COMUM, MEDINDO APROXIMADAMENTE 114 X 229MM,
21/138 14032 PAPEL COM NO MINIMO 80G/M?, INDICADO PARA CORRESPONDENCIAS TIPO| 200 RS 0,07 RS 14,00 FORONI
OFICIO. (PERSONALIZADO COM LOGO DO GOVERNO MUNICIPAL).
24/138 14191 &ég%ﬁ;gﬁ\]g%?m%l)IOSSCMESEAC’%UI\I/I?I’Z&OEI\II\ITSCIONADO EM ACO INOXIDAVEL, 192 RS 0,94 RS 180,48 CARBRIC
28/138 15145 PISTOLA PARA COLA QUENTE - BOA QUALIDADE, PARA REFIL FINO. 15 RS 12,70 R$ 190,50 KAZ
29/138 15147 ESTILETE - LAMINA ESTREITA, COM 9,5MM DE LARGURA, TIPO FACA RETRATIL. |30 RS 0,84 RS 25,20 CIS
34/138 15168 FITA ADESIVA DUREX - 12MMX30M 22 RS 0,60 RS 13,20 ADERE
35/138 15169 FITA ADESIVA LARGA TRANSPARENTE - 48MMX50M 425 RS 2,50 RS 1.062,50 ADERE
37/138 15175 CD-RW - VIRGEM 700MB 50 RS 1,70 RS 85,00 ELGIM
PASTA AZ - TAMANHO OFICIO, LOMBO LARGO 348MM X 275MM X 80MM,
41/138 15184 REFORCADO CAIXA COM 20 UNIDADES 68 RS 125,00 RS 8.500,00 FRAMA
PASTA ABA COM ELASTICO - TIPO POLIONDA, CORES DIVERSAS, BOA
42138 15186 QUALIDADE DIMENSOES 335X250X20MM 300 R§ 1,45 R§ 435,00 KAZ
45/138 15328 REGUA PLASTICA - ACRILICA 30 CM 194 RS 0,60 RS 116,40 WALEU
47/138 15331 COLA BRANCA - BOA QUALIDADE. PACOTE COM 12 UNIDADES DE 90G. 79 RS 14,00 RS 1.106,00 KAZ
48/138 15337 ;};}&I.\/IPEADOR - CAPACIDADE PARA GRAMPEAR 100 FOLHAS, UTILIZA GRAMPOS| 20 RS 34,60 RS 692,00 KAZ
52/138 15351 ENVELOPE OURO - A4 - TIPO SACO - SEM TIMBRE - 242 X 336 MM. CAIXA COM 250 63 RS 50,00 RS 3.400,00 FORONI
UNIDADES
PAPEL SULFITE - COR BRANCO, PADRAO A4, TAMANHO 210MM X 297MM, 75G/M2,
54/138 15354 CAIXA COM 10 RESMAS DE 500 FOLHAS. 453 RS 168,00 RS 76.104,00 COPIMAX
PASTA L - TRANSPARENTE, SUPER RESISTENTE E NAO ADERE O PAPEL, PACOTE|
60/138 15383 COM 10 UNIDADES 22 X 31 CM. 66 R$ 5,39 RS$ 355,74 POLIBRAS
COLA BASTAO-COLA PAPEL, CARTOLINA, _FOTOS E SIMILARES; PERMITE UMA|
COLAGEM LIMPA SEM DESPERDICIO; NAO ENRUGA O PAPEL DEVIDO AOQ
61/138 15384 SISTEMA DE BASTAO; TAMPA HERMETICA QUE EVITA O RESSECAMENTO; NAO 2 R$ 8,20 R$ 188,60 KAZ
TOXICO, TAMANHO PEQUENO, PACOTE COM 10 UNIDADES.
63/138 15387 RECADOS AUTO-ADESIVOS REMOVIVEIS 38X51MM 04 BLOCOS COM 100 FOLHAS | 140 RS 1,95 RS 273,00 KAZ
67/138 15394 ALFINETE PARA MAPA, N° 1, 5 MM. CAIXA COM 50 UNIDADES 10 RS 1,80 RS 18,00 KAZ
BORRACHA BRANCA - BORRACHA BRANCA MACIA PARA LAPIS, N° 40,
69/138 15399 TAMANHO MEDIO, 1* QUALIDADE. CAIXA COM 40 UNIDADES 2 R§ 7,20 R§ 14,40 REDBORD
70/138 15402 CAIXA ARQUIVO, EM PLASTICO 50 RS 2,60 RS 130,00 POLIBRAS
73/138 15416 CLIPS 0/8 - CAIXA COM 137 UNIDADES 126 RS 2,19 RS 275,94 KAZ
78/138 15432 (2361}6AMPEADOR - CAPACIDADE PARA GRAMPEAR 50 FOLHAS, PARA GRAMPOS| 102 RS 16,30 RS 1.662.60 KAZ
79/138 15435 LACRE N° 16 EM PLASTICO. PACOTE CONTENDO 500 UNIDADES 1 RS 53,00 RS 53,00 JEP
PASTA COM PRESILHA - TRANSPARENTE, SUPER RESISTENTE E NAO ADERE O
82/138 15445 PAPEL, PACOTE COM 10 UNIDADES 22 X 31 CM 70 R§ 7,40 R§ 518,00 FRAMA
PASTA. SUSPENSA PLASTIFICADA MARMORIZADA - CASTANHO CORPO EM|
CARTAO MARMO, REVESTIDO EM FILME, COM 4 PONTEIRAS PLASTICAS, 2|
83/138 15447 ARAMES 402 MM, BTC (BAIXO TEOR DE CARBONO),PONTEIRAS FICADAS COM[ 12 RS 65,00 RS 780,00 DELLO
ILHOS, 1 VISOR E 1 ETIQUETA BRiANCA, 1 GRAMPO PLASTICO, GRAMATURA]
336G, ESPESSURA: 0,30 MM, DIMENSAO: 361 X 240 MM. CAIXA COM 50 UNID.
PINCEL ATOMICO-BOA QUALIDADE,PINCE:L ATOMICO .ESCRITA]
85/138 16331 GROSSA.RECARREGAVEL.TINTA A BASE DE ALCOOL, COR VERMELHA, PRETO,| 67 RS 15,50 RS 1.038,50 KAZ
AZUL, VERDE. CAIXA COM 12 UNIDADES.
87/138 16337 COLA QUENTE REFIL - FINO, PACOTE COM 1 KG. 30 RS 26,50 R$ 795,00 CIS
89/138 16344 GRAMPO 26/6 - CAIXA COM 5000 UNIDADES. 146 RS 3,00 RS$ 438,00 FRAMA
93/138 16354 COLA QUENTE REFIL - GROSSO PACOTE COM 01KG. 25 RS 24,50 RS 612,50 CIS
BOBINA PAPEL PARDO - ROLO DE 200 METROS, COM 60CM DE LARGURA|
95/138 16374 RESISTENTE, QUE FACILITA A ESCRITA. 20 RS 44,00 RS 880,00 SAFRA
96/138 16379 g‘glsig)ﬁcizDO,g:g(ﬁN(%)MOZSIS%\%DI;]O)ngBO ESTREITO 348MM X 275MM X 60MM, 40 RS 125,00 R$ 5.000,00 FRAMA
PASTA DE ELASTICO TRANSPARENTE - MODELO ESCOLAR, TAMANHO -
98/138 16383 250X340X55MM .CORES TRANSPARENTE E VERDE. 970 RS 3,15 RS 3.055,50 POLIBRAS
PASTA. SUSPENSA PLASTIFICADA MARMORIZADA - CASTANHO CORPO EM|
CARTAO MARMO, REVESTIDO EM FILME, COM 4 PONTEIRAS PLASTICAS, 2|
99/138 16384 ARAMES 402 MM, BTC (BAIXO TEOR DE CARBONO),PONTEIRAS FICADAS COM| 27 RS 65,00 RS 1.755,00 DELLO
ILHOS, 1 VISOR E 1 ETIQUETA BRANCA, 1 GRAMPO PLASTICO, GRAMATURA
336G, ESPESSURA: 0,30 MM, DIMENSAO: 361 X 240 MM. CAIXA COM 50 UNIDADES.
100/138 16386 PISTOLA PARA COLA QUENTE - BOA QUALIDADE, PARA REFIL GROSSO. 11 RS 12,70 RS$ 139,70 KAZ
CORRETIVO EM_FITA: FORMATO ANATOMICO QUE PERMITE F:ACIL MANUSEIO,|
COM CORRECOES LIMPAS E PRECISAS.CORPO TRANSLUCIDO PERMITE
VISUALIZAR A QUANTIDADE DE FITA DISPONIVEL. COBRE QUALQUER TIPO DE
102/138 16893 TINTA E PALAVRA OU LINHA INTEIRA EM APENAS UMA PASSADA, INVISIVEL| 28 RS 40,00 RS 1.120,00 KAZ
APOS FOTOCOPIA.CQRRECAO INSTANTANEA QUE PERMITE ESCREVER]
IMEDIATAMENTE APOS O USO. FITA COM 10M DE COMPRIMENTO E 5,0MM DE
LARGURA.CX COM 12 UNIDADES
LAPIS PRETO- N° 02,PLASTICO, MAIS DURAVEL, GRAFITE ULTRA RESISTENTE,
103/138 16894 NAO QUEBRA COM FACILIDADE. SEGURO,NAO LASCA.CX COM 72 UNIDADES 48 R§ 13,20 R$ 633,60 KAZ
107/138 18101 Eﬁ}/gkggg OURO 37X45- TIPO SACO - SEM TIMBRE - 37 X 45 MM, CAIXA COM 250 31 RS 135,00 RS 4.185,00 FORONI
110/138 21446 CANETINHA (PC: 12 UN) 20 R$ 3,25 RS$ 65,00 CIS
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112/138 21464 PASTA CATALOGO 50 PLASTICOS MEDIO 5 R$ 10,20 R$ 51,00 DAC
CAIXA DE LAPIS DE COR - 12 CORES - LAPIS DE COR, COM 12 (DOZE) CORES
VARIADAS, SENDO OBRIGATORIAS CORES (PRETO/ AMARELO/ VERMELHO/
AZUL/ VERDE E MARROM). LONGO, APONTADOS, SEXTAVADO COM MINA
PERMANENTE, COMPOSTO POR PIGMENTOS, AGLUTINANTES, CARGAS INERTES)
CERAS E MADEIRA PLANTADA, ISENTA DE NOS, APRESENTANDO COLAGEM|
PERFEITA DAS METADES E RIGIDA FIXACAO DA MINA COLORIDA, RECOBERTOS|
114/138 23121 COM TINTA AT(’)XIC‘/_\. A BARRA INT%RNA DA MINA COLORIDA DEVERA| 60 R$ 3,00 RS 180,00 KAZ
POSSUIR CONSTITUICAO UNIFORME, SER ISENTA DE IMPUREZA, APRESENTAR|
BOA PIGMENTAGCAO E SER MACIO DE FORMA A APRESENTAR A PINTURA|
NITIDA, COM MEDIDAS MINIMAS: COMPRIMENTO 175 MM, DIAMETRO DE 6.9
MM, SENDO A MINA DE NO MINIMO DE 3,0MM. NAO TOXICO. O PRODUTO DEVE]
ESTAR CERTIFICADO JUNTO AO INMETRO.
119/138 23843 COLA GLITER 23G CORES VARIADAS - FARDO COM 6 8 RS 5,70 RS 45,60 KAZ
121/138 24154 MURAL DE CORTICA 90X60 5 RS 45,00 RS 225,00 CORTIART
PAPEL COUCHE BRANCO,INDICADO P/IMPRESSAO EMJATOS DE TINTA,LASERE
FOTOCOPIADORA,FORMATO A4,ACONDICIONADO EM EMBALAGEM RESISTENTE]
125/138 30540 A UMIDADE,CONTENTDO NO MINIMO 180G COM 50 FOLHAS,IDEAL PARA| 13 R$ 9,00 R$ 117,00 KAz
IMPRESSOES DE FOLHETOS,CERTIFICADOS,CARTOES,CONVITES.
128/138 31093 PAPEL A4 DIPLOMATA, BRANCO 180 G/M2, CAIXA COM 50 FOLHAS 1 RS 15,05 RS 15,05 CANSON
Valor Total: RS 119.629,64 (cento e dezenove mil, seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos).
BMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA ESCRITORIO EIRELI-ME
Nr. Item Cd Produto Descrigdo Produto Qtde Valor Unitéario Valor Total Marca
LIVRO ATA, CONTENDO 100 (CEM) FOLHAS NUMERADAS E PAUTADAS, CAPA PRETA|
DE PAPELAO COM GRAMATURA DE 1.000G/M?, FOLHAS INTERNAS DE PAPEL BRANCO
/138 2392 APERGAMINHADO ~ GRAMATURA NO MINIMO COM  56G/M?,  MEDINDO| 10 RS 8,65 RS 86,50 TILIBRA
APROXIMADAMENTE 220 X 320MM.
ALFINETE COLORIDO P/ MURAL - N° 01, ALFINETE C/ CABECA DE POLIETILENO|
COLORIDA, FABRICADO EM ARAME DE ACO NIQUELADO, ACONDICIONADO EM|
12/138 12116 EMBALAGEM ORIGINAL DE FABRICA, CCAIXA QC/ 50 UNIDADES, CONTENTO 2 RS 3,00 R$ 6,00 JOCAR
EXTERNAMENTE ESPECIFICACAO DO PRODUTO E PROCEDENCIA DE FABRICACAO.
CADERNO ESPIRAL - % (PEQUENO), CAPA EM PAPELAO, COM NO MINIMO 96 FOLHAS,
16/138 13215 FORMATO DE APROXIMADAMENTE 14,8 X 21,0 CM, FOLHAS INTERNAS EM PAPEL{ 415 R$ 3,13 RS 1.298,95 TILIBRA
BRANCO DE NO MINIMO 56G/M2, COM MARGEM E PAUTA.
ESPIRAL P/ ENCADERNACAO - 09MM, CONFECIONADO EM PVC FLEXIVEL, C/|
17/138 13885 CAPACIDADE PARA ENCADCERNACAO DE ATE 50 PAGINAS. PCTE COM 50 UND 2 RS 4,89 R$9,78 PLASTYLINE
ESPIRAL P/ ENCADERNACAO - 17MM, CONFECIONADO EM PVC FLEXIVEL, C/
18/138 13895 CAPACIDADE PARA ENCADCERNACAO DE ATE 100 PAGINAS. PCTE COM 50 UND 2 R$9,94 R$ 19,88 PLASTYLINE
ELASTICO P/ AMARRAR DINHEIRO - N° 18, CONFECCIONADO EM BORRACHA
19/138 14013 NATURAL + ACELERADORES DE LATEX PURO, C/ APROXIMADAMENTE 03MM DE| 21 R$ 16,95 RS 355,95 MAMUTH
ESPESSURA, PACOTE C/ 01 KG.
30/138 15154 TINTA PARA CARIMBO - BOA QUALIDADE PRETO 42 R$ 2,09 RS 87,78 RADEX
38/138 15178 PAPEL COUCHE - A4, CAIXA COM 50 FOLHAS. 18 RS 9,65 RS 173,70 FILIPAPER
39/138 15181 LIVRO ATA - 50 FOLHAS 40 RS 5,50 RS 220,00 TILIBRA
44/138 15318 PILHA ALCALINA AAA (PALITO). DE BOA QUALIDADE, CAIXA CONTENDO 24| 2 RS 35,60 RS 71,20 MAXPRINT
UNIDADES
50/138 15343 EXTRATOR DE GRAMPO - CX C/ 12 UND 3 R$ 10,95 RS 32,85 CARBRINK
56/138 15357 PEN DRIVE - CAPACIDADE PARA 16 GB 78 RS 20,90 RS 1.630,20 MULTILASER
68/138 15397 BOBINA - PARA CALCULADORA/PDV COM 57MMX30M CX COM 30UND. 6 R$ 37,18 RS 223,08 BRASIL
80/138 15438 LIVRO ATA - 200 FOLHAS COM CAPA DURA 120 RS 15,98 R$ 1.917,60 TILIBRA
84/138 16310 PILHA ALCALINA AAA. 2 RS 2,85 R$ 5,70 MAXPRINT
88/138 16340 CORRETIVO - LIQUIDO A BASE DE AGUA, CAIXA COM 10 UNIDADES DE 18 ML. 41 R$ 10,85 RS 444,85 RADEX
GIZ COLORIDO NAO TOXICO E ANTIALERGICO, COM DIMENSAO APROXIMADA DE 08
92/138 16353 CM DE ALTURA. CAIXA COM 50 CAIXINHAS DE 64 PALITOS 2 RS 131,80 RS 263,60 DELTA
101/138 16390 CAIXA BOX, EM PLASTICO, PARA ARQUIVO, DIMENSOES APROXIMADAS: 128 RS 3,20 RS 409,60 POLIBRAS
13,5X28X35CM.
PASTA DE DEDOS (MOLHA DEDOS) COMPOSICOES: GLICOIS, ACIDO GRAXO E
104/138 16895 ESSENCIA. NAO T(’)XI(CO‘ PESO 12GRS. ) ¢ 40 RS 1,40 RS 56,00 RADEX
108/138 19297 CAPA P/ ENCARDENACAO A4 FOSCA/ CINZA PACOTE C/ 100 26 RS$ 30,70 RS 798,20 USA FOLIEN
109/138 19298 CAPA P/ ENCARDENACAO A4 CRISTAL PACOTE C/ 100 26 RS 35,60 RS 925,60 PLASTILYNE
133/138 31099 CLIPS BORBOLETA NIQUELADO GRANDE- CAIXA COM 12 UNIDADES 10 R$ 3,76 RS$ 37,60 ACC
Valor Total: R$ 9.074,62 (nove mil, setenta e quatro reais e sessenta e dois centavos)
MISSOES COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO-EIRELI-ME
Nr. Item Cd Produto Descrigao Produto Qtde Valor Unitéario Valor Total Marca
LIVRO PROTOCOLO %, CAPA EM PAPELAO DE NO MiNIMO 705 G/M?, COM FOLHAS|
2/138 2503 INTERNAS DE PAPEL BRANCO APERGAMINHADO DE NO MINIMO 63 G/M2, IMPRESSAO| 51 R$ 7,70 R$ 392,70 TAMOIO
EM OFF-SET, CONTENDO 100 FOLHAS, FORMATO APROXIMADO DE 153 X 216MM.
PINCEL P/ PINTURA ESCOLAR - CHATO - N° 08, CORPO CONFECCIONADO EM
7/138 3151 MATERIAL PLASTICO, NA COR AMARELO, TAMANHO CURTO, VIROLA METALICA]40 R$ 0,99 RS$ 39,60 LEO & LEO
(PONTEIRA), CERDAS EM PELO ANIMAL DE FORMATO CHATO.
PINCEL P/ PINTURA ESCOLAR - CHATO - N° 16, CORPO CONFECCIONADO EM|
8/138 3155 MATERIAL PLASTICO, NA COR AMARELO, TAMANHO CURTO, VIROLA METALICA]40 R$ 1,26 RS 50,40 LEO & LEO
(PONTEIRA), CERDAS EM PELO ANIMAL DE FORMATO CHATO.
PINCEL P/ PINTURA ESCOLAR - CHATO - N° 24, CORPO CONFECCIONADO EM
9/138 3159 MATERIAL PLASTICO, NA COR AMARELO, TAMANHO CURTO, VIROLA METALICA]40 RS 7,40 R$ 296,00 TIGRE
(PONTEIRA), CERDAS EM PELO ANIMAL DE FORMATO CHATO.
GRAMPO P/ GRAMPEADOR - 23/08, FABRICADO EM ARAME DE ACO C/ ACABAMENTO]
22/138 14086 GALVANIZADO ANTI-FERRUGEM, CAIXA C/ 5.000 UNIDADES. ¢ 20 R$9,65 RS 193,00
GRAMPO P/ GRAMPEADOR - 23/10, FABRICADO EM ARAME DE ACO C/ ACABAMENTO]
23/138 14089 GALVANIZADO ANTI-FERRUGEM, CAIXA C/ 5.000 UNIDADES. ¢ 20 RS 10,85 R$ 217,00
CANETA ESFEROGRAFICA - PONTA MEDIA 1,0MM. TINTA NAO TOXICA. CAIXA COM|
26/138 15134 50 UNIDADES, COR AZUL, PRETA, VERMELHA, 101 RS 26,70 RS$ 2.696,70
PINCEL PARA QUADRO BRANCO - BOA QUALIDADE, COR VERMELHA, PRETO, AZUL,
27/138 15138 VERDE. CAIXAQCOM 12 UNIDADES Q 40 R$ 20,36 RS 814,40
31/138 15156 FORMULARIO CONTINUO - MICRO-SERRILHADO, DE 80 COLUNAS E 1VIA. CAIXA COM 10 RS 141,00 RS 1.410,00
3000 FOLHAS
32/138 15161 CADERNO DE CAPA DURA DE EXPIRAL- GRANDE, UNIVERSITARIO, 48 FOLHAS 400 R$ 5,30 R$ 2.120,00
33/138 15163 CARTOLINA - 48 X 66 CM, CORES DIVERSAS 295 RS 0,62 RS 182,90
36/138 15170 FITA ADESIVA CREPE - 19MMX50M 90 R$ 2,38 RS 214,20
PASTA ABA COM ELASTICO - EM PAPELAO RESISTENTE REVESTIDO COM PLASTICO]
43138 15188 TRANSPARENTE, BOA QUALIDADE, TAMANHO APROXIMADO DE 230 X 340MM. 30 R$ 0,90 RS 45,00
MARCA TEXTO - COM TINTA FLORESCENTE A BASE D’ AGUA, COM PONTA|
46/138 15329 CHANFRADA DE POLIETILENO, NA COR VERDE AMARELA, AZUL, ROSA,| 77 R$ 9,80 RS 754,60
LARANJA.CAIXA COM 12 UNIDADES.
49/138 15339 GRAMPO 23/06 - GRAMPO NA COR DOURADA DE BOA QUALIDADE, CAIXA COM 5000 22 R$ 9,20 RS 202,40
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UNIDADES.
51/138 15346 CADERNO DE CAPA DURA DE EXPIRAL - GRANDE, 96 FOLHAS 12 RS 5,95 RS 71,40
2138 15352 ENVELOPE OURO OFICIO- TIPO SACO - SEM TIMBRE - 260 X 360 MM, CAIXA COM 250[ | RS 53.00 RS 954,00
UNIDADES
55/138 15356 DVD - VIRGEM 4.7GB 30 RS 1,25 RS 37,50
TESOURA - TAMANHO MEDIO COM PONTA , DE 17CM; LAMINAS EM ACO
59/138 15374 INOXIDAVEL; REBITE REFORCADO, 120 RS 3,44 RS 412,80
62/138 15386 RECADOS AUTO-ADESIVOS REMOVIVEIS 76X102MM BLOCO COM 100 FOLHAS 483 RS 1,60 RS 772,80
65/138 15391 GRAMPOS PARA PASTAS DE PLASTICO PCTE COM 50 UND 10 RS 8,45 RS 84,50
66/138 15392 COLCHETES — N° 14 CAIXA COM 72 UNIDADES 6 RS 7,50 RS 45,00
71/138 15407 CANETA PARA RETROPROJETOR, AZUL. 30 RS 1,90 RS 57,00
ESPIRAL PLASTICO TRANSPARENTE; FABRICADO EM PVC SEMI-RIGIDO. DIAMETRO]
DE 17MM PARA ENCADERNAR APROXIMADAMENTE 100 FOLHAS (24KG/ 75GR), COM
747138 15420 COMPRIMENTO DE 33CM. UTILIZADO EM ENCARDENACAO DE DIVERSOS FINS, R$ 12,50 R$ 37,50
PACOTE COM 50 UNIDADES
ESPIRAL PLASTICO TRANSPARENTE; FABRICADO EM PVC SEMI-RIGIDO. DIAMETRO]
DE 20MM PARA ENCADERNAR APROXIMADAMENTE 120 FOLHAS(24KG/ 75GR), COM
75/138 15421 COMPRIMENTO DE 33CM. UTILIZADO EM ENCARDENACAO DE DIVERSOS FINS, R$ 15,95 RS 47,85
PACOTE COM 50 UNIDADES
ESPIRAL PLASTICO TRANSPARENTE; FABRICADO EM PVC SEMI-RIGIDO. DIAMETRO|
DE 20MM PARA ENCADERNAR APROXIMADAMENTE 160 FOLHAS (24KG/ 75GR), COM
76/138 15422 COMPRIMENTO DE 33CM. UTILIZADO EM ENCARDENACAO DE DIVERSOS FINS, RS 15,95 R$ 47,85 CmP
PACOTE COM 50 UNIDADES
77/138 15431 GIZ DE CERA ESTACA PRETO, CAIXA CONTENDO 12 UNIDADES 15 RS 3,25 RS 48,75 ACRILEX
31/138 15441 PAPEL CARBONO, CAIXA COM 50 FOLHAS DE 21X29,7 20 RS 23,75 RS 475,00 RADEX
COLA ISOPOR - ACONDICIONADA EM FRASCO PLASTICO, EMBALAGEM COM 90
86/138 16336 G.CAIXA COM 12 UNDADES 6 RS 42,00 RS 252,00 RADEX
PERFURADOR DE PAPEL - PARA 2 FUROS EQUIDISTANTES E RESERVATORIO DE
90/138 16346 RESIDUOS, COM CAPACIDADE PARA 40 FOLHAS. 34 R$ 22,00 RS 748,00 BRW
GIZ BRANCO NAO TOXICO E ANTIALERGICO, COM DIMENSAO APROXIMADA DE 08
o1/138 16352 CM DE ALTURA. CAIXA COM 50 CAIXINHAS DE 64 PALITOS. 2 R$ 102,00 R$ 204,00 CALAC
94/138 16356 PAPEL CARTAO - 50 X 70 CM, CORES DIVERSAS. 440 RS 0,80 RS 352,00 VMP
PASTA ABA COM ELASTICO - TIPO POLIONDA, CORES DIVERSAS, BOA QUALIDADE
97/138 16380 DIMENSOES 335X250X20MM. 70 RS 2,55 RS 178,50 DELLO
ESPIRAL PLASTICO TRANSPARENTE; FABRICADO EM PVC SEMI-RIGIDO. DIAMETRO]
DE 9MM PARA ENCADENAR APROXIMADAMENTE 50 FOLHAS ( 24KG/ 75GR) COM
1067138 17816 COMPRIMENTO DE 33CM.UTILIZADO EM ENCADERNACAO DE DIVERSOS FINS. PCT R$ 4,95 R$ 9,90 CMPp
COM 50 UNIDADES.
111/138 21462 PASTA COM ELASTICO GDE VERDE 55MM 60 RS 3,15 RS 189,00 DELLO
113/138 21466 BLOCO DE LEMBRETE 600FLS . FORMATO 95 MM X 81,5 MM 97 RS 6,40 RS 620,80 TAMOIO
115/138 23626 PAPEL VERGE GRANITO CX C/ 50 UNID 11 RS 14,10 RS 155,10 OFF PAPER
117/138 23837 PAPEL COLOR SET DUPLA FACE 48 X 66 CM CORES VARIADAS 330 RS 0,69 RS 227,70 VMP
FITA PARA IMPRESSORA MATRICIAL (MAQ. DE CHEQUE) COR PRETO, COM 10,5MM
120/138 24031 X10M, NYLON HD 5 RS 13,65 RS 68,25 COLORPRINT
123/138 24237 PASTA DE PAPELAO COM GRAMPO ( CORES VARIADAS) 25 RS 1,40 RS 35,00 POLYCART
124/138 27825 PLACAS DE E.V.A - 48 X 50 CM, CORES DIVERSAS 830 RS 1,04 RS 863,20 BRW
127/138 31003 GRAMPO 23/13- CAIXA COM 5000 UNIDADES 15 RS 13,50 RS 202,50 BRW
131/138 31096 BENJAMIM (T) 15 RS 6,60 RS 99,00 ORIGINAL
132/138 31097 CAIXA ORGANIZADORA COM TAMPA GRANDE 15 RS 28,10 RS 421,50 DELLO
135/138 35570 PAPEL VERGE CASCA DE OVO AZUL 180GR 50 FOLHAS 3 RS 14,05 RS 42,15 OFF PAPER
136/138 35855 CADERNO 10 MATERIAS ESPIRAL 20 RS 9,60 RS 192,00 FORONI
137/138 39423 LIVRO CONTA CORRENTE OFICIO 100 FOLHAS, CAPA DURA, FORMATO 215 X 315 MM. | 6 RS 16,90 RS 101,40 TAMOIO
138/138 39424 LIVRO CONTA CORRENTE OFICIO 50 FOLHAS, CAPA DURA, FORMATO 215 X 315 MM. |6 RS 9,95 RS 59,70 TAMOIO

Valor Total: RS 17.742,55 (dezessete mil, setecentos e quarenta e dois reais e cinqiienta e cinco centavos).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE
12.1. O extrato da presente Ata de Registro de Preco sera publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico,
da Lei Federal n.°8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Aos casos omissos aplicar-se-30 as demais disposi¢cdes constantes da Lei n.°10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos Municipais

n.°4.430/2017 e n°3545/2014, da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicaveis a espécie.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1. Fica eleito o foro da comarca de Terenos, Estado de Mato Grosso do Sul, renunciando de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para

processar as questdes resultantes desta licitacdo e que ndo possam ser dirimida administrativamente.

Terenos/MS, 25 de junho de 2019.

Municipio de Terenos/MS

SEBASTIAO DONIZETE BARRACO

Prefeito Municipal

Nacional Comércio de Embalagens —EIRELI

PAULO LUIZ PEREIRA
Representante Legal

Marcia Cristina Maciel da Silva ME
LUIZ ROBERTO DA SILVA FELIX

Representante Legal

Comercio K&D LTDA - EPP
GILSON DE OLIVEIRA DOMINGOS

Representante Legal
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BMZ Comercio de Artigos Para Escritorio EIRELI-ME

ROSANA RODRIGUES SERPA
Representante Legal

Missdes Comércio Varejista de Materiais Para Escritorio-EIRELI

CLENIR HAMMACHER RIEGER
Representante Legal

Publicado por:
Marcia Ferreira da Silva

Caodigo Identificador:F714421F

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, RECEITA E CONTROLE
FMAS REPUBLICACAO ANEXO 13 BALANCO FINANCEIRO 2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

Portaria STN n® 700/2014 PERIODO: Janeiro 4 Dezembro de 2017
RECEITA DISPENDIOS
Nota EXERCICIO Nota EXERCICIO
TITULOS ATUAL ANTERIOR TITULOS ATUAL ANTERIOR
RECEITA ORCAMENTARIA (1) 3.144.160,97 1.511.772,75| DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 6.842.043,52] 5.640.671,88]
Ordinaria 21.817,42 32.639,30| Ordinaria 3.617.934,00) 3.898.313,16)
Vinculada 3.122.343,55| 1.479.133,45| Vinculada 3.224.109,52] 1.742.358,72

Recursos Vinculados a Educagao

Recursos Vinculados a Educagao

Recursos Vinculados a Saade

Recursos Vinculados a Saiude

Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS

Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS

Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS

Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS

Recursos Vinculados a Seguridade Social

Recursos Vinculados a Seguridade Social

Outras Destinagdes de Recursos 3.122.343,55 1.479.133,45| Outras Destinagdes de Recursos 3.224.109,52f 1.742.358,72)
TRANSFERENCIA FINANCEIRA RECEBIDA (1) 3.550.138,96] 3.879.833,87]| TRANSFERENCIA FINANCEIRA CONCEDIDA (VII) 8.913,55)
Transf. Rec. para a Execugdo Orgamentaria 3.550.138,9¢6] 3.879.833,87| Transf. Conc. para a Execugdo Or¢amentaria 8.913,55
Transf. Rec. Independentes de Execugdo Or¢amentaria Transf. Conc. Independentes de Execugdo

Transf. Rec. para Aportes de recursos para 0 RPPS Transf. Conc. para Aportes de recursos para o RPPS

Transf. Rec. para Aportes de recursos para 0 RGPS Transf. Conc. para Aportes de recursos para o RGPS

RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (IIT) 6.409.987,20 5.983.416,80) PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (VIII) 5.931.061,40 5.871.197,65
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 759.381,26 280.616,44] Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 280.455,46 168.397,29
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 898.343,80) 869.597,10] Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 898.343,80) 869.597,10
Outros Recebimentos Extra-orgamentérios 4.752.262,14 4.833.203,26] Outros Pagamentos Extra-or¢amentarios 4.752.262,14 4.833.203,26)
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 3.033.071,11 3.178.830,77] SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 3.364.253,32 3.033.071,11
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.033.071,11 3.178.830,77| Caixa e Equivalentes de Caixa 3.364.253,32 3.033.071,11

Titulos e Valores Mobilidrios

Titulos e Valores Mobilidrios

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (V) = (1 + L + IL + IV)

16.137.358,24

14.553.854,19] TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX)

16.137.358,24

14.553.854,19

ANGELITA DE CAMPOS DA COSTA
CRC-MS 008949/0-0

VERA HELENA ARSIOLI PINHO
Sec. Mun. Assistencia Social

ANGELO GUERREIRO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, RECEITA E CONTROLE
FMAS REPUBLICACAO ANEXO 14 BALANCO PATRIMONIAL 2017
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

BALANCO PATRIMONIAL - ANEXO XIV

Portaria STN n® 700/2014 PERIODO : [Janeiro a Dezembro de 2017]
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO Exercicio Atual| Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual| Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.364.253,32 3.033.071,11] Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 12.405,20) 0,00
Créditos a Curto Prazo 0,00} 0,00}
Clientes Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Divida Ativa ndo Tributaria - Clientes Obrigagoes de Repartigdo a Outros Entes
Créditos de Transferéncias a Receber Provisdes a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos Concedidos Demais Obrigagdes a Curto Prazo 0,00 0,00
(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 0,00}
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo |
Estoques 6.319,89) 0,00
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VPD Pagas Antecipadamente

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 3.370.573,21 3.033.071,11] TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 12.405,20) 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo
Clientes Empréstimos ¢ Financiamentos a Longo Prazo
Créditos Tributarios a Receber Fornecedores a Longo Prazo
Divida Ativa Tributaria Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Divida Ativa ndo Tributaria - Clientes Provisdes a Longo Prazo
Empréstimos ¢ Financiamentos Concedidos Demais Obrigagdes a Longo Prazo
(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo Resultado Diferido
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE
Estoques TOTAL DO PASSIVO 12.405,20) 0,00
VPD Pagas Antecipadamente PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos ESPECIFICACAO Exercicio Atual| Exercicio Anterior
Participagdes Permanentes Patriménio Social e Capital Social
Participa¢des Avaliadas pelo Método Equivaléncia Adiantamento para o Futuro Aumento de Capital
Patrimonial Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo Reservas de Lucros
Propriedade para Investimento
Demais Investimentos Permanentes
Imobilizado 0,00 0,00
Bens Moveis 0,00 0,00] Demais Reservas
Bens Imoveis Resultados Acumulados 3.358.168,01 3.033.071,11
(-) Depreciagéo Resultado do Exercicio 325.096,90] -207.537,64]
Intangivel Resultados de Exercicios Anteriores 3.033.071,11 3.233.316,49
Softwares Ajustes de Exercicios Anteriores 7.292,26]
Marcas, Direitos e Patentes Industriais (-) Agdes / Cotas em Tesouraria
Direito de Uso de Imoveis
Diferido
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00l TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.358.168,01 3.033.071,11
TOTAL DO ATIVO 3.370.573,21 3.033.071,11| TOTAL DO PASSIVO E DO PAT. LIQUIDO 3.370.573,21 3.033.071,11

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

(Lei n® 4.320/1964)

Exercicio: 2017
ATIVO (I) Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO FINANCEIRO 3.364.253,32] 3.033.071,11;
ATIVO PERMANENTE 6.319,89)
Total do Ativo 3.370.573,21 3.033.071,11
PASSIVO (II)
PASSIVO FINANCEIRO 759.381,26) 280.616,44
PASSIVO PERMANENTE
Total do Passivo 759.381,26| 280.616,44
Saldo Patrimonial (IIT) = (I - IT) 2.611.191,95) 2.752.454,67
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO

(Lei n° 4.320/1964)

Exercicio: 2017
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias recebidas
Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres
Direitos Contratuais
Outros atos potenciais ativos
Total dos Atos Potenciais Ativos
Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias concedidas
Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres 313.757,64 313.757,64
Obrigagdes contratuais 15.621.255,24] 14.327.061,54]
Outros atos potenciais passivos
Total dos Atos Potenciais Passivos 15.935.012,88] 14.640.819,18
DESTINACAO DE RECURSOS
Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ordinaria 131.605,47 177.220,14
Vinculada 2.473.266,59 2.575.234,53)
100000 - 100000-Recursos Ordinarios 131.605,47 177.220,14
126000 - 126000-Transf.de Conv.Estado/Assist.Social 0,00 24.120,34
129000 - 129000-Transferéncias de Recursos do FNAS 2.307.643,52] 1.793.489,02
182000 - 182000-Transf. do Estado-FEAS/Decreto 13.111 0,00 757.625,17
182504 - 182504-FEAS Art. 1° DECRETO N° 13.111, 26.01.11 165.623,07 0,00}
Total das Fontes de Recursos 2.604.872,006) 2.752.454,67|

* Metodologia de calculo

1) Superavit/Déficit Financeiro = (Receitas arrecadadas - Despesas pagas da fonte de recurso)

2) As transferéncias financeiras, tanto credora quanto devedora, serdo computadas na fonte 100000 (Ordinaria)

ANGELITA DE CAMPOS DA COSTA

CRC-MS 008949/0-0

VERA HELENA ARSIOLI PINHO
Sec. Mun. Assistencia Social

ANGELO GUERREIRO
Prefeito Municipal
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VARIACOES PATRIMONIAIS - ANEXO XV

Portaria STN n® 700/2014 PERIODO : [Janeiro a Dezembro de 2017]

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

13.211,59]

Impostos

13.211,59)

Taxas

Contribui¢des de Melhoria

Contribuicdes

Contribui¢des Sociais

Contribuig¢des de Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribui¢ao de Iluminagdo Publica

Contribui¢ao de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracio e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Venda de Produtos

Exploragdo de Bens e Direitos ¢ Prestagdo de Servigos

Variac¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras

159.129,92]

281.287,57]

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragdo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

159.129,92]

281.287,57]

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas - Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Recebidas

6.521.958,42]

5.096.339,84]

Transferéncias Intragovernamentais

3.550.138,96]

3.879.833,87

Transferéncias Intergovernamentais

2.971.819,46]

1.216.505,97

Transferéncias das Instituigdes Privadas

Transferéncias das Institui¢des Multigovernamentais

Transferéncias de Consoricios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizac¢io e Ganhos Com Ativos e Desincorporacgio de Passivos

Reavaliagao de Ativos

Ganhos de Alienagao

Ganhos com Incorporagio de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

13.979,21

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Reversdo de Provisdes e Ajustes de Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

13.979,21

Total das Variac¢des Patrimoniais Aumentativas (I)

6.694.299,93)

5.391.606,62)

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Pessoal e Encargos

776.971,01

744.318,89]

Remuneragio a Pessoal

776.971,01

744.318,89]

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

5.528,21]

178.806,00

Aposentadorias e Reformas

Pensoes

Beneficios de Prestagédo Continuada

Beneficios Eventuais

178.806,00}

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

552821

Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

4.622.388,23]

3.422.334,90

Uso de Material de Consumo

1.411.755,51

786.977,61

Servigos

3.210.632,72]

2.635.357,29)

Depreciagdo, Amortizagdo de Exaustao

Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

1.253.684,47}

Transferéncias Intragovernamentais

111.684,47|

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

1.142.000,00]

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
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Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos

Redugdo a Valor Recuperavel e Provisdo para Perdas

Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntarias

Incorporagdo de Passivos

Desincorporagdo de Ativos

Tributarias

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Contribui¢des

Custos com Tributos
Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas
Custo dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 964.315,58]

Premiagdes

Resultado Negativo de Participagoes

Incentivos

Subvengdes Econdomicas

Participagdes e Contribuigdes

Constituigao de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 964.315,58|
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (IT) 6.369.203,03| 5.599.144,26)
Resultado Patrimonial do Periodo (III) = (I - IT) 325.096,90] -207.537,64]

ANGELITA DE CAMPOS DA COSTA
CRC-MS 008949/0-0

VERA HELENA ARSIOLI PINHO
Sec. Mun. Assistencia Social

ANGELO GUERREIRO

Prefeito Municipal
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